PARDUBICKY KRAJ
KRAJSKY URAD

OZNAMENI O VYHLASENi VYBEROVEHO RIZENi

Reditel Krajského ufadu Pardubického kraje vyhladuje vybé&rové Fizeni &. 21/2022 dle zakona
¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tzemnich samospravnych celkll a o zméné nékterych zakon(, na
obsazeni pracovniho mista:

Vybérové Fizeni ¢. 21

Pracovnik/pracovnice odboru socialnich véci — Koordinator pro romské zalezitosti, narodnostni a
etnické mensiny, pracovnik pro kontroly efektivity socialnich sluzeb

Misto vykonu prace: Pardubicky kraj - Krajsky ufad Pardubického kraje

Platové zarazeni: platova tfida 11. (odménovani podle zakona ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni a nafizeni

vlady €. 564/2006 Sb., v platném znéni)

Pracovni pomér na dobu neurcitou

Charakteristika vykonavané &innosti:

Koordinator pro romské zalezitosti narodnostni a etnické mensiny:

koordinace ¢innosti romskych poradcl v obcich s roz$ifenou plsobnosti pfi zabezpe€ovani opatfeni
vlady a pfisluSnych uUstfednich spravnich Gfadud, kterd se tykaji prav romské mensiny a dalSich
narodnostnich a etnickych mensin na uzemi kraje a poskytovani metodické pomoci,

mapovani situace cilovych skupin ve spolupraci s romskymi poradci, asistenty a poradnimi sbory pro
integraci romské mensiny a dalSi etnické skupiny v obcich, s romskymi komunitami v kraji,
s regionalnimi nevladnimi organizacemi pfi FeSeni vztahi mezi majoritou a romskou minoritou,
metodicka a koncepéni ¢€innost v oblasti romské integrace a integrace dalSich narodnostnich a
etnickych mensin na Uzemi kraje, za spoluprace organizaci pusobicich na Uzemi kraje,

spoluprace pfi pfipravé rozvojovych programd kraje a programl socialni prevence, komunitnich
programu a Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb Pardubického kraje

spoluprace s Ustfednimi orgéany statni spravy a Policii CR,

Pracovnik pro kontroly efektivity socialnich sluzeb:

zabezpecCuje metodickou, koordinac¢ni a koncepcni Cinnost pfi vykonu kontrol efektivity socialnich
sluzeb a poskytuje odbornou a metodickou pomoc poskytovatelim socialnich sluzeb v oblasti
nastaveni kvality a efektivity sluzeb v rozsahu kritérii efektivity socialnich sluzeb,

e zpracovava plan kontrolni ¢innosti za oblast kontrol efektivity,
e vyhodnocuje provedené kontroly, dava podnéty ke zménam sité socialnich sluzeb Pardubického kraje,
e zpracovava a aktualizuje metodické materialy pro vykon kontrol efektivity,
e vykonava kontrolni &innost,
e nazakladé vystup( kontrolni €¢innosti navrhuje Upravu kritérii financovani socialnich sluzeb, zavaznych
ukazateld smluv o poskytnuti dotace, ukazatel(l efektivity socialnich sluzeb apod.,
e spolupracuje s dalSimi subjekty, organizacemi a odborniky v dané oblasti,
e pracovni pomér na dobu neurditou
Pozadavky:

vysokoskolské vzdélani socialniho sméru, vy3si odborné vzdélani v oboru socialné pravnim, pfipadné
jiné vysokoskolské vzdélani nebo stfedoskolské vzdélani s praxi v oboru

dobra orientace a pozitivni vztah k problematice narodnostnich a etnickych menSin, praxe v oblasti
prace s cilovou skupinou vyhodou

znalost procesu poskytovani socialnich sluzeb (zjistovani potfeb klientd, individualni planovani)
praxe v oblasti vefejné spravy, kontrolni €innosti ve vefejné spravé, v realizaci auditu kvality, inspekci
kvality apod. vyhodou,




e orientace v pfislusnych pravnich pfedpisech (zejména zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
a vyhlaska 505/2006 Sb., pfip. zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné sprave, zak. €.
255/2012 Sb., Kontrolni fad)

e organiza¢ni schopnosti, komunika¢ni dovednosti,

e znalost prace na PC - MS Excel, Word, Power Point,

o fidi¢sky prakaz skupiny B,

Zakonné predpoklady pro vznik pracovniho poméru:
e predpoklady podle § 4 zakona &. 312/2002 Sb.

Nalezitosti pisemné prihlasky uchazece:

e piesné oznaleni vybérového fizeni

e jméno, pfijmeni a titul uchazece

e datum a misto narozeni uchazece
o statni pfislusnost uchazece
[ ]
[ ]
[ )
[ ]

misto trvalého pobytu uchazece

telefonni kontakt

Cislo ob&anského prukazu nebo ¢&islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho statniho ob¢ana
datum a podpis uchazece

Vycet dokladu, které zajemce pfipoji k pfihlasce:

e profesni Zivotopis, véetné Udaji o praxi, odbornych znalostech a dovednostech tykajicich se
pozadavku vybérového fizeni,

e vypis z evidence Rejstfiku trestl ne star$i nez 3 mésice; u cizich statnich pfislusnikd téz obdobny
doklad osvédc&ujici bezihonnost vydany domovskym statem; pokud takovy doklad domovsky stat
nevydava, dolozi se bezuhonnost Cestnym prohlasenim,

e ovéfena kopie dokladll o nejvy§Sim dosazeném vzdélani.

Predpokladany termin nastupu: dohodou (PP na dobu neurcitou)

Lhata pro podani pfihlasky: 30. 4. 2022

Zpusob podani pfihlasky: pisemné na adresu: Krajsky ufad Pardubického kraje
oddéleni personalnich véci a vzdélavani
Komenského ndmésti 125
532 11 Pardubice

Zpracovatel: oddéleni personalnich véci a vzdélavani

Informace o zpracovani osobnich udaji:

Poskytnuté osobni tdaje bude sprévce (Pardubicky kraj, ICO: 70892822) zpracovavat v souladu s Obecnym
nafizenim o ochrané osobnich udaji (dale jen ,obecné narizeni”) pro ucely vybérového fizeni. Pravnim
zakladem pro toto zpracovani je nezbytnost pro provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavienim smlouvy na
Z&dost subjektu udaji. Udaje nebudou poskytnuty tfeti osobé a u spravce budou uchovany po dobu
nezbytnou k naplnéni tcelu vybérového fizeni. Subjekt Gdaji ma v ¢l. 15 — ¢l. 21 obecného nafizeni
garantovana sva prava, ktera muze uplatriovat u spravce. Subjekt Gdaji ma také pravo podat stiznost u
dozorového organu.




