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Dokument reaguje na situaci, kdy rada organizaci plisobicich v oblasti nahradni rodinné péce premysli, jak najit
nahradni rodinu détem, kterym se to dlouhodobé nedafi. V&rime, ze individudlni nabor (IN) mlize byt velmi Gispésnou
cestou k nalezeni nahradni rodiny pro dite, jez to potfebuje. Individualni nabor je moznosti, jak vyhledavat zajemce
o péstounstvi. Skrze prbshy ukazujeme, pro jaké déti hleddme nahradni rodice. Ukolem individuélniho naboru je
vybrat vhodné pecovatele pro dité, pro néz je aktualni nabor realizovan. Toto doklada i pilotni oveérovani, které jsme
vyzkouseli v Pardubickém kraiji (vice nize). Zarover vnimame jako nezbytneg, aby cesta IN byla pro dité co nejvice
bezpecna. To takeé bylo hlavnim hnacim motorem vzniku tohoto dokumentu, ktery reaguije na jiz probihajici praxi indivi-
dualnich nabord, kdy ne vzdy se toto dari dodrzet. Navod na IN prinasi uceleny popis toho, kdo, za jakych podminek
a jakym zplsobem ma v individudlnim naboru postupovat, aby se, at v dobrém umyslu, neublizilo ditéti, pro néz se
toto Usili vyviji. Verime, Zze navod povede k vétsi standardizaci pracovnich postupli v ramci IN. Zaroven je namisté si
Fict, Ze cesta IN neni pro kazdého, coz je mimo jiné déno i narocnosti na lidske zdroje.

Vznik Navodu IN

V projektu Nabor péstount jako lepsi socidlni sluzba' jsme vyuzili covidoveé obdobi k tomu, abychom sestavili virtualni
tym z odbornik{i na téma vyhledavani zajemcd o péstounstvi formou individudlniho naboru. Odborny tym byl slozen
z tlenti s bohatou zkusenosti z oblasti NRP a Sel napfit systémem socidlné-pravni ochrany déti. Byli to ¢lenove (abe-
cedné): Mgr. Petr Cada (Amalthea, z. s.), Mgr. Ria Cerna (Amalthea, z. s.), Mgr. Johana Mertova (MPSV CR), Mgr. David
Svoboda (Amalthea, z. s.), Bc. Michaela Svobodova (KU Pardubice), Mgr. Eva Reznitkova (KU Pardubice),
Mgr. Barbora Stollova (Hledame rodice, o. p. s.) a Ing. Martina Stastna (Hledame rodice, o. p. s.). Nase podékovani patfi
Bc. Martiné Loutné z Dobré rodiny, z. s., ktera se dlouhodobé péstounské péci a vyhledavani zajemch mnoho let
vénuje. Zaroven s tim probihalo pilotni ovérovani IN. Béhem prvnich ¢tyr setkani jsme navrhli a popsali sedm krokd
individualniho naboru. V kazdém kroku jsme stanovili klicové otazky a popsali rizika, ktera zde vnimame. K dalsi
spole¢né praci jsme prizvali pracovnice Krajskeého Gradu Pardubického kraje. Kazdy krok, kazdou vetu jsme znovu
prodiskutovali, upravili ¢i preformulovali. Odpovédéli jsme si na klicové otdzky a osetrili mozna rizika. Opakovana
setkani odborné skupiny a soutasné pilotni ovérovani nastavenych pracovnich postupd nas vedlo znovu nekteré
pasaze navodu presnéji a srozumitelngji formulovat, vyhnout se dvojznacnym sdélenim. Takeé nas to primélo neustale
myslet na vsechny aktéry v systému NRP, popisovat jejich zapojeni, role. Jazyk dokumentu je zamérné mené formalni,
a to z ddivodu dosazeni co nejvetsi srozumitelnosti.

IN v praxi

0d unora do listopadu 2021 probéhly tri pilotni IN v Pardubickém kraiji. V prvnim jsme hledali nahradni rodinu pro
¢tyrletého chlapetka nemajoritniho etnika. Do dvou tydnd nam doporucila oslovend doprovazejici organizace rodice,
a chlapecek je jiz v péstounske rodiné. Stacilo pracovat s medailonkem o chlapci a komunikovat e-mailem. V druhém
pilotu jsme hledali nahradni rodinu pro dva sourozence, opet nemajoritniho etnika, ve véku sedm a jedenact let,
poprvé jsme pouzili socialni sité. Do dvou tydnd jsme méli témeér 83 000 sdileni, 1676 reakci... A tfi adepty na nahrad-
ni rodice, se kterymi se v dobé psani tohoto Uvodu resi dalsi kroky. Posledni pilot zacal v fijnu a v dobé finalizace
navodu jsme hledali nahradni rodice pro jedenactiletou divku. Vysledek bude znam po vydani tohoto dokumentu.
Verime, Ze opet budeme Uspesni.

Co dal?

V Pardubickém kraji by radi s IN pokracovali. Zaroveri vnimame jako dllezité vyvolat sirsi diskuzi na dané téma a
zejména nastroj IN neustale evaluovat. Také je tfeba zdlraznit, Ze IN nema nahrazovat kamparove aktivity v daném
kraiji (tj. koordinovang, soustavné a planované oslovovani vefejnosti na téma péstounstvi a jak se stat nahradnim
rodi¢em). V navaznosti na pilotni ovérovani, které se uskutecnilo v Pardubickém kraji, si uvédomujeme, Ze nékteré
uzité nazvoslovi Navodu IN mize byt pro odbornou verejnost mimo dany kraj méné srozumitelné. Napriklad aktiv —
jedna se o poradni shor, tzn. setkani odbornik(, kteri v daném kraji zajistuji parovani podle zvyklosti daného krajskeho
Uradu. V textu takeé naleznete termin odborna skupina NRP - jedna se o skupinu, ktera je slozena se zastupct kraje,
OSPOD a neziskovych organizaci a zabyva se vyhledavanim péstountl.

(Z.03.3.X/0.0/0.0/17_083/0013350. Projekt byl financovan z Operatniho programu Zaméstnanost.
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INDIVIDUALNI NABOR

Podminky:

- Konkrétni dité, pro které se nepovedlo nalézt nahradni rodinu klasickou cestou vyhledavani
- Ovérend nedostupnost dosavadnich péstound a zéjemcd o PP pro konkrétni dité v kraji/v CR
- Odborna a ¢asova kapacita aktér( k realizaci individualniho naboru
- Zajisténi bezpeci ditéte naplnénim bezpecnostnich prvkd

Co je obsahem nastroje:

* Pracovni skupina vytvorena ad hoc pro konkrétni dité

- Vysokeé nasazeni a intenzivni spoluprace vsech aktér(i ve vymezeném tase

- Aktivizace pomahajici sité kolem ditéte

* Prace s meédii a socialnimi sitémi

- Vedlejsi pozitivni dopady - nalezeni vice zéjemct ¢i péstound, kteri mohou byt vhodni pro dalsi/jiné dité

Individudlni nabor je vyhledavani zdjemcti o péstounstvi nebo dosavadnich péstoun s kapacitou prijmout

dalsi dité s cilem zajistit nahradni rodinu pro déti, u kterych se klasické vyhledavani ocita ve slepé ulicce.

Individualni nabor (dzle jen IN) nem(ize a ani nema za cil nahrazovat kampanove aktivity v daném kraji (tj. koordinova-
né, soustavné a planované oslovovani vefejnosti na téma péstounstvi a jak se stat nahradnim rodicem). Jedna se
o oslovovani verejnosti s cilem nalezeni nahradni rodiny pro konkrétni dité.”

Individualni nabor

i

1IN

Hledani ‘- ‘ ‘—’
zdjemcu N

- komunita, Komunikace

¢

Pracovni skupina IN pracovni

Hledani stavajicich

skupiny péstount v kraiji
Vybér ditéte k nastaveni Vytvoreni s kapacitou k prijeti socidlni sité s volajicimi Vyhodnoceni
realizace medailonku konkrétniho ditéte a media a predvybér realizace
[ J
[ J [ J ] @ @ [ J [
@ 10 dni - svolani pracovni skupiny @ 5 dni - priprava medailonku ® 2 tydny - 3 mésice
g @ 5 dni - osloveni OSPOD a DO ukongeni vybéru
- ® 14 dni - Kampari na sitich vhodnych adept(
—

@ Konec kampané na sitich
@ 14-30 dni kampari v mediich
—_—

25 ohledem na ¢asovou a persondlni ndrocnost organizace IN, ale i s ohledem na z&jem vefejnosti je vhodné IN poradat v daném kraji cca trikrat az
ctyrikrat za rok.




BEZPECI DITETE NA PRVNIM MISTE

Individudlni nabor cti anonymitu ditéte a béhem celého procesu naboru je ochrana bezpeti ditéte zasadni podminkou
pro jeho realizaci (viz také str. 8). Individualni ndbor lze realizovat pouze tehdy, pokud jsme schopni zajistit nasledujici
bezpeénostni prvky:

MEDAILONEK JE ANONYMIZOVANY PO CELOU DOBU NABORU

Informace v medailonku jsou zpracované tak, aby bylo rozpoznani ditéte minimalizovano. Jméno ditéte je vzdy
zmeneéné. | presto, Ze se jedna o konkrétni dité, pro které hledame nahradni rodinu, s medailonkem pracujeme
jako s pribehem urcitého typu ditéte v NRP. Béhem naboru nikdy nepotvrzujeme, ale ani nevyvracime pripadné
domnenky o ditéti, v medidlnim prostoru neodpovidéme na konkrétni dotazy smérujici k rozpoznani ditéte.
V téchto pripadech vzdy odkazujeme na kontaktni osobu pro zdjemce a predavéame telefonni €islo nebo e-mai-
lovou adresu, kam se miize doty¢ny obratit pro dalsi informace.

PRI ZVEREJNENI MEDAILONKU DELAME MAXIMUM PRO BEZPECi DITETE

Pri zverejnéni medailonku na socidlnich sitich vzdy zakazujeme moznost komentar(. Zakaz komentartd vyjed-
navame i pri sdileni medailonku. Po celou dobu naboru komunikujeme nezbytnost zachovani bezpeci ditéte.

DITE MA PO CELOU DOBU NABORU SVEHO PRUVODCE

Klicovy pracovnik ditéte, ktery je jeho sou¢asnym pecovatelem, anebo jina blizka osoba, jez dité a jeho potreby
dobre zna, se po dobu individudlniho naboru stava jeho privodcem. V case zverejnéni medailonku je s ditétem
ve velmi intenzivnim, v pripadeé starsich déti s pristupem na socialni sité, i kazdodennim kontaktu.

INDIVIDUALNIHO NABORU SE AKTIVNE UCASTNI PRACOVNIK NRP KRAJSKEHO URADU

Pracovnik krajského uradu je koordindtorem individudlniho naboru, garantuje realizaci vsech krok{ naboru
a dohlizii na bezpeci ditéte. Je klitovou osobou procesu individualniho naboru i nasledného odborného posouze-
ni zdjemcl a zprostredkovani NRP.

SOUCASTI TYMU INDIVIDUALNIHO NABORU JE PR PRACOVNIK

PR pracovnik rozumi socialnim sitim. Aktivné sleduje viralni zivot medailonku na socidlnich sitich a v pripade
potreby moderuje vzniklou debatu. Podporuje bezpecné sdileni medailonku v medialnim prostoru.




Zastupci Krajskeho uradu Pardubického kraje, pracovnici OSPOD a neziskovych organizaci se na spole¢ném setkani
v €ervnu 2020 zamysleli nad otazkou, jak funguje soutasna praxe naboru dlouhodobych péstound u nas v kraji a jak
bychom mohli zéjemce o péstounstvi lépe oslovit. Hledali jsme reseni, do nichz se v ramci projektu realizovaného
spole¢nosti Hledame rodice pustime a ktera dale rozpracujeme. Jednim z navrhi bylo vyhledavani zajemct
o péstounskou péci ve vztahu ke konkrétnimu ditéti, tedy individualni nabor.

Na individualnim naboru jsme zacali pracovat v lednu 2021 s neziskovou organizaci Amalthea. Opirali jsme se o jejich
zkusenosti z realizace individualnich naborti a o postup, ktery Amalthea popisuije ve své Metodice vyhleddvdni zdjemcti
o ndhradni rodinnou péci. Divali jsme se, jak se nabory uskutecnily, co bylo vyzkouseno, jakeé to bylo, co fungovalo
a co je treba nastavit lépe.

POSTUP NABORU JE SNADNO PRENOSITELNY ,Mdme postup, ktery jednoznaéné drzi svdj ucel - nalézt pro dité vhod-
nou rodinu. Vytvorili jsme strukturu, kterd je snadno prenositelnd. Pracovali jsme na postupu a zdroveri jsme kroky
pilotné zkouseli. Je dobre, Ze to takto probihalo. Jinak bychom byli ted' ve fdzi, Ze mdme néco teoretického a teprve to
ptjdeme zkouset. Diky pilotim jsme zjistovali, na co potrebujeme kolik casu, upravovali jsme i zptisob a strukturu
rozhovort s volajicimi. Praxe ndm ukdzala, co umi on-line prostor a jak dilezité, nebo spise jak nezbytné, je dbdt
o bezpeci ditéte, “ ika Eva Reznitkova, pracovnice nahradni rodinné péce Krajského uradu Pardubickeého kraje.

DIiTE, PRO KTERE HLEDAME NAHRADNI RODINU, MA VZDY SVEHO PRUVODCE ,Bezpeci ditéte mdme zpracované
uplneé nejvic, co jsem kde vidéla. Nastavili jsme mechanismy, které by dité mély ochrdnit. Ano, miize se stdt, Ze déme
ditéti falesnou nadeji, Ze se pro néj najde rodina, a pak to nemusi vyjit. Ale neni to stejné, jako kdyz za ditétem prijede
socidlni pracovnice OSPOD a ptd se ho, zda by chtélo do ndhradni rodiny. Za mé je to celkové o prdci s ditétem. | kdyz
budeme pro dité hledat néhradni rodinu béznou cestou, i tak o tom s nim musime mluvit a zjistovat jeho ndzor, stejné
jako kdyz se rozhodneme pro individudlni ndbor. A to, Ze se ho to dotkne, je prece jasné. Vzdyt je to o ném, kazdého
by se to dotklo. Prece se mé dotkne to, Ze nékoho zajimdm a Ze pro mé chce najit Feseni. A musim umét s ditétem
mluvit i o tom, Ze to moznd nedopadne. V nasem postupu md kazdé dité sveho priivodce a bez ného si to nedovedu
predstavit. Zejmeéna pro starsi dité, které md pristup na socidlni sité. Pokud bychom takového ¢lovéka nenasli, tak
bych do individudlniho ndboru vibec nesla, “ pokracuje Eva Reznitkova.

KAZDY INDIVIDUALNI NABOR JE PRILEZITOSTI PRO NALEZENi VHODNYCH ZAJEMCU O PESTOUNSTVI TAKE PRO JINE
DETI Vzdy ale oslovime vice zajemcli s potencidlem stét se péstouny. Ty pak nasmérujeme na cestu k péstounstvi
klasickym zptsobem. . Individudlni ndbor ndm otevird dalsi moznost, jak najit rodinu pro dité, pro které se ndm ji
nedarf najit standardnimi cestami. Je to Sance pro tohle konkrétni dité. Ale to, co vnimdm jako dalsi pfidanou hodnotu,
je, Ze timto zplisobem mohu naijit také rodinu pro jakékoli dalsi dité i do budoucna. A to md velky smysl. Protoze
i kdyby se to ted’ nepovedlo pro tohle konkrétni dité, neni to zbyte¢nd prdce. A co je lepsi? Mit dité v ustavu, nebo
udélat pro tuto chvili trochu nestandardni kroky? Az to budu délat popdté, posesté, stane se to béznou aktivitou
v rdmci hleddni zdéjemcti o péstounstvi. Systém hledani nahradnich rodin byl vytvdren v dobé, kdy socialni sité v této
oblasti viibec nebyly. Reagujeme na vyvoj doby, ale ctime systém i literu zdkona, * ka Eva Reznickova.

V PARDUBICKEM KRAJI JSME OVERILI FUNKCNOST KOORDINACE INDIVIDUALNICH NABORU PRACOVNIKEM KRAI-
SKEHO URADU V Pardubickém kraji jsme se shodli na tom, Ze koordinatorem procesu naboru méa byt pracovnik
krajskeého UFadu. Eva Reznitkové k tomu dodava: , Pokud bude mit pracovnik naseho kraje vyhrazenou édst dvazku pro
individudlni ndbor, pldnujeme jejich realizaci pravidelné. Zvazujeme intenzitu jedenkrdt za dva mésice. To si dovedu
predstavit. MiZe se ukdzat, Ze je to moc, ale moznd maji socidlni sité kapacitu zvlddnout i vice ndborti. Mluvim
o ndboru jako takovém, o realizaci danych sedmi krokd. Vybrani zdjemci jsou pak preddni ddl k odbornému posouzeni.
Koordinator naboru jesté dohlédne na to, aby vse hladce bézelo i v této fdzi. Teoreticky si umim predstavit, ze nabor
bude koordinovat nékdo jiny nez kraj, treba pracovnik neziskové organizace. Ale prakticky mi to pripada nevyhodné.
Krajsky pracovnik ma jednodussi cestu k informacim, snadnéji spolupracuje s 0SPOD, s ostatnimi kraji. NGs zplisob,
kdy je proces ndboru v rukdch kraje, mi pripadd priméjsi a rychlejsi, bez zbytecnych zddrheld.



KAZDE ZAZVONENI TELEFONU JE SANCE PRO DITE Prvni dva piloty koordinovala krajska pracovnice Vladimira
Simonkova Jezkova. Ve druhém pilotu si vyzkousela také roli toho, kdo komunikuje s volajicimi. ,, Prvni pilot jsme ukon-
cili ve ctvrtém kroku. Novou rodinu pro ctyrletého romského chlapce se ndm podarilo nalézt jiz mezi dosavadnimi
péstouny. Rozeslali jsme medailonek doprovdzejicim organizacim a OSPOD v kraji s vyzvou, zda mezi svymi péstouny
vidi vhodné pecovatele pro toto dité. Do dvou tydnti jsme méli vytipovanou rodinu. A je to skveélé, povedlo se to,
chlapec se md dobre. V druhém ndboru jsme hledali rodinu pro sourozence, dva chlapce ve véku sedm a jedendct let.
Jejich pribéh jsme vlozili na socidlni sité a ja jsem byla pripravena na telefonu. Vzdy, kdyz zazvonil, védéla jsem, Ze se
nékdo zajimd o pribéh kluki. S kazdym zazvonénim telefonu to byla pro né sance. Méla jsem k dispozici scéndr pro
rozhovor, ale nebylo snadné se ho drzet. V prvnim rozhovoru je diilezitd pfirozenost a mit prostor poslouchat, co vam
¢lovek na druhé strané Fikd,“ sdili svou zkusenost Vladimira Simonkova Jezkova. Druhy pilot ném ukazal, Ze je potfeba
zplisob komunikace s volajicimi nastavit lépe. Uvedomili jsme si, Ze neni mozné vsechno zjistit a stihnout béhem prvni-
ho rozhovoru. Prvni rozhovor jsme nastavili méné strukturované ve formé ,Feknéte mi néco o sobe”. Béhem toho
dochazi k mapovani nabidky volajiciho a jeho kompetenci stat se pestounem. Pak je domluven dalsi rozhovor, ktery se
uskutecni v horizontu trf dnd. Tim davame tomuto ¢loveku prostor k vlastni reflexi, k premysleni a ovéreni si svého
rozhodnuti Ucastnit se individualniho naboru, a to i na zaklade informaci z rozhovoru s pracovnikem.

Dilezité je také nacasovani naboru/ Kdyz jsme zacali planovat treti pilotni nabor pro jedenactiletou divku, zjistili jsme,
Ze sousedni kraj prave spousti prostrednictvim socialnich siti hledani rodiny pro typove podobné dité. Proto jsme pilot
pozdrzeli. ,Bylo by skvélé, aby se kraje vzdjemné propojily a informovaly se, Ze pldnuji individudlni nabor pro urc€ity typ
ditéte. Nevim, jak to udélat, ale méli bychom tyto informace sdilet. Aby nedoslo ke zmateni verejnosti, a tim ke zbytec-
né prdci,“ dodava Eva Reznitkova.




Casova naroénost odborného posuzovani a IN?

Co kdyz v daném kraiji trva odborné posuzovani zajemce o NRP rok a déle, napr. jsou dlouhé cekaci Lhity na
zarazeni zadatele o NRP do kurzu pripravy?

e Délka procesu odborného posouzeni se miize v jednotlivych krajich lisit. IN probiha relativné rychle,
napr. za Ctyri az sest tydnl, v dalsich fazich navazuje na systém. Pak je dilezité, aby nedochazelo
k nadbyte¢nym ¢asovym prolukam mezi jednotlivymi ¢astmi odborného posouzeni (napf. zajistént
psychologického posouzeni, zahajeni pfipravy atd.) a problémdm v komunikaci aktér( zajistujicich
odborné posouzeni a zajemce. Je potfeba vyhodnotit vhodnost realizace IN pro dany kraj.

e Doporucujeme zvazit, zda existuje i jina cesta, jak Zadateli zkratit ,,cekani* na pripravu. Napr.: dva a vice
poskytovatell priprav v daném kraji, uznavani pripravy organizovaneé v jiném kraiji, zajisténi individualni
pfipravy (organizaci, kterd zajistuje pripravy), Uprava formy pfiprav ve smyslu kombinace on-line
a prezencni skupinove pripravy.

Jaka je frekvence organizovani IN?
Muze se IN uskutecnit nékolikrat do mésice?

* IN nema za cil nahrazovat bézné pracovni postupy zprostredkovani NRP ani bézné kampariove aktivity.
S ohledem na €asovou a organizacni narocnost je mozné ho realizovat dvakrat trikrat za rok v daném
kraji.

Co kdyz se zapoiji vSechny kraje do IN, ,neunavi“ se vefejnost tématem?

e Predkladany materidl vyzaduje pribéznou revizi a vyhodnocovani pribéhu IN. Jako vhodna se
v budoucnosti jevi spoluprace vsech, kteri IN organizuiji ¢i budou organizovat. Jen tak je mozné zjistit,
zda dochdz, ¢i nikoliv k presycenosti verejnosti problematikou NRP. Cenna data mize poskytnout
i pribézny monitoring. Zarover je ti'eba pribézné vyhodnocovat, zda je IN efektivni néstroj zprostred-
kovani NRP, zohledriujici bezpeti a individualitu déti.

Kdo ma byt koordinatorem?
Co je ulohou koordinatora IN?

e Koordinator IN ridi proces individualniho naboru, tzn. svolava pracovni skupinu, komunikuje s poradnim
sborem (v pilotu to je aktiv), vybira spolu s poradnim sborem adepty do uzsi skupiny (vazné zajemce
pro dané dité). Z uvedenych ddvodu je koordindtorem pracovnik krajského Uradu, idedlné z pracovisté
NRP (mUZe se jednat i o zaméstnance projektu).

Muze byt koordinatorem nékdo jiny nez pracovnik krajského uradu?

e Na zékladé pilotu jsme ovérovali efektivnost Feseni role koordinatora jako pracovnika KU. Prokdzalo se
jako nejefektivnéjsi, u pracovnika krajskeho dradu se sbihaji vsechny potfebné informace k parovani
(jak o potiebnych détech, tak o potencidlnich adeptech). Ma opravnéni komunikovat se véemi aktéry
systému v péci o ohrozené déti (o vyvoiji a pléanovanych krocich informovat KU a OSPOD). Zaroven je
zde nejvetsi predpoklad garance rychlosti rozhodovani diléich krokd v procesu IN.



Jak je zajisténa bezpecnost ditéte v IN?
Nemtize byt IN skodlivé pro dité?

e Dité je nahlaseno do evidence NRP a mélo by se vyjadrit k NRP (ad ZSPOD, § 22 odst. 2). Je tedy predpo-
klad, Ze se jedna o dit&, které dlouhodobé vi, Ze se pro né nepodarilo najit nahradni rodinu. Béhem IN
neustale minimalizujeme riziko, Ze dité bude opakované vystavovano situacim, kdy to tzv. nevyjde.
Proto je dllezité, aby dité mélo privodce. Pokud dokaze s ohledem na svdij vék ¢i rozumovou vyspélost
vnimat IN, musi byt vtazeno do tohoto procesu a zarover jim provazeno. Viz opatreni v textu.

Doslo k prolomeni anonymity ditéte na socialnich sitich béhem pilotu?

e V procesu IN jsou nastavené poijistky, aby k prolomeni anonymity nedoslo. Nékteré pripady jsou si velmi
podobné a mdze doijit i k faleSnému spojeni pripadu s néjakym jinym ditétem. Pokud by k tomu prece
jenom doslo, vzdy je treba okamzZité jednat a ohradit se proti tomu, jak se déje i v jinych pripadech pri
prolomeni anonymity déti.

Co kdyz IN zpUsobi necekanou odezvu?

Co kdyz nektery adept rovnou pozada soud o svéreni konkrétniho ditéte?

¢ Povinnosti OSPOD je pri hledani Feseni situace ditéte, které se ocitda mimo svou rodinu, nejprve oslovit

¢ Cilem IN je maximalné anonymizovat identitu ditéte, viz pravidla bezpeci. Pokud se i presto néco takove-
ho stane, rozhoduje soud. OSPOD by mél dodat podklady soudu veetné informace, jak dany adept
postupoval. Nasledné je vhodné v ramci zpétné vazby a monitoringu zrevidovat pracovni postupy
v ramci IN véetné toho, z jakého diivodu byla prolomena anonymita ditéte.




Prostrednictvim IN najdeme nahradni rodinu ditéti, jez je dlouhodobé v evidenci NRP a pro které se opakované nedari
nahradni rodinu nalézt, ANEBO které je kratkodobé v evidenci NRP, jeho situace je zmapovana ze strany OSPOD
veetné potencialu sirsi rodiny na jeho prevzeti do péce a vime, Ze pro toto dité hledame nahradni rodinu, kterou nyni
nemame.

Jak vytvofit pracovni skupinu

Do individuélniho ndboru vstupuiji AKTERI socidlné-pravni ochrany déti v daném kraji. Pro kazdy nabor vznikd nova ad
hoc pracovni skupina, v jejimz ramci jsou stanoveny ROLE, kterym prislusi typickeé cinnosti. Jedna osoba miize zasta-
vat i vice roli najednou, zadna z roli vSak nesmi byt vynechana. Rozdéleni a napli roli musi byt stanovena nejpozdéji
na prvnim setkani pracovni skupiny.

* Pracovnik krajského Uradu zodpovédny za zprostiedkovani nahradni rodinné péce (povéreny pracovnik s odbornou
a tasovou kapacitou pro prijeti role v ramci IN)

® Pracovnik OSPOD zodpovedny za pripad ditéte

e Klicovy pracovnik ditéte, ktery je jeho soucasnym pecovatelem, anebo nékdo, kdo dité a jeho potreby dobre zna
(napr. PPPD, pracovnik doprovazejici organizace, OSPOD, SAS, vychovatel DD anebo osoba blizka atd.).

* Pracovnik/ce s odbornou a ¢asovou kapacitou k prijeti role v ramci IN (napf. PR pracovnik, pracovnik pro roli
kontaktni osoby pro zdjemce atd.).

ROLE, které je nezbytné pri realizaci IN obsadit, a jejich napln:

e Koordinator - ridi pracovni skupinu, koordinuje jednotlivé faze IN, t¢astni se parovani. Tj. pracovnik krajského uradu.

e Kontaktni osoba - komunikuje s adepty, ktefi reaguji na IN; déla prvotni filtr (systém filtr(i vysvétlen dale); je
pravodcem témto adeptlm v nasledujicim procesu individualniho naboru. Kontaktni osoba musi byt k dispozici
nepretrzité béhem prvnich ¢trnacti dni po zverejnéni medailonku. Kontaktni osoba tzce spolupracuije s koordinato-
rem IN, pribézné mu predava informace o volajicich. Jedna se o stalého pracovnika krajského tradu nebo o pracov-
nika, se kterym krajsky urad uzavrel DPP pro ucely IN. Pozn.: Tento zplsob jsme vyhodnotili na zakladé praxe
Pardubického kraje jako nejsnadngjsi z hlediska GDPR. Jsou vaak mozné i jiné cesty (napriklad pracovnik doprovazeji-
ci organizace?).

e Priivodce pro dité - ten, kdo dité zna a umi s nim komunikovat. Jeho Ukolem je v dobé individualniho naboru byt
pravodcem ditéti. Pokud se jedna o klitového pracovnika ditéte, pak tento pracovnik je pri realizaci IN vice expono-
van ve vztahu s timto ditétem, zejména pak v dobé zverejnéni medailonku. Pokud se jedna o dité s pristupem na
socialni sité, je se svym privodcem v kazdodennim kontaktu. Spole¢né sleduiji sdileni medailonku. Priivodce pro dité
musi byt pripraveny byt aktivné v kontaktu s ditétem po celou dobu realizace IN.

¢ Pracovnik PR - zajiStuje PR a komunikaci na socidlnich sitich a v médiich. Po dobu zverejnéni medailonku tizce spolu-
pracuje s kontaktni osobou pro zajemce a predava informace o aktivité na socidlnich sitich ¢i v médiich. PR pracov-
nik je vétsinou soucasti organizace, ktera plsobi v daném kraji v oblasti nahradni rodinné péce a je aktivni v komuni-
kaci prostrednictvim socidlnich siti. PR pracovnik je nejcastéji v zaméstnaneckém pomeéru organizace, jez plsobi
v daném kraji v oblasti NRP a ktera je po domluvé s krajem pro ucely IN povérena ke zverejfiovani medailonku o
ditéti a dalSich informaci k IN na své socialni siti. Mohl by to byt i zaméstnanec kraje, ale v pilotu se osvédtilo toto
nastaveni.

Doprovazejici organizace majici povéreni k vykonu SPOD podle ZSPOD § 48 odst. 2 pismeno g) vyhledavat fyzické osoby vhodné stat se osvojiteli
nebo péstouny a oznamovat je obecnimu Uradu obce s rozsitenou plisobnosti.



Jak komunikovat s ditétem pred a v pribéhu IN

e Dite musi vedet, ze pro néj hledame nahradni rodinu formou IN. Primeérené jeho veku a rozumovemu vyvoji s nim
o tom komunikuije jeho klicovy pracovnik.

e Tento pracovnik ¢asto iniciuje realizaci IN a pro Ucely IN prebira roli priivodce ditéte.

¢ Informace jsou diteti predavany realisticky, je dilezité ditéti neslibovat idealni vysledek IN, pribézné ho seznamovat
s kroky, které budou v ramci IN nasledovat. Zaroveri je tfeba pribézné s ditétem pracovat v tématu, ze ndbor muize
skoncit nezdarem. Pracovat s ditétem tak, aby znalo Sirsi kontext, dat mu roli hrdiny, diky kterému bude vice Llidf
premyslet o Zivoté déti, jez vyrustaji mimo vlastni rodinu apod., aby u néj v pripadé nezdaru nedoslo k pocitu selha-
ni, dojmu, Ze to celé nemélo smysl atd.

e Cim je dité starsi, tim vice ho do IN zapojujeme. Dité se napf. podili na tvorbé svého medailonku.

e Ditéti je vysvétleno, ze jeho pribéh je v medialnim prostoru prezentovan anonymné a co to znamena. Je mu vysvet-
leny zplsob a diivod jeho ochrany pri prezentaci jeho pribéhu na socidlnich sitich.

* Je nutné, aby byl prvodce pro dité pripraveny byt s nim aktivné v kontaktu po celou dobu realizace IN.




VYBER DITETE PRO
INDIVIDUALNI NABOR

KROK 1

ULl SenlE e Dite, pro ktere se opakované (min. dvakrat) ¢ Dité ve specificke situaci
individualniho nedari nalézt nahradni rodinu béznou

naboru: cestou

* Dité osm meésicli v PPPD a po celou dobuse ¢ Jedna se o dité, které je dlouhodobé v systé-

Typické situace:

nepodarilo najit mu ndhradni rodinu. mu SPOD a u néhoz s ohledem na jeho Zivot-

o Dité ve ZDVOP, blizi se konec mozného ni situaci je vyhodnocena potreba neodklad-
pobytu v zafizeni a dosud se nepodarilo najit rjého’ umistent do nahraf:lnf rodiny ('jal_?"-,
nahradni rodinu a bylo vyhodnoceno, ze se ~ Umrti péstouna, nemoznost pokracujic
dité nyni nemdze vratit do své rodiny. péce rodicd atd.).

* Dité v pobytovém zarizeni, dosud nebylo
Uspesneé zprostredkovani NRP.

» Deéti, které s ohledem na svUj zdravotni stav
vyzaduji zvysené naroky od pecovateld.

¢ Dité, u kterého je planovana zména vychov-
ného prostredi, tzn. napr. prechod do jiného
Ustavniho prostred).

Vse platii pro situace tykajici se
sourozeneckych skupin.

Ovéreni pred 1. Krajsky urad overil, ze v kraiji ani v rdmci CR nejsou nyni pripraveni vhodni péstouni pro toto

zahajenim konkrétni dité a neni nikdo z rodiny a blizkych osob ditéte, kdo by mél zéjem prevzit dité do

individualniho pece. Behem pilotu byla situace ditéte konzultovana s Odbornou skupinou pro NRP Pardubic-

naboru: keho kraje (Aktiv)“.

: 2.Realizaci individualniho naboru iniciuje a rozhoduje krajsky trad. Podnét k realizaci individual-
niho ndboru mdze podat OSPOD OU ORP, doprovézejici & jiné organizace, popr: jednotlivec,
ktery vstoupi do komunikace s krajskym uradem.

“Pripad, kdy nejsou osloveny vsechny kraje — umisténi ditéte do nahradni rodiny mimo plvodni kraj je vyhodnoceno Aktivem s ohledem na potreby
ditéte jako nevhodne. Aktiv v jinych krajich predstavuje poradni sbor, tzn. povétsinou pracovnici krajskeho uradu a dalsi odbornici NRP, kteri se
schazeji za Gcelem parovani déti, tzn. nalezeni zajemce pro dité z evidence déti vedené KU.

n



SETKANI PRACOVNI SKUPINY K NASTAVENI
REALIZACE INDIVIDUALNIHO NABORU

KROK 2
Slozeni pracovni skupiny se s kazdym individudlnim naborem promeénuije. (Aktéri a role IN viz prvni stranka.)

Setkani skupiny svoldva koordinator. Mohou nastat dvé situace:

* koordinator je predem dany (OSPOD/kraj ma pfedem urcenou osobu, kterd je v pripadé IN koordinatorem),

* koordinator bude urc¢en na setkani Odborné skupiny pro NRP (Aktiv), kdyz se skupina rozhodne zahsijit IN pro
konkretni dite.

Koordinator do deseti pracovnich dnti svola setkani pracovni skupiny prezenéné nebo on-line.
Mezitim KOORDINATOR:

komunikuje s aktery pripadu, predbezné obsazuije role a rozdéluje cinnosti pro IN,

vyzada si od OSPOD aktudlni vyhodnoceni situace ditéte,

e zada klicovemu pracovniku ditéte a PR pracovnikovi, aby pripravili informace pro medailonek (idedlné tyto dvé
osoby propoiji, aby spole¢né komunikovaly jiz pred setkanim),

¢ vyzve PR pracovnika, aby pripravil navrhy na vyuziti medialniho prostoru,

* vyzve skupinu k premysleni o potrebach ditéte smérem k budoucim pecovateldm,

e avizuje subjektu, ktery bude zajistovat odborné posouzeni zdjemct a pripravu, ze se spousti individudlni nabor,
a overuje si jeho kapacitu v ¢asovém horizontu dvou mesicd,

® zajisti soulad s GDPR,

e zajisti sdileni informace o realizaci IN s biologickou rodinou. Komunikaci s biologickou rodinou zajistuje 0SPOD

ditéte. Jakmile je vyhodnoceno, Ze bude pro dité aktivné hledana nahradni rodina, OSPOD o tom informuje

rodice ditéte. Bude-li se pro dité realizovat IN, OSPOD ditéte tuto informaci preda biologické rodiné. Zda rodice

zapojovat do IN, v jaké mife a jakym zplsobem, je v kompetenci koordinatora IN ve spolupraci s prislusnym

OSPOD. Pokud je s roditi mozna komunikace, je vhodna i jejich participace v ramci IN. Dité znaji a mohou

poskytnout cenné informace pro vyuziti v ramci IN.

Obsah prvniho setkani:

e rozdéleni ¢innosti souvisejicich s naborem
zajisténi toku informaci (KROK 1az KROK 7)
zpracovani medailonku (KROK 3) osloveni doprovazejicich organizacia OSPOD  (KROK 4)

zajisténi zvef'ejnéni a komunikace na socialnich sitich (KROK 5) - rozeslani medailonku a komunikace
s medii (KROK 5)
e nastaveni spoluprace v ramci naboru
komunikace se zajemci, predvybeér, priibézné predavani informaci (KROK 6)
* naplénovani tasoveho harmonogramu (¢asoveé rozfazovani jednotlivych krokd naboru)
e stanoveni kritérif/pozadavkd na budouci pecovatele s ohledem na potreby ditéte v IN; skupina definuje hlavni
kritéria (doporutujeme pracovat minimalné se tfemi kritérii, viz Pfilohu 1), ktera musi budouci pe¢ovatel napl-
nit, a sefadf je podle dilezitosti. Tato kritéria v dalsim procesu IN vedou k vybéru vhodné nahradni rodiny,

usnadriuji rozhodovani a davaji jednoznacné dlvody k pripadnému odmitnuti volajiciho. V procesu IN mdze
dojit k prehodnoceni téchto kritérii (z diivodu omezené nabidky adeptt apod.)

Priloha 1 Priloha 2
Pomocny nastroj pro definovani predpokladti Profil a kompetence kontaktni osoby
pro zéjemce pro dité v IN
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VYTVORENI
MEDAILONKU

KROK 3

Medailonek predstavuje dite, jeho zaliby, dovednosti a potreby. Medailonek musi zaujmout, je psan jako autenticky
pribéh ditéte s aktualnimi podrobnostmi a dllezitymi detaily. Medailonek vychazi z aktudlné vyplnénych dokumentd
jako Profil ditéte, Karty ditéte (viz pfiloha) a Vyhodnoceni situace ditéte, pfipadné dalsich dokumentd. Na tvorbé
medailonku se musf podilet pracovnik, ktery je ditéti nejblize a zna ho. Cast medailonku se zaméruje také na pozadavky
na budouci pecovatele, které vychazeji z aktudlnich potreb ditéte - viz stanovena kritéria/pozadavky na budouci peco-
vatele. Finalni verzi medailonku schvali koordindtor a da na védomi vsem ¢lendim pracovni skupiny.

* FOTOGRAFIE, ILUSTRACE: Je mozné pouzit fotografie z fotobanky, fotografii oblibené hracky ditéte, obrazek
kresleny ditétem ¢i néco jiného, co dité charakterizuje, co ma rado (napf.: dité miluje fotbal, o této oblibé
piseme v medailonku, ilustracni fotografie se tyka fotbalu). V pripadé pouziti skute¢ne fotografie ditéte dopo-
rucujeme vyuzit pouze detail, napriklad ruka ditéte kresli obrazek atd.

* PROPOJENI TEMAT: Osvédcuije se propojit pribsh ditéte s tématem, ktery je aktudlné prezentovan na social-
nich sitich ¢i webu neziskové organizace nebo kraje jako soutast kampané na vyhledavani péstoun(, napriklad
propojeni hledani néhradni rodiny pro dité s Downovym syndromem s dalSimi informacemi o tomto hendike-
pu.

® ETNIKUM: S ohledem na pravdivost medailonku a hledani ndhradni rodiny pro konkrétni dité je potreba praco-
vat otevrené s tématem etnika ditéte. Pokud hledame nahradni rodinu pro romskeé dité, pak tento fakt do
medailonku uvedeme. V pripadé, Ze nemame dostatecné informace k etniku ditéte, do medailonku to takto
uvedeme. Uvadime vzdy jen skutecna fakta, Ze napr. jeden z rodic rka, Ze je Rom, babicka ditéte se citi jako
Romka apod.

¢ JEDEN MEDAILONEK: Pracujeme vzdy pouze s jednou verzi medailonku.

* SOCIALNI SITE, MEDIA: Pri spolupréci s médii je nezbytna autorizace medailonku. Odeslanim medailonku do
meédii bez autorizace nelze zajistit kontrolu nad kone¢nou podobou textu, ktery bude otiStén ¢i zverejnén.
Osvedcuje se nejprve medailonek umistit na socialni sité, prioritné organizace ¢i neziskové organizace, ktera
je partnerem v ramci IN @ ma moznost pristupu k dané socialni siti, a média vyuzit jako posledni moznost.

* CAS: Medailonek na sociglnich sitich Zije priblizné etrnéct dni, poté je potieba ho smazat, to zajisti koording-
tor/PR pracovnik.

* ROZSAH MEDAILONKU: Idedlné pdl strany textu, délka by neméla presahnout jednu stranu, zasadni jsou prvni
véty, které budou zobrazeny v pripadé umisténi na socidlnich sitich, zbyly text se mlze rozbalovat.

* NEZBYTNA SOUCAST MEDAILONKU: Kontaktni osoba, datum ukongeni vyzvy, informace o GDPR a doporuce-
ni, Ze na strankach kraje a spratelené doprovazejici organizace jsou obecné informace, co je IN - veetné
popisu dalSiho postupu.

Priloha 3 Priloha 4
Profil ditéte Karta ditéte
Priloha 5 Priloha 6

Pracovni list pro tvorbu medailonku (n@vodng otazky,

= ’ - . Vzor medailonku
¢emu se v medailonku vénovat, a doporuceny rozsah)
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HLEDANI STAVAIJICICH PESTOUNU V KRAJI
S KAPACITOU K PRUETI KONKRETNIHO DITETE

KROK 4

Koordinator oslovi e-mailem doprovézejici organizace a OSPOD (OU ORP) v kraji s vyzvou oveéfit kapacitu stavajicich
pestount k prijeti konkrétniho ditéte. Spolu s vyzvou odesila také medailonek ditéte. Vyzva je tasové omezena na
dobu maximalne péti pracovnich dnd. Koordindtor bude podavat dalsi dovysveétlujici informace jednotlivym
DO/OSPOD.

Doprovazejici organizace/OSPOD oslovuii své péstouny na zakladé znalosti jejich situace, medailonku ditéte (rodina se
typové hodi pro dité) a predpokladu, Ze rodina zvazuje prijeti dalsiho ditéte.

Po uplynuti doby vyzvy koordinator informuje vsechny o vysledku a v pripade nenalezeni stavajici péstounske rodiny
informuje o spustént IN prostrednictvim socidlnich siti (KROK 5). (Napf:. kratkym oznamenim: ,V PONDELI SPOUSTIME
FB KAMPAN Z FB AMALTHEA, PROSIM SDILEJTE.")

Doporucujeme pri prvnich IN v kraji poslat taktéz kratkou informaci o tom, co je individualni nabor, zdGraznit casove
lhaity a vyznam jejich dodrzovani (je nutné, aby doslo k pFedstaveni v ramci porady OSPOD na kraji, existovaly weboveé
stranky s odkazem na metodiku atd.). Koordinator je obvykle schopny zajistit vsechny doplriuijici informace telefonuiji-
cim, ale je dobré jiz avizovat osobé, ktera bude v dalsim kroku komunikovat se zajemci, aby byla pripravena pripadné
pomoci. Mlize se stat, ze se medailonek dostane na sité a zatnou se hlasit zajemci. Z nasi zkusenosti doporucujeme
tyto dveé casti nespojovat, protoze je mnohem efektivnéjsi zacit hledat kapacitu mezi stavajicimi péstouny. Pokud je
v tomto kroku nalezen vhodny péstoun, individualni nabor je v této fazi ukoncen a bezprostredné poté dochazi
k odbornému posouzeni a zprostredkovani NRP.

Priloha 7
Priklad textu vyzvy doprovézejicim
organizacim a OSPOD
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HLEDANI ZAJEMCU PROSTREDNICTViM
KOMUNITY, SOCIALNICH SITi A MEDII

KROK 5

Po péti dnech od rozeslani medailonku OSPOD/DO bez reakce koordinator ve spolupraci s PR pracovnikem spusti
kamparn pres socialni sité. Medailonek je ponechan na sitich zpravidla ¢trnact dni. Béhem této doby vstupuje do kam-
pané kontaktni osoba pro zajemce. Je dllezité, aby PR pracovnik a kontaktni osoba pro zdjemce vzajemné neustale
komunikovali ohledné zaslanych dotaz(i k medailonku. V tomto obdobi se vyzaduje vysoké pracovni nasazeni
a celodenni dostupnost po cely tyden veetné vikendu na telefonu, reakéni doba zejména na sitich musi byt rychla.

Aby celd akce méla strukturovany charakter, veskera komunikace se déje pres telefon. Cilem je nastavit pro vsechny
zajemce jeden komunikacni bod (kontaktni osoba pro zajemce) a telefonicky kontakt jako zakladni komunikaéni
prostredek, béhem kterého uz cilené zjistujeme vhodnost zajemce. Socidlni sité jsou jenom podplrnym nastrojem
k rychlému sifeni informaci, na sitich nikdy nenastéva vybér nebo rozhovor se zajemcem.

e komunita fyzickych osob, spratelenych atd., pres které mGzeme Sitit informaci o hledani rodiny pro konkrét-
ni dite,
e komunita spratelenych organizaci — doprovazejici, ale i jiné organizace v nasem kraji i jinde.

PRINCIP: V téchto pripadech ma pridanou hodnotu nas osobni kontakt, tzn. Zze nasemu pozadavku hledani
bude vénovana vétsi pozornost.

Doporucujeme komunikaci strukturovat takto:

* Nejdrive medailonek zvefejni na siti pouze jedna organizace (DO) v regionu; hlavnim kritériem by mél byt
nejvyssi pocet sledujicich. Doporucujeme tento postup z divodu aktualizaci a ukontovani kampané a také
proto, aby bylo mozné sledovat a vyhodnocovat data k medailonku:

a) Idedlni je spolupracovat s PR pracovnikem prave této organizace na IN.

b) Medailonek obsahuije informaci o tom, Ze pro dalsi informace je k dispozici uréeny pracovnik, ktery
poda telefonicky blizsi informace.

c) | kdyz je Feceno, ze dalsi komunikace je telefonickou formou, ¢ast dotazd se objevi na siti. PR pracov-
nik aktivné spravuje medailonek, prodleva reakce ke zverejnénym dotaz{im nesmi prekrocit vic nez
pul dne. PR pracovnik (ten, kdo post zverejnil) musi komunikovat s kontaktni osobou pro zajemce
v pripadeé, ze je nutné si predat kontakt.

e Pak PR pracovnik vyzve ostatni organizace ke sdileni.

Béhem zverejnéni doporucujeme sledovat prispévky a data analyzuijici cilovou skupinu medailonku a prabéz-
né je vyhodnocovat (PR pracovnik) a pracovat s cilenou propagaci.

* Rozeslani medailonku do medii (je to krok, ktery by mél by byt pouzity po ¢trnacti dnech po zverejni na social-
nich sitich). Jelikoz média nemuseji nevyhnutelné autorizovat ¢lanek, je nutné, abychom se snazili co nejvice
zddraznit, ze medailonek nema byt zménén ani nijak zkracovan/nastavovan. Pokud se kampar uskutecriuje
formou masmedialni komunikace, zamérujeme se na to, abychom kontrolovali, co v tisku bude zverejnéno, je
dilezité vzdy zadat o autorizaci.

Jakd média a v jakém poradi oslovit:  regionalni média (tisk, TV, rozhlas),
celorepublikova média (tisk, TV, rozhlas).



Pracovnik zodpovédny za tento krok - PR pracovnik - zajistuje:

 anonymizovani medailonku, Upravu do tiskové zpravy, popf. pfipravu dalsich podkladt (napr. kresby),
® umisténi vyzvy na web s uvedenim kontaktu na ¢loveka, kterému zdjemce mlze volat,

® umisténi zpravy na facebookovy profil, pravidelné sledovani facebookového profilu a reakce na dotazy,
e komunikaci s médii, rozeslani zpravy se zadosti o uverejnéni, nasledny monitoring,

¢ prabéznou komunikaci s pracovni skupinou, predavani informaci, vyhodnocovani.

Medailonek doporu¢ujeme skryt po ¢trnacti dnech (PR pracovnik) na pokyn koordinatora. Kampan ukonéuije koordina-
tor po dohodé s pracovni skupinou. Pokud je prispévek (medailonek) skryty, bude ho mozné pozdéji obnovit s aktuali-
zaci a jinym textem a udrzet si tim dosah na cilové skupiny. Kampan vzdy ukon¢ujeme oznamenim vysledku, které
obsahuje podékovani a sdileni informace, co se déje dal.

Doba ¢étrnacti dnui je obvykla, ale neni striktné dana, podstatné jsou podminky, za kterych lze kampan ukonéit:

* pocet vhodnych zajemct je dostatecny; vyhodnocuije koordinator,
* na medailonek nikdo vhodny po dobu ¢trndcti dnli nereaguje a kampari se presouva do tisténych médif,

* jiné dtivody (napf. dité si nepreje dale vyhledavat nahradni rodinu, doslo ke zmeéné situace na jeho strané, napr.
zdravotni stav atd.).

1. Opakované se uijistit, ze je medailonek anonymizovany a nelze na zakladé uvedenych informaci dité/déti
ztotoznit. V praxi se ukazuje, Ze ten, kdo pribéh ditéte znd, rozpozna ho i pres ddkladnou anonymizaci tdajd.
Pak mUze dojit k poloZeni dotazu ¢i zverejnéni komentare, ktery je konkrétné smeérovan k ditéti a mize vést k
ieho identifikaci. Takova komunikace musi byt okamzité presmeérovana na telefonickou/e-mailovou komunika-
ci mezi kontaktni osobou pro zdjemce a dotazuijicim se. | z tohoto dlivodu je nezbytné zakazat komentare.

2. Za anonymitu informaci o ditéti zodpovida cela pracovni skupina IN. UdrZeni anonymity sdilenych informaci
o ditéti je velmi ddlezitym ukolem kontaktni osoby pro zajemce a koordinatora IN.

3. S ohledem na citlivost tématu a na ochranu bezpeci ditéte doporucujeme u medailonku vkladani komentara
zakazat a pozadat o zajisténi zakazani komentard také pri sdileni medailonku prostrednictvim dalSich face-
bookovych stranek.

4. PR pracovnik aktivné sleduje sdileni medailonku na socialnich siti. Monitoruje takeé stranky, které medailonek
sdili. Sleduje veskerou diskuzi k tématu a podle moznosti v pripadé potreby veas reaguije.

5. Ditéti s pristupem na socialni sité je tfeba zaijistit po dobu realizace IN aktivni podporu blizkého dospélého
clovéka, kterym je nejcastéji klicovy pracovnik ditéte. Tuto osobu nazyvame privodcem ditéte. V obdobi
zverejnéni medailonku na socidlnich sitich je velmi intenzivné v kontaktu s ditétem a poskytuje mu potrebnou
podporu. Spole¢né sleduiji a probiraji pripadné reakce na socialnich sitich. Pokud ma samo dité potrebu reago-
vat na nektery prispévek ¢i komentar, zajisti kontaktni osoba ditéte tuto reakci zprostredkované prostrednic-
tvim PR pracovnika (reaguije za dité, aby v pfipadé nezdaru nedoslo k pocitu selhani, dojmu, Ze za to celé mlize
ono). Pokud ma dité svoiji vlastni facebookovou stranku, je nezbytné s timto faktem citlivé pracovat - pravod-
ce ditéte by mél mit prehled o tom, jak se dité na sitich pohybuje. Je potreba zajistit, aby samo dité medailonek
nesdilelo, nereagovalo a nekomentovalo. Ve resi v Uzké spolupraci se svym privodcem. V praxi se mize
stat, ze pribéh ditéte poznaji jeho vrstevnici, kteri se pohybuiji na socidlnich sitich a mohou sdilet ¢i komentovat
medailonek rdznymi zplsoby. Proto je nutné, aby dité mélo denni/intenzivni kontakt se svym privodcem.
Forma kontaktu zavisi na vzajemné domluve.

Priloha 8
Zasady pro osloveni komunity/socidlni sité/média
(instrukce pro PR specialistu)




KOMUNIKACE S VOLAJICIMmI
A PREDVYBER

KROK 6

IN se uskutecriuje nejcastéji formou telefonickeho kontaktu. Adepti, ktefi reaguiji na IN, maji k dispozici take kontaktni
e-mailovou adresu a mohou na IN reagovat rovnéz prostiednictvim e-mailu (e-mailovou komunikaci doporu¢ujeme
pouzit pouze jako prvni kontakt a poté jiz komunikovat telefonicky).

V této casti IN je ukolem vybrat vhodné pecovatele pro dité/deti, pro které je realizovan aktualni IN. Zaroven je kazdy
IN prilezitosti pro nalezeni vhodnych zajemc(i o péstounstvi take pro jiné déti. V IN pristupujeme ke kazdému volajicimu
jako k potencialnimu péstounovi a kazdého nasmérujeme na cestu k péstounstvi klasickym zplsobem. Zasadnim
Ukolem kazdeho IN je neodradit volajici adepty, kteri sice nejsou vhodni pro dité v aktualnim IN, ale maji potencial stat
se pestouny.

Kontaktni osoba vede rozhovor a ziskava potrebné informace o volajicim, mapuje miru naplnéni stanovenych krite-
rii/pozadavkd na budouci pecovatele s ohledem na potieby ditéte (KROK 2), odpovida na pripadné dotazy, reaguje na
informace zaslané e-mailem. Pribézné komunikuje s koordindtorem IN a predava mu informace o pribéhu IN, konzul-
tuje s nim potrebna témata. Kontaktni osoba ma k dispozici informacni balitek s obecnymi principy NRP a informace

k aktualnimu IN, které po domluve zasila volajicim adeptiim.s

Prvni rozhovor s volajicimi adepty, kteri reaguiji na IN, se déje nestrukturované ve forme ,Feknéte mi néco o sobe*
a kontaktni osoba v ném mapuje nabidku volajiciho a jeho kompetence stat se pestounem. Rozhovor probiha v
partnerskeé komunikaci, napr.: ,.Je skvelé, ze volate, ale nemusi to vyjit, nemusite byt ti nejvhodngjsi pro toto dité...
Pripadne smyslem NRP je hledat NRP rodinu pro dité, ne naopak, proto nemusite byt ti nejvhodnéjsi.” Informuje volaji-
ciho, Ze si z rozhovoru déla poznamky do zéznamoveého archu. Zaznamovy arch (pfiloha 9) obsahuje zasadni kritéria,
stanovena pracovni skupinou (KROK 2), kterd budouci peovatel musi naplnit. Tato kritéria vedou k vybéru vhodné
nahradni rodiny, usnadriuji rozhodovani a davaiji jednoznacné dlivody k pripadnému odmitnuti volajiciho.

1. FILTR (PRVNi ROZHOVOR)

Cilem prvniho rozhovoru je oveérit zéjem volajiciho adepta o prijeti ditéte. Volajicim, kteri nabizeji jiny zplsob podpory
ditéte (prazdniny, vécny dar apod.), kontaktni osoba podékuije za zdjem, nasméruje volajici na mozny zplisob uplatnéni
nabizené podpory (dobrovolnictvi, finanéni prispévek, predani vécného daru, tzv. hostitelskd péce apod.) a nabidne
zaslani informacniho balicku k NRP.

V ramci prvniho rozhovoru kontaktni osoba:

* mapuije zajem volajiciho o prijeti ditéte, pro které je spusten IN,

® mapuje predstavu a znalosti volajictho o NRP,

e doplriuje volajicimu dalsi potFebné informace, odpovida na dotazy,

¢ domlouva se s volajicim na zaslani informacnich balickd o NRP a IN,

¢ domlouva se s volajicim na dalSim rozhovoru, ktery se uskute¢ni do tr dnd.

Kontaktni osoba ukoncuje prvni rozhovor s volajicim a domlouva se na terminu a €ase v horizontu t¥i dn(, kdy adepto-
vi znovu zavola. Timto krokem chceme zajistit ¢asovy prostor k vliastni reflexi adepta, k premysleni a ovéreni si svého
rozhodnuti Ucastnit se IN, a to i na zakladé dalSich zjisténych informaci od kontaktni osoby.

Predpokladame, ze informacni balicek je poskladan z materiald, které se v daném kraji pouzivaji. Kazdy kraj mdze mit balicek sestaveny z riiznych
materiald ¢i vytvori material pro ucely IN. Obecné dostupné materialy o péstounstvijsou k nalezeni zde: www.pravonadetstvi.cz, Virtualni knihovna
NRP www.http://www.knihovnanrp.cz/nahradni-rodinna-pece/materialy-o-pestounstvi/.
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2. FILTR (DRUHY ROZHOVOR)

V dohodnutém ¢ase vola kontaktni osoba zpét adeptovi, ktery reagoval na IN. Zjistuje, zda zéjem trva, mapuje dalsi
potfebné informace, zaznamenava je do zdznamoveho archu (pfiloha 9), zjistuje vhodnost tohoto adepta stéat se peco-
vatelem ditéte, pro které je realizovan IN. Kontaktni osoba informuje adepta o dalsim postupu IN. Po ukonéeni rozho-
voru probira zjisténé informace s koordinatorem IN a ten rozhoduje, zda je tento adept potencialné vhodny pro dité
v IN, ¢i nikoli. Oporou jsou mu kritéria/pozadavky na budouci pecovatele s ohledem na potieby ditéte v IN stanovena
v KROKU 2. Toto rozhodnuti sdéluje adeptovi IN kontaktni osoba opét nejpozdéji do tri dnd:

1. ADEPT JE VHODNY PRO DITE V IN: kontaktni osoba preda informaci, Ze byl vybrén jako jeden ze zéjem-
cl pro dité v tomto IN, a vysveétluje, co bude dale nasledovat. Pozadd o souhlas s predanim kontaktu
krajské pracovnici v roli koordinatora IN. Dalsi komunikaci s timto adeptem prebira koordinator IN.

2. ADEPT NENi VHODNY PRO DITE V IN: kontaktni osoba podékuije za Ucast v IN, preda informaci, ze pro
dité v tomto IN byli vybrani jini zéjemci, oceni adepta, uvede dlvody, pro¢ nebyl vybrany, a pobidne
adepta k podani zadosti o péstounstvi klasickou cestou. Preda potiebné kontakty a nasméruje na cestu
k péstounstvi. Nabidne maximalni podporu. Pokud adept souhlasi, kontaktni osoba primo domluvi
schiizku s OSPOD, s doprovazejici organizaci, s péstouny apod.

Zkusenost z IN: | pfi velkém poctu volajicich v nékterych IN dochazi poté k redukci
tohoto poctu a intenzivnéjsi komunikace probiha nejvice s 20 lidmi. Velka ¢ast lidi,
ktera reaguje na IN, sama odstoupi. Casto dochazi ke spontanni reakci na zverejnény
pribéh ditéte a nékteré reakce mohou byt unahlené.

Tady kon¢i verejna ¢ast IN. PR pracovnik vloZzi na socialni sité informaci o ukonceni hledani vhodnych pecovateld v IN.
Prvni zprava k ukonceni verejné c¢asti IN: ,Dékujeme za vasi tcast a sdileni pribehu, mdme vytipované adepty, nyni
ndsleduje jejich posouzeni, budeme vds ddle informovat..." 2. zprava: , Vybrali jsme vhodné pecovatele, probihd jejich
priprava, seznamovani..."

Priloha 9
Zaznamovy arch rozhovoru s adeptem



VYHODNOCENI REALIZACE
INDIVIDUALNIHO NABORU

KROK 7

Krajsky pracovnik v roli koordinatora svolava setkani pracovni skupiny IN k vyhodnoceni vzajemné spoluprace
a procest IN. Cinnost pracovni skupiny IN je v tomto kroku ukoncena.

V IN byva vytipovano vice adeptt (podle zkuSenosti tfi az deset) vhodnych pro dité v
IN. Koordinator ve spolupraci s pracovni skupinou stanovi poradi téchto adepti a
jejich vhodnost konzultuje s odbornou skupinou pro NRP - viz KROK 7. Vsichni ostatni
adepti, vytipovani jako vhodni pro dité v IN, jsou koordinatorem IN déle provazeni a
nasmérovani k péstounstvi pro jiné dité.

Individualni nabor konci ve fazi, kdy je minimalné jeden adept vyhodnocen jako vhodny zdjemce pro dité v IN. Podle
nasich zkusenosti je jich vice. Skupina adeptt vhodnych pro dité v IN je posunuta dale do faze odborného posouzeni.
Koordinator ve spolupraci s pracovni skupinou stanovi poradi techto adeptti na zakladé kritérii/pozadavk( na budouci
pecovatele s ohledem na potieby ditéte v IN (stanovené v KROKU 2). Koordinator pFedstavuje vytipované adepty
Odborné skupiné pro NRP (tj. Aktivu). Ze skupiny adeptt je vybran jeden nejvhodnéjsi zajemce pro dité v IN. V této fazi
nevytvarime konkurenéni prostredi, pfipravu vnimame jako posledni krok za konkrétnim ditétem. Soucasti odborné
pripravy vybraneého zajemce musi byt mimo jiné zaméfeni se na specifika a potfeby konkrétniho ditéte v IN (napr.
jedna se o dité s Downovym syndromem, priprava resi specifika péce o takove déti, ¢i jedna se o dité romského etnika
s poruchou citové vazby, zaméfuije se tedy na toto téma atd.).

Doporucujeme zamérit se na priibézny monitoring (zda véci v pracovni skupiné funguii, jak maiji) a zpétnou vazbu
(téch, kdo se do individudlniho ndboru zapoji). Monitoring sleduje pfedem dana data, ktera je mozné shirat formou
dotazniku. Cilem monitoringu je sledovat vyvoj urcitych okolnosti vztahuijicich se k IN v ¢ase (napf. pocet uzivatell
sdilejicich na socidlnich sitich zverejnény medailonek ditéte; pocet telefonickych kontaktd; pocet IN v urcitém ¢ase/za
dany kraj atd.). Dilezitou soucasti je nastavit také sbér dat pro evaluaci dopadu (kolik adeptd svou zadost skutecné
podalo a stalo se péstouny). Zpétna vazba mlze byt shirdna tstné nebo pisemné idedlné od viech aktér( a jejim cilem
je vylepsit nastavené procesy.

Krajsky pracovnik v roli koordinatora IN zajistuje hladky pribéh nasleduijici faze odborného posouzeni a zprostredko-
vani NRP pro dité v IN. Odborné posouzeni veetné pripravy vybraného adepta se uskutecriuje podle platné legislativy
s dirazem na co nejkratsi mozné casove proluky mezi jednotlivymi fazemi odborného posouzeni.
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PRILOHA 1

POMOCNY NASTROJ PRO DEFINOVANI PREDPOKLADU
PRO ZAJEMCE O DITE V IN

Se ¢leny pracovni skupiny nejprve zakrouzkuijte predpoklady, ktere jsou s ohledem na potreby ditéte relevantni. Pokud
je FeSena situace sourozencdl, je tfeba predpoklady zajemce sledovat s ohledem na potreby vsech deti. Po zakrouzko-

zmirite v medailonku ditéte. Ostatni predpoklady je mozné vyuzit v ramci filtru a stanoveni poradi zajemcd, kterf
budou reagovat na IN.

1. Casovy aspekt z pohledu situace ditéte v IN a naléhavosti hledani FeSeni pro néj v souvislosti
s moznostmi adepta

O Situaci ditéte je treba vyresit v horizontu dnli — hledame iz ,hotového péstouna ¢i zarazeného zadatele
v evidenci NRP, tzv. Zadatele v obdobi c¢ekani.

O Situaci ditéte je mozneé vyresit v horizontu tydnd - hledame zajemce i v procesu odborného posouzeni ¢i
zajemce rozhodnutého pro neodkladné podani zadosti o zprostredkovani NRP.

O Situaci ditéte je mozné vyresit v horizontu mésict - je mozné hledat i adepta, ktery neni jesté v procesu
odborného posuzovani.

2. Postaveni zajemce v ramci procesu odborného posouzeni (v souvislosti s bodem 1)

O Clovék bez prozatimniho vstupu do procesu odborného posuzovan.

(O Zajemce s podanou zadosti o NRP a nachazejici se v néjakém stadiu odborného posuzovani
(napr. v priprave, pred psychologickym vysetrenim atd.).

(O Zajemce zarazeny do evidence NRP - tzv. zadatel v obdobi ¢ekani.
(O Stavajici ndhradni rodi¢ bez podané dalsi Zadosti o zprostredkovani NRP.

O Nahradni rodic¢ zadajici o dalsi dité v ramci systému zprostredkovani NRP.

3. Lokalita bydlisté zajemce v souvislosti se vztahovymi vazbami ditéte v IN
(rodinni prislusnici, kamaradi, skola atd.)

Mozné hledat zajemce po celé CR.
Mozné hledat zajemce i mimo dany kraj v sousednich krajich.

Mozné hledat zajemce jen na Uzemi daného kraje.

O O O O

Mozné hledat zdjemce v urcitém misté daného kraje (napf. Pardubice a blizké okoli)
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PRILOHA 1

4. Pripravenost zajemce ke kontaktu s biologickou rodinou ditéte v IN

O Dité potrebuje kontakt se svymi rodinnymi prislusniky (rodice, sourozenci, prarodice atd.).
O Dite potrebuje kontakt se svou blizkou osobou mimo rodinu (kamaradi, vychovatelé atd.).

(O Kontakt s blizkou osobou ditéte vyzaduje od zajemce urcitou toleranci ¢i aktivitu
(navstéva véznice, cestovani atd.).

5. Respekt/otevienost zajemce vUci specifickym potrebam ditéte plynoucim z jeho prislusnosti k
vzhledové, kulturni, etnickeé, ndbozenskeé, sexualni minorité

Dité je pravdépodobné jiného nez v Ceské republice majoritniho etnika.
Dité ma néjakou vzhledovou odlisnost (napf. povadlé vicko atd.).
Dité je urcitého typu nabozenskeého presvedceni.

Dité je zvyklé dodrzovat urcity typ stravy, zivotniho stylu atd.

O O O O O

Dité se samo identifikuje jako trans osoba nebo jako ¢lovek s mensinovou sexualni i citovou orientaci.

6. Rozvijeni zajemce k urcitym okolnostem v zivotnim pribéhu ditéte v IN

Rodinna anamnéza ditéte je neznama (dité v babyboxu, nalezenec atd.).
Rodice ditéte spachali trestny ¢in nasilného charakteru.

Dité spachalo trestny ¢in.

O O O O

Jiné zavazneé skutecnosti vyZaduijici toleranci zajemce:

7. Déti v rodiné zajemce s ohledem na potreby ditéte v IN

Je treba, aby t. €. nebyly v rodine zajemce zadne déti.
Je treba, aby déti v rodiné zajemce byly starsiho veku, nez je dité v IN.
Je mozne, aby v rodiné zdjemce byly déti.

Neni mozné, aby byl zajemce bez vychovneé zkusenosti s détmi.

O O O O O

Jiné:

21



PRILOHA 1

8. Vychovné a jiné zkusenosti zdjemce s ohledem na potreby ditéte v IN

O Jevhodné, aby zajemce mél primé dlouhodobeé vychovné zkuSenosti s détmi.

O Jevhodné, aby zajemce mél vychovnou zkusenost s urcitym typem potreby ditéte
(napf. s poruchou ugent atd.).

O Jevhodné, aby zajemce preferoval urcity vychovny styl.

O Jetreba, aby zajemce mél zkuSenost s péci o Eloveka s urcitym typem onemocnéni ¢i aby byl ochotny
se toto naucit.

O Jetreba, aby zajemce umél komunikovat urcitym specifickym zplisobem
(jiny jazyk nez ¢estina, znakovy jazyk atd.).

O Jevhodné, aby zdjemce mél urtity typ vzdélani (zdravotnicke, pedagogickeé atd.).

O Jiné:

9. Casova flexibilita zajemce s ohledem na potreby ditéte v IN

O Jetreba, aby zajemce nastoupil na materskou/rodi¢ovskou dovolenou.

O Jetreba, aby zdjemce byl v péci o dité plneé flexibilni a nemél jiné pracovni zéavazky
(napr. péce o dité s postizenim).

O Jetreba, aby pracovni zavazky zajemce nepresahovaly ¢asovou dotaci 40 hodin tydné.
O Jetreba, aby zdjemce byl s ditétem po urcitou dobu hospitalizovan.

C Jiné:

10. Dostupnost socialnich ¢i vzdélavacich sluzeb v ramci bydlisté zajemce s ohledem na
potreby ditéte v IN

(O Bude potreba zajistit urcitou specifickou socialni sluzbu (napf. respitni péce).
O Dité potiebuije zajistit urcity typ vzdélavani (napr. rehabilitacni trida atd.).

C Jiné:

11. Dostupnost zdravotni péce v ramci bydlisté zajemce s ohledem na potreby ditéte v IN

(O Dité potrebuije zajistit urcity typ specialisty.
O Dité potrebuie zajistit urcity typ péce, procedury (napf. rehabilitace, bazén, pravidelné lazné atd.).

C Jiné:
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PRILOHA 1

12. Bytoveé podminky zajemce s ohledem na potreby ditéte v IN

O Dité potrebuje vlastni pokoj.
O Dité potrebuje vyhledove zajistit bezbariérove bydleni.

O Jiné:

13. Zivotni styl a flexibilita zajemce s ohledem na potreby ditéte v IN

O Je vhodng, aby zajemce vedl aktivni Zivotni styl (sportovani ¢i podpora ke sportdm).

O Jevhodng, aby zdjemce umél dité podporovat v néjakém jeho specifickém zajmu (napf. hra na hudebni
nastroj, Sachy atd.).

O Jetreba, aby zdjemce necestoval, zajistil ditéti prostiedi bez velkych zmén (véetné zmény mista) a napr
nekouril.

O Jetreba, aby zdjemce s ohledem na prechod ditéte do jiného vychovného prostredi mel
urcitou tolerancik...

O Jiné:

14. Zivotni stabilita zajemce s ohledem na potreby ditéte v IN

O Jetreba, aby vsichni clenove zajemce s planem NRP souhlasili a o jeho planu NRP vedeli.
O Jetreba, aby zéjemce zil sam.
O Jetreba, aby zdjemce zil ve stabilnim vztahu.

O Jetreba, aby zéjemce neresil ve svém zivoteé zadneé zasadni zmeény a tézkosti
(onemocnéni, péci o dalsiho ¢lena rodiny atd.).

O Jiné:

15. Jiné pozadované predpoklady zajemce s ohledem na potreby ditéte v IN

O Jevhodné, aby zajemce Zil na vesnici.

O Jevhodné, aby zajemce Zil ve méste.

O Je vhodng, aby zajemce mél zvifata ¢i néjaké preferované zvire (napr. psa, koné atd.).
O Neni vhodné, aby zdjemce mel nejaka zvirata.

C Jiné:
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PRILOHA 2

PROFIL A KOMPETENCE KONTAKTNI 0SOBY

Profil a kompetence kontaktni osoby

-
-
-
-
-
-

Je flexibilni.

Je zdatny komunikator, facilitator, ma organizacni schopnosti.
Umi rychle analyzovat a vyhodnocovat situaci.

Ma prehled o systému naboru péstound.

Ma prehled o sluzbach v rémci daného regionu, zna lokalni situaci.

Umi vyhodnocovat rizika a pracovat s nimi.
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PRILOHA 3

PROFIL DITETE

Zdroj: www.pravonadetstvi.cz

Informace pro dospélého, ktery dokument vypliuje:

Stavajici dokument si klade za cil byt primarné podkladem spisové dokumentace ditéte vedeného v evidenci
déti krajského uradu pro ucely vlastniho zprostredkovani osvojeni nebo péstounské péce a soucasné byt

Ucely parovani. Rovnéz ma za cil byt zdrojem informaci o ditéti pro budouciho nahradniho rodice, kterému je
predavan v dobé, kdy je rozhodnuty prevzit dité do své péce.

Petujici osoba (tzn. rodi &i jiny pribuzny, péstoun na prechodnou dobu, vychovatel pobytoveho zafizeni) ma
za Ukol popsat dité tak, jak ho poznala za dobu své péce. Nejedna se o hodnoceni ¢i vyvozovani pricin projevi
chovani ditéte, ale o prosty popis na zakladé vidéného, slyseného.

Dité starsi 12 let by se mélo na vyplnéni profilu ditéte podilet, ¢i byt s jeho obsahem prinejmensim
seznameno.
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PRILOHA 3

Eislo jednaci PROFIL DITETE

. ! Oblibené osloveni,
DITE V EVIDENCI KU OFp. prezdiie
Jméno, prijmeni Datum narozeni
0SOBA PROVERENA VYPLNENIM o o)
Jméno, prijmeni Datum narozeni

Kontaktni udaje

(tel. kontakt/e-mail) Trvani pece od do

VZHLED DITETE

Popis fyzického vzhledu ditéte, napr. barva pleti, ocf, vlast; postava; prip. vaha a vyska

CHOVANI/PROZiVANI DITETE

Popis aktudlniho obvyklého chovéni/prozivéni ditéte

RODINNE A JINE SOCIALNI VZTAHY

0 jakeé osobé dité nejvice hovori? jaka je ¢i byla jeho dllezitd osoba? S kym je &i bylo v kontaktu? jaka je ¢i byla forma kontaktu v pribéhu
péce ajaky je ¢i byl jeho pribeh?

VZDELANI

Dité a kola (aktudlni prospivani, chovani, vztah ke skole atp.), aktualné navstévované zafizeni, vyuzivane poradenske sluzby, podptrna opatfent

ZAIMY, ZALIBY

Dovednosti, vlohy ditéte; aktivity, kterym se dité rado vénuje; navstévované organizované aktivity

RITUALY A NAVYKY

Kulturni a ndbozenske ritudly, pfipadné denni rezim, zplisobu stravovani (napf. vegetarianstvi)

POTREBY DITETE

Shrnuti vsech potreb ditéte (zdravotnich, vzdélavacich aj.) ve vztahu k narokdm na péci budouciho petovatele = co je pro dité dilezite,
co neopomenout pri péci, co ditéti (ne)prospiva
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PRILOHA 3

PROFIL DITETE

Informace pro dospélého, ktery dokument vypliuje sam / s ditétem:

Profil ma za cil byt zakladnim informaénim materidlem o ditéti pro budouciho nahradniho rodice. Slouzi
k rychlé orientaci v péci o dité a v jeho potrebach po jeho prichodu do ndhradni rodiny. Vyplriuje se v dobé,
kdy je znama osoba budouciho ndhradniho rodice ditéte.

Je mozné, aby pecuijici osoba dokument vyplnila i za pritomnosti budouciho osvoijitele / péstouna / péstouna
na prechodnou dobu, aby mél moznost se na nékteré skutecnosti doptat.

Pokud je dokument vyplriovan za ucasti ditéte, je vhodné respektovat naladu a chut ditéte vyjadrit se
k jednotlivym oblastem (tzn. vyplnéni profilu rozlozit v ¢ase)

Informace pro dité:

Kazda véc obsahuje navod, jak ji spravné pouzivat, aby se nerozbila.

Zamek od dverf je také moznost odemknout jen spravnym klicem.

Nize uvedené otazky jsou takovym ,navodem ¢i klitem* k tobé, aby o tobé mél tv{j budouci pecovatel
zakladni informace a mohl se o tebe od prvnich dnl dobfe starat. Zaroveri se v nové rodiné domluvite
na tom, jak to udélat, abys mohl dal pokracovat ve svych zvycich/ritualech, pripadné zda je potfeba néco po
domluve s tebou zménit.

Otazky, ktere se té netykaji, protoze si velky (napf. piti umélého mleka), preskot. To stejné plati u otazek,
na které neznas odpoveéd.

Otazky prosim vypln spolu s tim, kdo se o tebe ted nejcastéji stara.

Na vyznateném misté napis své jméno tak, jak by sis pral, aby té budouci ndhradni rodi¢ (rodice) oslovoval(i).
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PRILOHA 3

PROFIL DITETE

Jméno ditéte:

® Stravovani

- Mé oblibené jidlo je/jsou:

- Nejim rad/a:

- Stravuji se sam/a?

+ Jsem zvykly/a jist u stolu?

* Piju jesté umeélé mleko?
Jakou znacku?

i Denni rezim

» Obvykle se probouzim:

- Po probuzeni jsem zvykly/a
na tento ritual:

+ Obvykle usinam:

- Pred spanim jsem zvykly/a
na tento ritual:

+ Jsem zvykly/a spat v:

- Jsem zvykly/a spat s (hracka,
tlovek, svetlo atp.):

* Spim i po obéde?

- Mam néjaké dalsi ritualy
(zvyklosti, navyky), které
jsou pro me dllezité a které
potrebuiji dodrzovat i v novém

/ prostredi?

@) Zdravi

- Pouzivam tyto zdravotni pomdic-
ky (napr. rovnatka, bryle, naslou-
chatko atd.):

* Pravidelné uzivam tyto léky:

- Jsem alergicky/a na:

* Musim pravidelné cvicit/procvi-
tovat toto (napf. rehabilitace,
logopedie atp.):

* Byl/ajsem nékdy u zubare?

* Umim polykat prasky?

* Kourim?

* Mam zkusenost s pitim alkoholu?

* Mam zkusenost s uzitim drog?

j * Umim plavat?
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PRILOHA 3

PROFIL DITETE

Chovani

- Jak se chovéam u lékare?
- Jak se chovam u zubare?
- Jak se chovém v kontaktu

s cizimi lidmi?

- Jak se chovédm mezi détmi?
- Jak se chovéam v kontaktu se

sourozencem?

* S kym bych se rad/a vidal/a,

az budu v nové rodiné?

Rec

* Mluvim timto jazykem:

+ Pouzivam néjaka specialni
slova, kterym by ostatni

nemuseli rozumeét? Jaka to
jsou?

Sebeobsluha

- Co uz umim? (sam se najim,
obléknu se, svléknu se, umyjiji
se, dojdu si na no¢nik/zéchod
atd.)
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* Ma oblibena hracka je:
- Mé oblibené obleceni je:
- Jind véc, ktera je pro me

dalezita (napr. darek od blizke
osoby atd.), je:

* Mam mobil?
Jsem zvykly/a ho pouzivat?

* Mam tablet?
Jsem zvykly/a ho pouzivat?

* Mam facebookovy profil?

+ Komunikuiji pres socidlni sité?
(Snapchat, Badoo, WhatsApp

/ atd.)



PRILOHA 3

Vlastni popis ditéte

Jestli chces, na tomto misté nakresli obrazek sebe nebo se kratce popis, jak vypadas.
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E P v -
Eviopdysocil fond MP PRILOHA 4
Operacni program Zaméstnanost SV

®

PRAVO NA DETSTVI KARTA DITETE

PREHLED UMISTENI DITETE

Cislo jednact: PFislusny OSPOD:
Datum posledni aktualizace: Vyplnil:
Jméno, prijment ditéte: Datum narozeni ditéte:

Vyjadreni ditéte ke svéreni do NRP:

Datum: Zdroje: Osoba, ktera vyjadreni ziskala:

PREHLED UMISTENI DITETE

Forma péce Trvani péce (od - do) Dlvod ukonceni pece (PFitina umisténi)
stavajici umisténi:
stavajici umistent:
stavajici umistént:
stavajici umisténi:
stavajici umistént:

Prosim, uvadéjte vcetné kratkodobych pobytd. napr. diagnostickych i lecebnych (tzn. stiedisko vychovne péce, diagnosticky dstav, psychiatricka lécebna, atd.)
U kratkodobych pobytd uvadéjte do pole ,Diivodukonceni péce” pritinu umisténi.

RODINNA ANAMNEZA
Matka:
Je matka informovana o zaméru sverent ditéte O ano O ne (O neznamého plvodu (O Neznamé identity
do NRP? V pripadé kladné odpovédi uvedte
postoj matky ke svéreni ditéte do NRP:
Otec:
Je otec informovan o zaméru svéreni ditéte do O ano O ne O Nezndmého piivodu O Nezndmé identity

NRP? V pripadé kladné odpovédi uvedte postoj
otce ke svéreni ditéte do NRP:

POPIS STAVSAJICIHO STAVU

1. Pravni situace ditéte

(popis stavu):

Pravni situace

(O pred uplynutim Lhiity 3 mésicti od souhlasu s osvojenim (' po rozhodnuti soudu o nezajmu zékonného zéstupce
(O po uplynutim thiity 3 mésich od souhlasu s osvojenim O Jine:

(O pred rozhodnutim soudu o nezéjmu zakonného zéstupce

zdroj: www.pravonadetstvi.cz/dokumenty/ostatni-dokumenty/
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Evropska unie MP Pﬁl’LOHA 4

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost SV

PRAVO NA DETSTVI KARTA DITETE

POPIS STAVSAIJICIHO STAVU

Navrhovana forma NRP (O péstounska péce (O osvojeni

[/ pripada v tvahu mezindrodni osvojent: () Ano () Ne

(popis stavu - ucel, forma, frekvence kontaktu):

Kontakty (Formou kontaktu  se zakonnymi zastupci: () ano, forma: O ne
je myslen kontakt: osobnf,
Itelef\(/nnick\] pisernny.) s dalgimi pribuznymi: (O ano, forma: O ne
s jinymi osobami: (O ano, forma: O ne
se sourozenci: (O ano, forma: O ne
[/ potet/vek sourozenc(:
/- umisténi sourozenct (forma péce, misto pobytu, prisl. OSPOD):
1.
2
3.
4
I/ je zadouci spoletné umisténi sourozenecké skupiny: (O ano O ne
(popis stavu - veetné okolnosti kolep porodu, poporodni udaje apod.):
Naroky na péci specialni zdravotni rezim: () ano (O ne  uvedtejaky:
péce odbornych lekard: () ano (O ne  uvedtejakych:
plénované intervence (zakrok, zahéjeni lécby/terapie aj.): () ano O ne
uvedte jaké:
(popis stavu):
rizikové faktory (umrti petujici osoby, syndrom CAN, zneuzivani névykavych Latek aj.): (O ano O ne
uvedte jaké:
v psychoterapeuticke ¢i psychologicke péci: () ano O ne
uvedte jaké:
(popis stavu):
specialni vzdélavaci potieby (osobnf asistence, individualni vzdelavact plan, aj.): () ano O ne
uvedte jaké:
v psychoterapeuticke ¢i psychologické péci: O ano O ne
uvedte jaké:
(popis stavu):
jiny matersky jazyk: O ano O ne uvedte jaky:
dité pochazi z jiného kulturniho prostredi: (O ano O ne
uvedte jake:

zdroj: www.pravonadetstvi.cz/dokumenty/ostatni-dokumenty/
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PRILOHA 5

PRACOVNI LIST PRO TVORBU MEDAILONKU

JAK NAPSAT MEDAILONEK DITETE, pro které hleddme nahradni rodinu? Medailonek predstavuje dité, jeho zaliby,
dovednosti a jeho potfeby. Medailonek NEpopisuje situaci ditéte, ale dité. POPISUJE JEHO OSOBNOST A JEDINEC-
NOST.

POTREBY DITETE DEFINUJI RODINU, KTEROU PRO NEJ HLEDAME

Do medailonku je potreba obtisknout kritéria, ktera musi budouci pecovatel naplnit. Ta jsou vydefinovana pracovni
skupinou IN v KROKU 2 a v medailonku jsou pouZzita ve forme potreb ditéte. Kritéria vychazeji ze situace ditéte
a zohledriuiji pripadné problematické oblasti jeho pribehu.

O DITETI S DITETEM

Do tvorby medailonku zapojte co nejvice dité. Nechte ho vybrat si jméno pro ucely anonymizovani jeho pribéhu. Kdyz
je medailonek hotovy, dité je vzdy prvnim ¢tenarem. Dejte mu medailonek precist, prectéte mu ho, upravuijte, doplriuj-
te... A pak pozadejte jesté osobu, ktera dité dobre zna, aby si medailonek precetla a dala véam zpétnou vazbu.

NEJPRVE PISTE A PAK SKRTEITE TO MENE DULEZITE

Nasleduijici oblasti nemuseji jit v medailonku v uvedeném poradi a neni nezbytné popisovat kazdou z nich. Vzdy vybira-
me to dilezité a typickeé pro dité v IN. K dispozici mame omezeny prostor. Idedlni rozsah medailonku je polovina strany
A4, jeho délka by rozhodne neméla presahnout jednu stranu.

Zacnete necim konkrétnim, uvedte zajimavy detail, néco autentického... ,,Pani Véra, prechodnd péstounka,
0 Honzovi rikd, Ze je to uzasny, velmi Zivy kluk, ktery miluje pohyb. Jeho vdsni jsou vlaky a auta ve vsech formdch. *

Velmi laskave popiste fyzicky vzhled ditéte a opét uvedte zajimavy detail. Pokud se jednd@ o romské dité nebo dité
jiného etnika, tady je to sprévné misto, kde tuto informaci uvést. ,Zanetka v lednu oslavila své pdté narozeniny. Tahle
drobounkd, romskd divenka je nyni v péci prechodné péstounky Jany. Jejich kazdodennim ritudlem je ranni zaplétdni
dlouhych vldsky do copdi. Zanetka se na to kazdy den tési a usnadriuje ji to vstdvani, které opravdu nemd rdda.

Jakym ¢innostem se dité rado vénuje? Co ho opravdu bavi? Co je jeho vasni? Co umi? Jaké ma talenty? Cim je toto dité
vyjimetné? Pomocna otdzka pro hledani vyjimecnosti ditéte: Jakou kvalitu toto dité predstavuje pro skupinu déti?
ANEB Kdy?Z toto dité ve skupiné neni, co v této skupiné chybi?

Jaky je bézny denni rezim ditéte? Kdy vstavar Jak a kdy usind? Potrebuje k tomu néjake ritualy? Hracku, piti, pohad-
ku... Ma néjakeé dalsi zvyky ¢i ritudly spojené s jinou ¢innosti? Jaké je jeho oblibené jidlo? Je tfeba zajistit specialni
zplisob stravovani? Co uz dité umi samo vzhledem ke svému véku? S ¢im potfebuije jesté pomoci?

Co je typické v chovani tohoto ditéte? Jak se chova k ostatnim detem, jak s nimi vychazi? Jak se chova v pritomnosti
dospélych? Co pomaha, pokud je v chovani ditéte néco narocné ¢i problematické? Co na toto dité plati? Aneb poradte
budoucim pecovatellim... ,Pétilety Patrik se zakladni pravidla v kolektivu teprve u¢i. A prestoze je s détmi velmi rad,
je treba, aby porozumél, jak a pro¢ spolupracovat s ostatnimi. Patrik potrebuje vlidné, ale pevné vedent.*

O jaké osobé dité nejvice hovori? Kdo jsou ti dileziti v zivote ditéte? S kym je potfeba udrzet i nadale kontakt? Jak a jak
tasto ma takovy kontakt probihat?

Navstévuije dité skolu, skolku, détskou skupinu? Co ho tady bavi, co mu jde? A chodi rado do skoly, do skolky, mezi
deti? Je potreba vyuzivat néjaké poradenskeé sluzby ¢i podplrna opatreni?

Je péce o dite v oblasti zdravi néjak specificka? VyZzaduje tato péce specialni znalosti, dovednosti?

CO DALSIHO JE V PRIBEHU TOHOTO DITETE DULEZITE?
NA CO NESMIME JESTE ZAPOMENOUT?
CO BY CHYBELO?
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PRILOHA 6

VZOR MEDAILONKU

Spolecensky, radostny, stabilni. Takovy Martin je. Hledame pro ného nahradni rodinu, v niz najde své misto a ve které
se bude moci naplno projevit jeho radostna a nekonfliktni povaha.

Tento trilety romsky kluk je bystré a veselé dité. Uz vice nez rok Zije v détském centru, v byté spolu s dalSimi tfemi
détmi a tetami, které se o né staraji. Martin se k détem chova pratelsky, rad se zapoji do spole¢nych her. Umi si hrat
i sam, stavi kostky, prohlizi si knizky. Martin je velmi vsimavy, vzdy ma prehled o tom, co se déje, vzdy je rad v centru
déni. Hlavné aby mu nic neuteklo. Je zdravy a pohybové nadany. Rad si hraje venku s balénem, béha po hristi. Bavi ho
vse, co ma kola. Auta, kolobézka, odrazedlo... Je samostatny, umi se obléknout, umyt si ruce, oblicej, dojit si na toale-
tu.

Teta v détskem centru o Martinovi rika, ze je to milionové dité a ze je jako houba. Nasava do sebe vse, co se nabizi.
Pokud se mu dospély intenzivné vénuie, je snadné ho vést, ucit, rozvijet. Pro Martina je zatim tézke, kdyz pozornost
dospélého nema, kdyZz na ni musi cekat. Stale se ji doZaduje - vola, Zadoni, taha za rukav, prinasi hry, které chce hrat,
nekdy i krici a boucha s vécmi. Dohani asi to, co mu s rodici chybélo — mit dospélaka jen pro sebe. Ani v détském centru
s nim nemUize byt teta porad, kdyz se stara také o jiné déti.

Pro Martina by byla skvéla rodina se starsimi détmi, které jiz tolik pozornosti nepotrebuiji. Hledame zkusené pecovate-
le, kterf se budou Martinovi trpélivé vénovat a nabidnou mu svijj ¢as, laskavost a trpélivost pri zkoumani svéta. Martin
potrebuje zazivat zajem o néj a jeho myslenky a pocity, potrebuje prijeti. Hledame rodinu, ktera je schopna prijmout
dité romského etnika s l@skou, otevienosti a bez predsudk.

Ze své plivodni rodiny je chlapec nyni v kontaktu pouze se svou babitkou. Navstévuje ho v détském centru. Martin se
na ni vzdy tési a je pro néj prospesné tento kontakt i nadale podporovat.
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PRILOHA 7

PRIKLAD TEXTU VYZVY DOPROVAZEJICIM
ORGANIZACiM A 0SPOD

Spolecensky, radostny, stabilni. Takovy Martin je. Hledame pro ného nahradni rodinu, v niz najde své misto a ve které
se bude moci naplno projevit jeho radostna a nekonfliktni povaha.

Hled@me rodinu pro malého Martina, ktery je nyni v détském centru. V soutasné dobé nevime o péstounech u nas
v kraji, ktefi by mohli Martina pfijmout, ani v pripravé neni Zadny vhodny zdjemce. Poptali jsme takeé ostatni kraje,
ale bez Gspéchu.

Rozhodli jsme se proto hledat individudlnim naborem prostrednictvim socidlnich siti a médii. Dfive nez to udelame,
zkousime jeste Vas, doprovazejici organizace a OSPOD. Do prilohy vkladéme medailonek Martina a chceme Vas poza-
dat o spolupraci. Martinovi bézi ¢as rychle a v ¢ervnu by iz mél z détského centra odejit. Pokud by tato vyzva zaujala
nékterého z vasich stavaijicich péstount, byl by to nejrychlejsi zplsob, jak mu zprostredkovat rodinu. Oslovujeme Vas
s védomim, Ze na vyzvu v médiich budou reagovat pravdepodobneé zajemci bez predchozi pripravy, tudiz nasledujici

Volejte, pokud potrebujete vice informaci.
A prosim o vasi reakci na tento e-mail do...
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PRILOHA 8

ZASADY PRO OSLOVENi KOMUNITY/SOCIALNI
SITE/MEDIA (INSTRUKCE PRO PR SPECIALISTU)

Promo na socialnich sitich (Facebook, s tim €asto propojen Instagram)

e Facebook - V prispévku jasné popsat, koho hledame a proc, jasné popsat, na koho se maiji zajemci obratit
a vjakém casovem horizontu

e Stanovit si okruh uzivateld, na ktery budeme cilit/cilovou skupinu (bud' v rémci profilu/stranky, nebo potom pfi
placené reklameé. Zameéreni na vek, lokalitu, pohlavi...

¢ Jedllezité, aby ten, kdo bude promovat, mél uz na zatatku dostatecny pocet sleduijicich - tak se dosahne organicke-
ho riistu dosahu prispévkd, potom mlzeme zaplatit dalsi promo - Fadove stati cca 200 Ke

® Kde promovat prispévek: na zdi, v pFibézich (Facebook), ve zprave konkrétnim institucim se Zadosti o pomoc a sifent,
v tematickych skupinach (skupina pro péstouny, skupina nahradni rodinné péce, skupiny matefskych center - ty
maji velky dosah), jiné zdjmové kolektivy, poprosit o sdileni spolupracuiici organizace, pfipadné i stranky obci ¢i
regionalni skupiny — zde zalezi na tom, jak si specifikujeme cilovou skupinu, aby nebyla moc Siroka, lze pozadat
i regionalni znamou osobnost” s prosbou o pomoc.

® Prispévek pribézné ozivovat, informovat o pribéhu (obecng, ale poutave), na konci prispévek ukontit, respektive
pripravit dalsi prispévek se zpétnou vazbou. Neukongené pribéhy frustruji a odrazuji od pozdejsiho sledovanti, ukon-
¢ené (byt s ne idedlnim koncem) naopak zajisti pozornost i pro priste.

e Instagram - ¢asto propojen s Facebookem - zde jind forma komunikace, (ze pouzit jako podpUirny prispévek — upou-
tanik tématu

Myslet na velmi dobré proskoleni ohledné ochrany bezpeti ditéte a zptisobu prace (role), laicka osobnost by mohla prilisnou snahou ditéti nechtic
uskodit.
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PRILOHA 9

ZAZNAMOVY ARCH

Jméno: Kontakt:
Datum prvniho hovoru: Datum druhého hovoru:

Odeslani informacnich balick:

Vyhodnocent: x Vhodny adept - komunikaci prebira koordindtor x Nevhodny adept - d(ivody, predany dalsi informace

Zakladni kritéria, stanovena pracovni skupinu, ktera budouci pe¢ovatel musi naplnit.

1.
O splrvje () castetne spliuje (O nesplruje
Poznamky
2.
3.
4.
5.
vk (O vmanzelstvi (O v partnerstvi (O rozvedeny/a (O svobodny/a
dativ roding (O v manzelstvi (O v partnerstvi (O rozvedeny/a (O svobodny/a
ajejich vék:
O maly byt (O vetsibyt (O dim (O zahrada
(") stridavou péci (O prichodem ditéte jednoho z partnert (O NRP (adpoce, PP, PPD, Ustav)
Informace o PP: () zadné (O znd osobné péstouny (O je pestoun/ka
Pfiprava KU: (O bez pripravy (O v pripave (kde) (O po pripravé
S rozhodnutim partner/ka: (O souhlasi a podporuije (O souhlasi () jesté to nevi (O nesouhlasi
Déti v rodiné o rozhodnuti: (O vedi (jaky jejejich posto)) (O nevedi
S rozhodnutim Sirsi rodina: (O souhlasi a podporuje (O souhlasi () jesté to nevi (O nesouhlasi
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