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Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje byla vytvofena v priibéhu let 2018 az 2020 na
zakladé programového prohlaseni Rady Pardubického kraje.

Koncepce vznikla v ramci partnerstvi Pardubického kraje v systémovém projektu Ministerstva
prace a socialnich véci Ceské republiky Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho
a rodinného Zzivota na drovni krajd, reg. ¢. CZ.03.1.51/00/0.0 /15_009/0006233 (,Krajska rodinna
politika“), ktery byl financovan z Operaéniho programu Zaméstnanost a ze Statniho rozpoétu CR.

Tuto koncepci pfipravovala skupina dvaceti krajskych odbornikd z riznych oblasti, dotykajicich
se rodinné politiky, tzv. regionalni platforma rodinné politiky. Platforma pfi pfipravé koncepce
spolupracovala s vice nez stovkou externich odbornych konzultantd, ktefi se uc¢astnili kulatych
stoll, workshopU a dal$ich pracovnich setkani.

S ohledem na povahu této koncepce a dlouhodoby charakter realizace opatreni rodinné
politiky neni platnost koncepce ¢asové ohrani€ena.

Po péti letech (v roce 2025) byla na zakladé SWOT analyzy provedena aktualizace navrhové
Casti, ktera reaguje na vyvoj v oblasti podpory rodin a reflektuje aktualni potreby a trendy.
Soucasti této aktualizace byla také revize analytické &asti dokumentu, a to v zakladnich
parametrech a dostupnych udajich. Podrobna a hloubkova analyza vychodisek rodinné politiky
v Pardubickém kraji je planovana pfi pfipravé dalSi aktualizace koncepce v roce 2030.

VSem, ktefi se na pfipravée této koncepce podileli, patfi velké podékovani a zaroven prosba o dalsi
spolupraci pfi jeji realizaci.
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NEZASTUPITELNY VYZNAM RODINY

Rodina jako zakladni jednotka spolec¢nosti

Rodina je nejstarsi zakladni spoleéenstvi. Je nejtésnéji spjata svymi vztahy uvnitf i navenek.
Svymi funkcemi a €innostmi zabezpecuje potreby svych ¢lenl i spole€nosti jako celku.

Rodina v historii prochazi neustalymi zménami co do své velikosti i vyznamu. Adaptuje
se pFitom na mozné promeény &i vyvojové stupné, kterym se také pruzné prizplisobuje a udrzuje
tak Zivot ¢lovéka ve vSech jeho sférach a cyklech.

.....

komponenty prostredi blizkého €i vzdaleného spektra.

Uloha rodiny v Zivoté élovéka

V jedné ze svych hlavnich uloh rodina poskytuje svym ¢lenim pé¢€i a ochranu, zvlasté v obdobich,
kdy neni s to se o sebe jeji ¢len Ci Clenové postarat. Rodina umoziiuje svym ¢lenim télesnou,
dusevni, duchovni existenci arozvoj, dava jim pocit jistoty a bezpe€i. Pocit klidu domova
v kruhu svych nejblizsich se stava zakladnim atributem, ve kterém jedinec nachazi své zdroje
a cerpa silu.

Neplni-li rodina své ulohy, znamena to pro Clovéka zavazné nebezpedi, zasahujici jej svou
dysfunkci €i afunkci na téch nejcitlivéjSich mistech.

Funkce rodiny

V prabéhu historického vyvoje se fada funkci rodiny zménila. Se zménami spoleCenskych
podminek nékteré funkce rodiny ustupovaly do pozadi nebo zcela zmizely, jiné nabyvaly
na zavaznosti.

Drfive byla napfiklad cela rodina vCetné déti nucena fyzicky tvrdé pracovat,
aby se jako celek wuzivila. V dneSnich podminkach prace déti za ucelem obzivy
de facto zcela vymizela. Naopak dnes stale vice na vyznamu nabyva funkce emocionalni
ve smyslu uspokojeni potieby jistoty a citového zazemi a také potfeby seberealizace pro
vSechny ¢leny rodinného systému.

V soucasné dobé urcuje misto rodiny ve spole¢nosti nékolik zakladnich funkci:

v' Biologicko-reprodukéni funkce: ma zabezpeCovat udrzeni zivota pocetim
a narozenim nového jedince. Tato funkce se sice muze uplatnit mimo rodinu,
v rodiné vSak nabyva svlj plny a pravy vyznam. Nejde jen oto pouze pfivést dité
na svét, ale také mu zabezpedit potiebné podminky zivota a jeho dalsi vyvoj.

v Ekonomicka funkce: v minulosti byla zvlast dualezitd rodina jako vyrobni sloZzka,
v sou€asné dobé se stala rodina v pfevazujici mife spotirebni jednotkou, zcela zavislou
na vyrobni ¢innosti spoleénosti. OvSem i dnesni rodina si udrzuje jisté prvky vyroby,
za néz lIze predevsim pokladat vnitini €innosti rodiny, vytvarejici hmotné zabezpeceni
a hospodareni (uklid, pfiprava stravy a dalSi domaci Cinnosti, které nejsou pro ¢leny rodiny
konickem, ale nutnosti).

v’ Zabezpecovaci funkce: netykd se pouze oblasti materialni, ale postupné prechazi
do oblasti socialni, dusevni az duchovni. Ma tedy také v nejSirSim pojeti poskytovat svym
¢lendm zivotni jistoty.

v Emocionalni funkce: v rodiné je vazana na ¢lovéka piné zralého, odpovédného,
pro néhoz citovy vztah neni né€im chvilkovym, ale trvalou bazi jistoty a citovym zazemim
pro vSechny ¢leny rodiny. Emocionalita je potfebna stejné tak pro dospélé, jako pro déti,
i kdyz zcelav rtzné podobé a kvalité. Je treba zdUraznit, Ze zajem o dité a sledovani
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jeho prospéchu prameni pfedevsim z emocionality, zajiStujici harmonicky zivot rodiny
i pocit celkového uspokojeni a zivotniho naplnéni pro vS§echny jeji Cleny.

v' Socializaéné-vychovna funkce: spociva v opravdovém zajmu o dité a kvalitni pé¢i o né,
v jeho vychové, v jeho pfijeti, porozuméni jeho vyvoji, potfebam a pozadavkim, jez je
nutno nalezitym zplsobem a s plnym zaujetim pro dité uspokojovat a rozvijet vSechny
jeho schopnosti a moznosti. Pfi tom je vzdy zapotfebi prosazovat nejlepsSi zajem
a prospéch ditéte, ochranovat dité pifed nepfiznivymi situacemi a ucit ho, aby bylo samo
schopno jim ¢elit a vyrovnat se s nimi. Tézistém socializacné-vychovné funkce rodiny je
prosazovani a ochrana détskych prav, jak jsou obsazeny v Umluvé o pravech ditéte. Je
to praveé rodina, ve které dochazi k navazovani prvnich spoleéenskych vztahu. Rodice
uci své déti reagovat, jednat, premyslet, u¢i zadoucimu socialnimu chovani, at se
jedna o respekt k autoritam, upfimnost k prateltim, uctu k lidem okolo sebe, soucit
se znevyhodnénymi. K témto hodnotam je dité primarné vedeno svymi rodici. Pouze
takto lze vychovat Clovéka silné osobnosti a moralnich kvalit, ktery bude stat ,na
pevnych zakladech® a posléze bude schopen nejen fungovat ve vSech sférach Zivota,
ale i predavat tyto ,pevné zaklady” dalSim generacim.

Rodina tak wvytvari pilife, diky kterym pak celda spolecnost mize byt stabilni
a dobfe fungujici.

Dulezitost funkéni rodiny

Celek je vic nez jeho ¢asti, dva jsou vice nez jeden, tfi jsou vice nez dva.
To jsou jednoducha pravidla a zakonitosti, ktera maji v tvahach o rodiné dvojitou platnost.

Rodina je zaklad kazdé spoleénosti. Rodina je celistva, samostatna burka, ktera, kdyz funguje,
jako opérny sloup drzi cely spole€ensky systém. Je-li funkénost rodiny narusena, je cely
systém ohrozen.

Vazme si rodin, které, a¢ ¢asto nevédomé, prikladné plni své ulohy a funkce. Témto rodinam
patfi nejupfimnéjsi podékovani a také nasSe nejvyssi uznani!
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VIZE ZIVOTA RODIN V PARDUBICKEM KRAJI

Pardubicky kraj je regionem...

v

kde se rodinam dobre Zije a kde obcané kraje jsou si vedomi dulezitosti uplnych rodin
kde mliadi lidé radi zakladaji rodiny a rodi¢e maji ¢as na vychovu déti

kde Skoly na vSech stupnich vzdélavaji Zaky a studenty ke v8eobecnym a odbornym
znalostem a také ke zdravym partnerskym vztahiim, k manzelstvi a rodi¢ovstvi

kde se ohroZenym rodinam, détem, rodi¢dm, seniorim dostava potfebné miry pomoci
kde ob&ané kraje pecuji o své zdravi a kde je dostupna kvalitni zdravotni a socialni péce

kde samosprava kraje a obecni samospravy jsou si védomy nenahraditelné role rodiny
a vytvareji podminky a prostredi pfiznivé pro rodinny Zivot

kde zaméstnavatelé vytvafeji priznivé podminky pro sladéni rodinného a pracovniho
Zivota

kde si rodin, rodi¢d, déti a vSech generaci v ucté vazi verfejna sprava, firemni i neziskovy
sektor
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ANALYTICKA CAST
Analyticka ¢ast obsahuje:
v struény demograficky prehled vyvoje obyvatelstva Pardubického kraje

v vysledky odbornych setkani aktérd rodinné politiky v Pardubickém kraji i v jinych krajich
Ceskeé republiky

v vystupy z vyzkumnych Setfeni na téma rodinné politiky mezi vefejnosti a zaméstnavateli
v Pardubickém kraji

v celkové shrnuti klicovych zjisténi prostfednictvim SWOT analyzy
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Analyticka zjisténi platformy rodinné politiky a dalSich aktérd rodinné politiky v kraji

Nasledujici ¢ast koncepce vychazi z demografickych, ekonomickych a spoleCenskych tendenci
zZivota rodin v Pardubickém kraji, uvedenych v pfedchozi ¢asti. Tyto tendence tvori prvni ¢ast
analyzy, na které je vystavéna navrhova ¢ast koncepce.

Druha ¢&ast analyzy se sklada zvystupll z dotaznikovych Setieni mezi vefejnosti
a zaméstnavateli a z vystupli z odbornych setkani uskute¢nénych vramci projektu Krajska
rodinna politika v Pardubickém kraji v rozmezi let 2018—2019. Tyto vystupy dosud reflektuji aktualni
jevy a trendy, které ovliviuji postaveni a potfeby rodin v kraji. Podrobny popis vystupt je
v priloze tohoto dokumentu.

Doba pandemie covidu-19 vyznamné ovlivnila nejen naplfiovani této koncepce, ale zasahla i Sirsi
spoleCensky kontext, ato zejména v oblasti télesného iduSevniho zdravi, mezigeneracnich
vztah(, dostupnosti sluzeb a rovnovahy mezi pracovnim a osobnim Zivotem. Pandemie odkryla
zranitelnost nékterych skupin obyvatel, zejména rodin s malymi détmi, osamélych seniorl nebo
pecujicich osob, a poukazala na potfebu posileni komunitni podpory a flexibility systému sluzeb.

Ruska agrese na Ukrajiné a nasledna migraéni vina dale ovlivnily situaci v kraji—nejenv roviné
praktické (napf. zvySené naroky na Skolstvi), ale také v oblasti duSevniho zdravi obyvatel, které je
dlouhodobé zatizeno nejistotou, obavami o budoucnost i naristem ekonomického tlaku na rodiny.

Obé tyto udalosti zvyraznily potfebu systematického pristupu k dusevnimu zdravi napfic¢
generacemi. Dostupna data z poslednich let potvrzuji zhorSujici se psychicky stav zejména déti,
dospivajicich a rodi¢u, ale také seniorl. Podpora dusevniho zdravi rodin a jednotlivct se tak stava
jednou z kliovych vyzev soucasné rodinné politiky.

Vyvrcholenim analytické ¢asti koncepce je pak SWOT analyza, ktera shrnuje vSechna dosavadni

navrhova ¢ast koncepce.

Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje - 2025
7



Demografické, ekonomické a spolecenské tendence zivota rodin v Pardubickém kraji

Nasledujici prehled pfinasi vstupni determinanty navrhové €asti koncepce. Predstavuje kliCové
demografické, socialni a ekonomickeé tendence. P¥i pfipravé prehledu byla vyuZita dostupna data
prevazné ze zdroji Ceského statistického ufadu (dale ijen ,CSU“) az do roku 2023
(ve vyjimecnych pfipadech byla pouzita i data novéjSi, a to az do roku 2025, pokud byla ke dni
vydani koncepce k dispozici).

Pokud to bylo mozné, byla aktualizovana data porovnavana s daty pouZzitymi v koncepci platné
v letech 2021-2025. Limity pfi porovnavani byly jednak v nékterych pfipadech zména metodiky
sbéru dat (v dasledku toho jsou data neporovnatelna), v nékterych pfipadech se data v daném
rozsahu aktualné jiz viibec nezjistuiji.

Oproti rokim 2018-2020, kdy byla pfipravovana prvni koncepce rodinné politiky Pardubického
kraje, je v souCasné dobé mnohem vétSi pozornost upirana na dusevni zdravi vSech vékovych
vrstev obyvatelstva, zejména vSak na dusSevni zdravi déti a adolescentl. Proto byla do tohoto
prehledu dopinéna zcela nova kapitola, jejimz cilem je poskytnout alespori zakladni, pfesto vSak
relativné komplexni pfedstavu o rozsahu této problematiky a vyzvach, které pfinasi.

Shrnuti zakladnich tendenci zivota rodin v_Pardubickém kraji

Ve struktufe domacnosti se projevuje odkladani vstupu do manzelstvi do pozdéjsiho véku,
resp. nahrazovani manzelstvi nesezdanym souzitim ¢i preference zivota bez partnera
(tzv. single). Plsobi zde vlivy demografické (v€etné starnuti populace a prodluzovani délky zivota),
ekonomické i spoledenské. V kraji i celém Cesku dlouhodobé& klesa zastoupeni rodinnych
domacnosti ve prospéch domacnosti nerodinnych. Postupné roste pfedevSim pocet domacnosti
jednotlived tvofenych zejména svobodnymi muzi a ovdovélymi zenami.

Pardubicky kraj se dlouhodobé vyznacuje nadprimérnym zastoupenim upinych rodin
(pfedevsim s ekonomicky zavislymi détmi ve véku 0-25 let); podil netplnych rodin i domacnosti
jednotliveti na v8ech hospodaricich domacnostech naopak priméru CR podle vysledk
sCitani lidu nedosahuje. V navaznosti na to v kraji ve srovnani s celorepublikovym pocétem
pfipada na domacnost vysSi primérny pocet ¢lena.

av v

srovnani, coz je dano nejen zménami vékového slozeni Zzen (vstup popula¢né slabych rocniki
do reprodukéniho obdobi), ale i nizkym priimérnym poctem narozenych déti pfipadajicich na jednu
Zenu. Témér polovina déti se rodi neprovdanym matkam.

Ve srovnani s republikovymi hodnotami se Pardubicky kraj vyznacuje niz&§im primérnym

V dlouhodobém pohledu roste pocet obyvatel Pardubického kraje predevsim zasluhou
zahrani¢niho stéhovani. Tento trend je oekavan i v budoucnu. K vyraznému migracnimu
prirastku doSlo v kraji v letech 2022-2024 (v uhrnu o 19 tis. osob), a to zejména v souvislosti
s pfichodem vale¢nych uprchlik(l z Ukrajiny. Podle projekce obyvatelstva do roku 2080 by se mél
pocet obyvatel v kraji z dlvodu pfevahy poétu zemrelych nad narozenymi snizit. Zahraniéni
stéhovani by v8ak tento ubytek mélo ¢astecné zbrzdit.

Populace nadale starne a tento trend by mél (i v navaznosti na prodluzujici se nadéji doziti)
pokraovat i v budoucnu. V sou€asné dobé pfipada v kraji 135 seniorl 65letych a starSich na
100 déti mladSich 15 let. Po vstupu silnych populaénich roénikd narozenych v 70. letech minulého
stoleti do vékové kategorie 65letych a starSich (po roce 2035 by méli seniofi tvofit jiz vice nez
Ctvrtinu populace kraje) by se tento pomér mél zvysit jiz na vice nez 200. Dlouhodobé vyssiho véku
se v priméru dozivaji zeny, rychleji rostouci nadéje doziti muzi by méla pfispét ke snizeni tohoto
rozdilu. Starnuti populace se (spolu se zvysujicim se dlichodovym vékem) projevuje i starnutim
pracovni sily a rostoucim podilem pracujicich nad 60 let véku.
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Nadale se kraj (i v navaznosti na odvétvovou strukturu zaméstnanosti) vyznacuje nadpradmérnym
podilem osob se strednim vzdélanim bez maturity, dlouhodobé podprimérny je v kraji podil
vysokoskolsky vzdélanych osob. Vzdélanost v poslednich letech roste rychleji u zen. Pocty déti
vstupujicich do vzdélavaciho systému se v nasledujicich 10 letech nebudou zvySovat.

Z hlediska postaveni v zaméstnani tvori v kraji nejvétsi podil zaméstnanci (87,2 % v roce
2023, druhy nejvysSi podil mezi kraji, absolutné 215 tis. osob). Podil podnikatelti v kraji

vvvvvvvv

Karlovarskym krajem).

Podil nezaméstnanych osob je vkraji dlouhodobé pod celostatnim pramérem, pfitom
nezameéstnanost Zen dosahuje vy$Sich hodnot nez v pfipadé muzl. Zaroveri se vSak kraj
2024 se fadily na druhou nejnizsi pozici mezi kraji) a v souvislosti s tim i v praméru niz8imi
starobnimi dtéichody. Do pfed€asného starobniho dlichodu odchazeji €astéji muzi nez zeny, podil
pfijemcu pfed€asnych starobnich dichodu je zde dlouhodobé jeden z nejvysSich mezi kraji.

S ohledem na nadpriimérnou (vice nez desetiprocentni) inflaci v letech 2022 a 2023 pFijmy
domacnosti i pfes svlj nominaini rist realné (po zapocteni vlivu ristu cen) klesly. Pfi
porovnani vybranych typi domacnosti je (z dostupnych celorepublikovych dat) zfejmé, ze v roce
2023 realného rustu svych pfijma dosahly jen domacnosti dlchodcl (zejména vlivem valorizace
ddchodu), realny pokles pfijmu zaznamenaly Uplné i neuplné rodiny s détmi. Pokles kupni sily
souvisejici s vysokou inflaci a narust urokovych sazeb ovlivnily vyvoj na trhu s nemovitostmi, kdy
predchozi vyrazny rast cen nemovitosti pfeSel v roce 2023 v mirny pokles; ten vSak byl
v nasledujicim roce (vyznacdujicim se inflaci kolem dvou procent) vystfidan ristem.

Demograficky vyvoj

obyvatel mezi kraji republiky), coz predstavuje druhy nejvyssi po€et od vzniku kraje v roce
2000. K vyraznému meziro¢nimu navysSeni poctu obyvatel o vice nez 14 tis. osob doslo v kraji
v roce 2022 v souvislosti s imigracni vinou z valkou zasazené Ukrajiny. Celkovy pfirlstek
obyvatel v roce 2023 byl jiz vyrazné nizsi (1,8 tis. obyvatel) a v roce 2024 dosahl zaporné hodnoty
(-91 osob). Ve 38 méstech kraje zily ke konci roku 2024 tfi pétiny krajské populace (61% podil
méstského obyvatelstva byl mezi kraji Ceska paty nejnizsi).

V dlouhodobém pohledu roste pocet obyvatel Pardubického kraje predevsim zasluhou
zahraniéniho stéhovani. Zatimco saldo zahrani¢ni migrace dosahuje v kraji kladnych hodnot
trvale jiz od roku 2004, tzv. vnitfni migraci (pfes hranici kraje v ramci CR) kraj obyvatele jiz od roku
2011 ztraci. Do statistiky zahrani¢niho stéhovani se v letech 2022 a 2023 promitl vale¢ny konflikt
na Ukrajing a s nim souvisejici silna vina uprchlikd, z nichZ velka &ast mifila na uzemi Ceska.
Pardubicky kraj ziskal zahrani¢ni migraci v roce 2022 téméf 15,5 tis. obyvatel, z nichz 14,6 tis.
tvofili obCané Ukrajiny. V roce 2023 saldo zahrani¢ni migrace (rozdil poctu pfistéhovalych
ze zahraniéni a vystéhovalych do zahranici) sice meziro€né vyrazné pokleslo, i tak byl pfiristek ve
vysi 3,8 tis. osob druhy nejvySsi od vzniku kraje. Meziro€ni snizeni zahrani¢niho migracniho salda
pfinesl i rok 2024, kdy pfirastek zahrani¢nim stéhovanim dosahl 1,3 tis. osob. V roce 2024 se ze
zahrani¢i na uzemi Pardubického kraje pfistéhovalo 4,8 tis. osob (ij. pouze pfiblizné 30 %
rekordniho poctu pfistéhovalych v roce 2022, pfesto Slo o tfeti nejvySsi pocet od vzniku kraje),
do zahranic¢i se vystéhovalo 3,5 tis. osob (nejvyssi pocet v historii kraje; vétSinu vystéhovalych
pFedstavovaly osoby s ukon&enou dogasnou ochranou na uzemi CR).

Pfirozenym pohybem obyvatel (rozdil po¢tu narozenych a zemfelych) ubylo v kraji v posledni
dekadé 5,5 tisice obyvatel. Vysoké pfirozené ubytky byly charakteristické pro obdobi let 2020 az
2024, pficemz nejvyraznéjsi ubytek populace pfirozenou ménou byl v kraji zaznamenan v roce
2021, kdy dosahl témér 1,6 tis. osob. Zatimco v letech 2020 a 2021 stal v pozadi pfirozeného
Ubytku zejména vysoky pocet zemfelych v souvislosti s epidemii covidu-19, v nasledujicich
letech byl zaporny pfirozeny pfirlistek primarné disledkem nizkych poéti narozenych déti.
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Obyvatelstvo kraje, obdobné jako populace celé CR, dlouhodobé starne. Migra¢ni vina
uprchlika z Ukrajiny tento proces zbrzdila pouze doCasné. V roce 2024 pfipadalo v kraji na 100
déti do 15 let jiz 135 seniord starSich 65 let. Primérny vék obyvatel kraje v roce 2024 dosahl
zestarlo obyvatelstvo kraje 0 1,5 roku. Déti do 15 let ke konci roku 2024 tvofily 15,7 % populace
kraje (tfeti nejvy3si podil mezi kraji Ceska), obyvatelé v produktivnim véku (15-64 let) 63,2 %
(devaty nejvyssi podil) a seniofi nad 65 let 21,2 % (osmy nejvysSi podil v mezikrajském srovnani).

Ke konci roku 2024 zZilo na uzemi Pardubického kraje 40 tis. cizincu, coz pfedstavuje druhy
nejvyssi pocet za dobu existence kraje (maximalni pocet cizincl byl v kraji evidovan v roce 2022
v souvislosti s pfichodem vale¢nych uprchlik( z Ukrajiny). Cizinci pobyvajici na uzemi kraje tvofili
7,5 % krajské populace (7. nejvyssi podil v mezikrajském srovnani). Pétina cizinch v kraji
pochazela ze statd Evropské unie. Podle statniho ob¢anstvi byli v kraji nejpocetnéji zastoupeni
obcané Ukrajiny (63,8 % vsSech cizincl v kraji) a Slovenska (9,6 %), nasledovali ob&ané Vietnamu
(4,5 %), Rumunska (3,5 %), Mongolska (3,2 %) a Bulharska (3,0 %). Mezi cizinci pfevazuji muzi,
v roce 2024 tvofili 52,9 %.

Ro¢ni pocty Zivé narozenych déti v Pardubickém kraji v uplynulé dekadé kolisaly, maximum
(5,7 tis. Zivé narozenych déti) bylo v tomto obdobi evidovano v roce 2019. K vyraznému snizeni
poéti narozenych déti doslo v kraji (i na urovni celé CR) v letech 2022 az 2024. V roce 2024
se v Pardubickém kraji zivé narodilo 4,2 tis. déti (mezirocné o 315 déti méné), nejméné od vzniku
kraje. Za snizujicimi se pocty zivé narozenych déti stoji jak nizSi plodnost Zen, tak i zmény
ve vékovém slozeni zen (vstup populaéné slabych roéniki z 90. let minulého stoleti do
reprodukéniho obdobi).

Témér polovina déti se rodi mimo manzelstvi (48,0 % v kraji v roce 2024, coz byla mezi kraji

Sesta nejniz&i hodnota pfi 47,0 % podilu v celé CR). Jesté na pocatku 90. let podil déti narozenych

roku 2018 (48,9 % prFedstavuje dosud nejvysSi podil), v poslednich péti letech jeho hodnoty
kolisaly.

Sve prvni dité rodily Zeny v kraji v roce 2024 v priméru ve 28,7 letech, coz byla hodnota 0,3 roku
pod primérem CR a zaroven osmy nejnizsi primérny vék prvorodi¢ek v mezikrajském srovnani.
Za poslednich deset let vzrostl primérny vék prvorodic¢ek v kraji o necely jeden rok, ve srovnani

s pocatkem 90. let 20. stoleti jsou matky pfi prvnim porodu starsi pfiblizné o sedm roku.

Uhrnné plodnost v kraji mezi lety 1991 a 2001 klesla z 1,91 na 1,13 ditéte na jednu Zenu (k zajisténi
prosté reprodukce je pfitom tfeba dosazeni hranice 2,1 ditéte na zenu). Nasledoval (pfes meziroéni
vykyvy) postupny narist az na 1,85 narozenych déti na jednu Zenu vkraji vroce 2021.
V nasledujicich letech se uhrnna plodnost Zen vyrazné snizila a hodnota 1,44 ditéte na jednu
zenu (tfeti nejvysSi hodnota mezi kraji) evidovana v roce 2024 predstavovala minimum za
poslednich osmnact let. Nejvy3Si intenzitou plodnosti se v roce 2024 v kraji vyznacovaly Zeny ve
véku 27 az 30 let, pfitom na zacatku 90. let 20. stoleti to byly Zeny 20 az 23leté.

Podle dat s¢itani lidu v roce 2021 byly mezi 212,4 tis. Zenami ve véku 15 a vice let se zjiSténym
poctem déti v Pardubickém kraji nejvice zastoupeny zeny se dvéma détmi (45,6 % podil byl
mezi vSemi kraji druhy nejvyssi). PrFiblizné pétina Zen byla bezdétnych, 15,9 % mélo jedno dité (tfeti
nejvyssi podil mezi kraji). Na 1 000 zen ve véku 15 a vice let se zjiSténym pocltem déti pfipadalo 1
670 déti (tfeti nejvysSi hodnota mezi kraji).

U vSech stupiti vzdélani mély podle vysledkd sc&itani lidu 2021 Zeny nejcastgji dvé déti (vyjimkou
jsou zeny bez vzdélani a zeny pouze se zakladnim vzdélanim v&. neukonéeného, mezi nimiz je
nejvyssi zastoupeni bezdétnych — tento jev je ovlivnén nékolika faktory, véetné socioekonomického
postaveni, individualnich preferenci a moznosti uplatnéni na trhu prace; do této skupiny jsou
zahrnuty i Zeny s neukonCenym vzdélanim, které jsou stale studentkami, a tak déti jesté
neplanuji). Je patrné, Ze Zeny s vys$sim vzdélanim maji v priméru méné déti. Nejvyssi hodnota
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ukazatele plodnosti byla v roce 2021 zjist€éna u Zen se stfednim vzdélanim bez maturity
v&. vyucenych.

Stredni délka zivota (nadéje doziti) se dlouhodobé prodluzuje, a to rychleji u muzi. Pozitivni
trend vyvoje tohoto ukazatele byl naruSen v roce 2020 a 2021 pandemii covidu-19,
v nasledujicich letech nadéje doziti jiz opétrostlaa v roce 2024 prfekonala pfedcovidovou uroven.
Od roku 2001 vzrostla v Pardubickém kraji nadéje doziti pfi narozeni umuzd o 4,5 roku
na 77,4 let (6. nejvyssi nadéje doziti mezi kraji) a u Zen rovnéz o 4,5 roku na 83,4 let (3. nejvyssi).
Muz ve véku 65 let v kraji mél pfed sebou jesté 17,1 let Zivota, stejné stara Zena 20,8 let. Bez
zdravotniho omezeni (stfedni délka Zivota ve zdravi) maji podle poslednich dostupnych dat za CR
v roce 2023 muzi ve véku 65 let nadéji prozit jesté 7,4 roku a Zeny 7,8 roku.

Potratovost v kraji vykazovala (stejné jako v celé CR) klesajici trend jiz od pogatku 90. let.
Pocty potratll se snizovaly zejména diky vyraznému Ubytku poétu umélych preruseni téhotenstvi
v souvislosti s rozSifenim modernich hormonalnich antikoncepénich pripravkd. Roéni pocty potrat(
se v Pardubickém kraji v posledni dekadé pohybovaly v priiméru okolo 1,3 tis. (od roku 2024 CSU
udaje o potratech nepublikuje, bude je zvefejiiovat pouze Ustav zdravotnickych informaci
a statistiky CR). Ve struktufe podle druhu potratu pfedstavovala pfiblizné polovinu uméla prerugeni
téhotenstvi, dvé pétiny tvofily samovolné potraty a zbyvaijicich pfiblizné pét procent pfipadalo na
ukonCeni mimodélozniho téhotenstvi. Potratovost v kraji (méfeno celou fadou relativnich

sv vy

Roéni podty shatk(i se v Pardubickém kraji (i v celé CR) snizovaly od pogatku 90. let 20. stoleti
v souvislosti se zménami v popula¢nim klimatu, ke kterym po roce 1989 doslo. Vibec nejméné
shatkd bylo v kraji evidovano v letech 2013 a 2024, ato 2,1 tis. (poc¢atkem 90. let minulého
stoleti bylo pfitom v kraji uzavirano v priméru 3,5 tis. sfiatk(l ro€né). PFiblizné tfi Etvrtiny Zenichl
i neveést vstupuji do manzelstvi poprvé.

Zmény ve vékové struktufe populace a trend odsouvani uzavieni manzelstvi do vyssiho véku se
odrazily ve struktufe sfiatkll podle véku snoubencu. Zatimco na pfelomu tisicileti tvofily nevésty
mladsi 25 let pfiblizné polovinu, v roce 2024 to byla zhruba desetina. Naopak zastoupeni nevést
nad 35 let vzrostlo v tomto obdobi z 12 % na vice nez tfetinu. Ve srovnani s ostatnimi kraji se vy3si
zastoupeni snoubenctl do 30 let odrazi v niz§im priimérném véku pfi prvnim siatku, ktery patfi

u muzd a 30,9 rokuu zen).

Pocty rozvodu v kraji klesaly (s mirnymi meziro&nimi vykyvy) dlouhodobé od 90. let minulého stoleti
z hodnot okolo 1,4 tis. rozvodd ro¢né az k ro€nim po&tdm pod hranici jednoho tisice v letech 2021
bylo v kraji rozvedeno 1 024 manzelstvi. Dlouhodobé se pfiblizné 80 % rozvodu tyka muzi a zen,
ktefi ukonCuji své manzelstvi poprvé. Pardubicky kraj se fadi ke krajim se spiSe nizsSi
intenzitou rozvodovosti. Pfi setrvani mér rozvodovosti roku 2023 by v kraji skoncilo rozvodem
35,8 % manzelstvi (posledni dostupny udaj), coz byla pfi republikovém praméru 37,1 % Sesta
prodluzuje, podle posledniho dostupného udaje z roku 2023 dosahla v kraji 13,9 roku (o 0,7 roku
vice ve srovnani s rokem 2014).

Podil rozvodii manzelstvi s nezletilymi détmi v kraji dlouhodobé prevysuje republikovy
pramér. V roce 2024 tvofily v kraji 58,2 % ze vSech rozvod(, coz byla Sesta nejvy$Si hodnota
v mezikrajském srovnani. Ve vétsiné rozvedenych manzelstvi s nezletilymi détmi v kraji zily dvé
déti (49,3 % v roce 2024). Tii avice déti mélo v roce 2024 celkem 7,6 % rozvadégjicich se
rodin. Dle dostupnych udaji roku 2023 se v kraji rozvod dotkl vice nez osmi set nezletilych déti.

Podle vysledk® projekce obyvatelstva (vydané CSU v prosinci 2024) by se mél poéet obyvatel
v Pardubickém kraji do roku 2080 snizit o témér 80 tisic na 452 tisic osob. Hlavnim divodem
poklesu v tomto obdobi bude ztrata obyvatel pfirozenou ménou (pfevaha poc¢tu zemrelych nad
narozenymi) o vice nez 140 tisic osob. Zahrani¢ni migrace by naopak mohla kraji do roku 2080
zajistit pfirGstek prevySujici 60 tisic osob. V roce 2080 by tak mél Pardubicky kraj
byt 9. nejlidnat&j$im krajem Ceska, oproti 11. mistu na mezikrajském Zebficku v roce 2024,
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Populace kraje bude nadale starnout, predpokladem je i prodluzujici se nadéje doziti. Po vstupu
silnych populacnich ro¢nikl narozenych v 70. letech minulého stoleti do vékové kategorie 65letych
a starSich dojde k vyraznému narustu indexu stafi. Na pfelomu 30. a 40. let by mélo na 100 déti
mladsich 15 let v kraji pfipadat jiz vice nez 200 senioru.

Vzdélani a_vzdélavani

Podle vysledk( Vyb&rového Setfeni pracovnich sil CSU zjistujeme ve struktufe osob ve véku 15
a vice let podle nejvy3siho dosazeného vzdélani v roce 2023 v kraji 14,3 % zastoupeni osob se
zakladnim vzdélanim a bez vzdélani (61 tis. osob), coz pfedstavuje mirné vyssi podil ve srovnani
s celorepublikovym primérem (14,1 %). Nadale se kraj vyznacuje nadpriimérnym podilem osob
se strednim vzdélanim bez maturity (35,9 % pfi 31,6 % celorepublikovém podilu). Stredoskolaci
s maturitou zaujimali vroce 2023 v kraji mezi osobami ve véku 15 avice let 33,9 %, coz je
hodnota nepatrné nad prdmérem CR (33,5 %); dlouhodob& podprimérny je v kraji podil
vysokoskolsky vzdélanych osob v&. absolventll VOS (15,8 % vroce 2023 pii 20,8 %
celorepublikovém podilu).

Vzdélanost populace roste rychleji u zen. V poslednich deseti letech byl pfitom v kraji podil
vysokoSkolatek mezi zenami vySSi oproti zastoupeni vysokoSkolak mezi muzi (hodnoceno
v populaci 15leté a stardi). V roce 2023 mélo v kraji vysoko8kolské vzdélani 17,7 % Zen
ve vékové kategorii 15+ (38,8 tis.), mezi stejné starymi muzi Cinil podil vysokoskolakl 13,9 %
(28,9 tis.).

Obsazenost skol nizSich stuprit je do znacné miry ovlivnéna vyvojem porodnosti. Za poslednich
dvacet let (1j. za obdobi od Skolniho roku 2005/2006 do Skolniho roku 2024/2025) mély materské
Skoly v kraji po pomérné vyrazném narUstu poc¢tu déti, ktery zapocal Skolnim rokem 2006/2007,
nejvice déti ve Skolnim roce 2014/2015. V tomto Skolnim roce navstévovalo matefské Skoly v kraji
19,1 tis. déti (tedy o0 1,1 tis. vice nez ve Skolnim roce 2024/2025), poté zde déti pomalu ubyvalo.
Vyvoj se zacal obracet az se Skolnim rokem 2021/2022 (meziroCni narist o témér 80 déti),
ve Skolnim roce 2022/2023 pak doSlo k meziro€nimu navyseni poctu déti v matefskych Skolach
v Kkraji 0 vice nez pét set (zejména v souvislosti s umisténim déti z valkou postizené Ukrajiny).
V nasledujicich dvou letech jiz poCet déti v matefskych Skolach v kraji klesal (ha 18,0 tis.
ve 8kolnim roce 2024/2025).

V kraji bylo ve Skolnim roce 2024/2025 celkem 325 matefskych kol s 836 tfidami, které
navstévovalo 18 009 déti. Po pfepoctu na piné zaméstnané zde pulsobilo 1 749 uciteld, z toho 99 %
tvofily Zeny. Na jednu tfidu v kraji pfipadalo 21,5 déti (s maximem 24,4 v letech 2012/2013
a 2013/2014). Zatimco podil déti ve véku 3 az 5 let se v matefskych Skolach na uUzemi kraje
v poslednich letech zvySoval (ze 79,5 % ve Skolnim roce 2018/2019 na 85,2 % ve Skolnim roce
2024/2025), podil déti mladSich tfi let mél klesajici trend (ze 14,8 % ve Skolnim roce 2018/2019 na
9,5 % ve Skolnim roce 2024/2025).

V kraji bylo ke konci roku 2024 celkem 81 détskych skupin o celkové kapacité 1 086 mist,
s nejCastéjsi kapacitou 12 déti v jedné détské skupiné. Od zadatku roku 2025 do Cervna roku
2025 vzniklo 7 novych détskych skupin s kapacitou 96 mist. K Eervnu roku 2025 je v Pardubickém
kraji evidovano 88 détskych skupin scelkovou kapacitou 1182 mist pro déti
ve véku od 6 mésicl do zahajeni povinné skolni dochazky. Od kvétna 2025 pravni pfedpisy
umoznuji zakladat také sousedské détské skupiny (v Cervnu 2025 nebyla v kraji evidovana
zadna).

Od Skolniho roku 2005/2006 dosahl pocet zaku na zakladnich Skolach v kraji svého minima ve
Skolnim roce 2010/2011 a svého maxima ve Skolnim roce 2022/2023. Mezi Skolnimi roky
2010/2011 a 2022/2023 se pocet zakl zakladnich Skol v kraji kazdoro¢né zvySoval, pfiCemz
v tomto obdobi vzrostl o0 8,5 tis. na 49,5 tis. ve Skolnim roce 2022/2023. Dlouhodobé& nejvyssi
meziro¢ni narast poctu zakd ve Skolnim roce 2022/2023 (v kraji o 1,9 tis., tj. 0 4,1 %) souvisel
zejména s prichodem zaku z valkou postizené Ukrajiny. Nad hodnotou 49 tis. se pocet zaki
na zakladnich Skolach v kraji drzel i v nasledujicich dvou letech (49,2 tis. ve Skolnim roce
2023/2024, resp. 49,3 tis. v roce 2024/2025).
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Ve 8kolnim roce 2024/2025 zajistovalo zakladni vzdélavani v kraji celkem 254 skol s 2 605
tfidami, ve kterych plsobilo (po pfepoctu na plné zaméstnané) 3 735 uciteldl (z toho 85 % zZen;
na prvnim stupni €inil podil Zen 94 %, na druhém stupni 77 %). Zakladni Skolu v kraji navstévovalo
49 285 zaku, coz predstavovalo v priméru 18,9 zakd na jednu tfidu (18,4 na prvnim stupni
a 19,7 na druhém stupni).

Podle udaja CSU vychazejicich ze statistik MSMT se v jednotlivych krajich znaéné li$i zastoupeni
zaku se zdravotnim postizenim v zakladnich skolach. Ovliviiuje to vice faktor(, napf. rozdily
v dostupnosti zdravotni pécCe, socioekonomické odliSnosti i nejednotna praxe 3kolskych
poradenskych zafizeni, ktera spolupracuji se Skolami na diagnostice a nastaveni vhodnych
individualnich podpuarnych opatfeni ve vzdélavani. Ve Skolnim roce 2024/25 byl v Pardubickém
kraji evidovan 6. nejnizSi 12,1% podil zaki se zdravotnim postizenim v mezikrajském
srovnani (nejvyssi podil byl evidovan v Karlovarském kraji, kde dosahoval 17,5 %, naopak
nejmensi 10,6 % zastoupeni zak( se zdravotnim postizenim mezi Zaky zakladnich $kol
se nachazelo v Kraji Vysocina).

Na stfednich Skolach v kraji doslo k vyraznému snizeni poc¢tu zakd mezi Skolnimi roky 2009/2010
az 2014/2015 (v dennim studiu 0 4,9 tis. na 20,8 tis.); pokles byl nasledné vystfidan stagnaci, ktera
postupné prechazela v rast. Mezi $kolnimi roky 2019/2020 a 2024/2025 jiz student(l na stfednich
Skolach v kraji kazdorocné pomérné vyrazné pfibyvalo, pocet studenti denniho studia zde v tomto
obdobi vzrostl 0 3,9 tis. na 25,0 tis. ve Skolnim roce 2024/2025. Oproti znacnému vlivu na rust
poctu 2aku zakladnich Skol mél pocet studentd z Ukrajiny na stfedni kolstvi mensi vliv (ve Skolnim
roce 2023/2024 studovalo na stfednich Skolach v kraji — kromé konzervatofi — 441 ukrajinskych
studentu, coz Cinilo 1,75 % z celkového poctu stfedoSkolskych studentu).

V ramci stfedoSkolského vzdélavani maji dlouhodobé nejvyssi podil odborné obory zakonéené
maturitni zkougkou (51,0 % zak( SS v kraji ve $kolnim roce 2024/2025 pfi ristu podilu
v poslednich deseti letech), nasleduji vSeobecné obory (gymnazialniho typu) s maturitni zkouskou
(23,7 % ve Skolnim roce 2024/2025 s trvale klesajicim trendem v poslednich Sesti letech)
a stfedni vzdélavani s vyucnim listem (22,8 % ve Skolnim roce 2024/2025 s pfevazné klesajicim
trendem po roce 2015, resp. stagnaci v poslednich dvou letech). V tomto odstavci hodnoceno za
skupinu zaku celkem (tj. v denni, ve€erni, dalkové, distanéni a kombinované formé vzdélavani).

Pocty studentl vysokych Skol dosahovaly maximalnich hodnot kolem roku 2010, poté nasledoval
pokles, ktery postupné presel ve stagnaci, resp. nepatrny nartst. V akademickém roce 2024/2025
studovalo vysokou Skolu 12,3 tis. osob s trvalym bydlistém v Pardubickém kraji (meziro¢né
témér o sto osob vice). PocCet absolventll vysokych Skol s bydlistém v Pardubickém kraji dosahl
maxima v akademickém roce 2012/2013, nasledoval trvaly pokles do roku 2022/2023, ktery
v nasledujicich dvou letech pfesel v rust (na 2,9 tis. v akademickém roce 2024/2025).

V poslednich dvou letech mirné vzrostl i po€et studujicich vysokou skolu v kraji (bez ohledu na
misto bydlisté), ato na 7,0tis. v akademickém roce 2024/2025 (zahrnuti studenti Univerzity
Pardubice i detaSovanych pracovist' vysokych skol se sidlem v jinych krajich); poCet absolventl po
predchozim poklesu druhym rokem rostl (na 1,5 tis. v akademickém roce 2024/2025).

Podle vysledk( projekce by mél pocéet obyvatel mladsich 30 let v kraji postupné klesat ze
souCasnych pfiblizné 165 tisic (31 % populace kraje), na pfiblizné 114 tis. vroce 2080
(25 % odhadovaného poctu obyvatel). V nejblizSich deseti letech (do roku 2035) by mélo pfi
projekci predpokladané stagnaci poctu narozenych v kraji ubyvat déti ve véku dochazky
do mateiskych Skol (2-5 let). Snizovat by se mély i pocty déti ve véku, kdy navstévuji prvni stupen
ZS (6-10 let), mirn& by se mél snizit také pocet déti ve véku odpovidajicimu druhému stupni ZS
(11-15 let). Pouze minimalné by mél vzrist do roku 2035 pocet osob ve véku stiedoskolského
vzdélavani (16-19 let). Vyraznéjsi rlst (pfiblizné o 15 %) je oCekavan u osob ve véku
vysokoskolského vzdélavani (20—24 let). Pocet mladych osob (ve véku 25-29 let) vstupujicich
na trh prace by se mél do roku 2035 zvysit pfiblizné o desetinu.
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Ekonomicka aktivita

Na zmény ve struktufe obyvatelstva podle ekonomické aktivity a véku plsobi cela Ffada
vlivi — od demografického vyvoje (zejména starnuti populace i ve vazbé na rostouci nadéji doziti)
pres legislativni vlivy (napf. prodluzovani véku odchodu do dlichodu), socioekonomické aspekty
(moznosti vzdélavani, situace na trhu prace (v€etné dopravni dostupnosti) €i trhu s nemovitostmi,
dostupnost péce o déti) az po vlastni preference obyvatelstva (napf. studium, matefstvi, pred€asny
ddchod).

V roce 2023 tvofilo pracovni silu (Uhrn poltu zaméstnanych a nezaméstnanych) v Kkraji
v priméru 251,4 tis. osob. Nazmény v poctu osob tvoficich pracovni silu mél v poslednich letech
vliv pfichod vale¢nych uprchlikd z Ukrajiny i metodické zmény spojené s pfechodem na nové
vahové schéma ve Vyb&rovém Setfeni pracovnich sil CSU, které je hlavnim zdrojem dat
o ekonomické aktivité populace. V souvislosti s pfechodem populaéné silnych roc¢niki
narozenych v 70. letech minulého stoleti do poproduktivniho véku Ize v budoucnu ocekavat
vyrazny pokles po¢tu ekonomicky aktivnich osob (ten mlze byt zmirfiovan diky zahrani¢ni migraci).

Z celkového poctu 251,4 tis. osob tvoficich pracovni silu v kraji vroce 2023 bylo 98,1 %
zaméstnanych (246,6 tis. osob) a 1,9 % predstavovali nezaméstnani (4,8 tis. osob), coz byla

Pocet osob mimo pracovni silu ve véku 15 a vice let (studenti, nepracujici starobni d{ichodci,
invalidni osoby, osoby na rodi¢ovské dovolené) dosahoval v kraji maximalnich hodnot v letech
2009 az 2011 (vice nez 185 tis.), v nasledujicim obdobi se ustalil na pfiblizné 174 tis. osobach,
pficemz v roce 2023 vzrostl na 176 tis. osob.

Zeny jsou na pracovni sile v kraji dlouhodobé& zastoupeny v priméru 43 % az 44 % s tendenci
mirného rastu v poslednich patnacti letech (44,5 % v roce 2023). Podil Zen mezi ekonomicky
neaktivnimi (mimo pracovni silu) naopak dlouhodobé mirné klesa — ze 65 % v poloviné 90. let
na soucasnych 61 %.

Pracovni sila nadale starne. Od roku 2020 se podil osob ve véku 15 az 29 let na uhrnu
zaméstnanych a nezaméstnanych v kraji pohybuje pod hranici 15 % (14,4 % v roce 2023
pfi 25% podilu o dvacet let dfive). Zastoupeni osob 60letych a starSich na pracovni sile naopak
trvale roste, pficemz v roce 2023 v kraji dosahlo 10,0 % (jesté pfed dvéma dekadami se
pohybovalo kolem 3 %). Mezi osobami mimo pracovni silu v poslednich letech zfetelné narusta
podil osob patficich do vékové kategorie 15 az 29 let (vliv preference studia pfed nastupem
do pracovniho procesu).

V roce 2023 Cinila mira zaméstnanosti (podil po¢tu zaméstnanych na vSech 15letych a starsich)
v kraji 57,7 % (hodnota uprostfed Zebficku krajl pfi 58,4 % celorepublikovém priiméru). PFi pohledu
na vybrané vékové kategorie naddle sledujeme rostouci trend miry zaméstnanosti osob ve
véku 55 az 64 let (i ve vazbé na zvysujici se vék odchodu do dichodu), pficemz od roku 2020 je
v kraji trvale vy$Si nez mira zaméstnanosti osob ve vékové skupiné 20 az 29 let vstupujicich na
trh prace. Do roku 2023 v kraji vzrostla mira zaméstnanosti osob v pfeddichodovém véku na
76,6 % (hodnota o 2,7 procentniho bodu vy$si nez v celém Cesku, pfitom v ptedchozich letech se
pohybovala ¢astéji pod republikovym primérem). Mira zaméstnanosti mladych osob se po
pfedchozim poklesu v kraji v roce 2023 ustalila na 63,9 % (o 0,8 procentniho bodu pod primérem
Ceska, piitom v letech 2015 az 2020 celorepublikovy primér pfevy$ovala o vice nez ti procentni
body).

Mira zaméstnanosti zen dlouhodobé zaostava za muzi, rozdil se vSak z dlouhodobého
pohledu postupné snizuje. Zatimco mira zaméstnanosti muzl v kraji v roce 2023 ¢inila 65,7 %,
u zen dosahovala 50,1 %. Rozdily v mife zaméstnanosti muzd a Zen jsou patrné predevsim mezi
mladymi lidmi do 35 let (vy3Si zastoupeni Zen mezi osobami na rodi¢ovské dovolené, delSi studijni
pfiprava Zzen na své budouci zaméstnani). V pfedchozich letech vyrazné nizsi mira zaméstnanosti
Zen oproti muzim ve vékové kategorii 5564 let se do roku 2023 mezi pohlavimi témérf vyrovnala.
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Ve srovnani s republikovymi podily je zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanych
osob v kraji nizsi, pfitom podil stfedoskolak bez maturity v kraji pramér Ceska prevy$uje. Mezi
zaméstnanymi Zenami je patrny oproti muzim rychlejs$i narlst poc¢tu i podilu vysokoskolsky
vzdélanych. Od roku 2008 je v kraji zastoupeni vysokoskolacek mezi zaméstnanymi zenami trvale
vy$Si nez podil vysokoskolakl mezi zaméstnanymi muzi. Jestlize v roce 2023 mélo v kraji
vysoko$kolské vzdélani 26,3 % zaméstnanych Zen, mezi muzi ¢inil podil vysokoskolakl 17,4 %.

Z hlediska postaveni v zaméstnani tvori nejvétsi podil zaméstnanych osob zaméstnanci
v€. €lenu produkénich druzstev (87,2 % v kraji v roce 2023, coz je druhy nejvysSi podil mezi
kraji, absolutné 215 tis. osob). V postaveni podnikatell (j. zaméstnavatell a pracujicich na viastni
Ucet) plsobilo v roce 2023 v kraji 12,6 % zaméstnanych osob (celkem 31 tis. osob). Podil
podnikatel v kraji dlouhodobé patfi k nejniz§im v mezikrajském srovnani (v roce 2023 byl
druhy nejniz8i za Karlovarskym krajem pfi republikovém podilu 16,3 %). Za pramérem CR
vyraznéji zaostava podil pracujicich na vlastni ucet (v roce 2023 v kraji 10,3 % vSech
zaméstnanych, v CR 13,9 %). Mezi podnikateli maji dlouhodobé pfevahu muzi — pocet
zaméstnavatell je v kraji 3x vy$Si nez poCet zaméstnavatelek, muzu pracujicich na vlastni Gcet je
2x vice nez zen.

Z pohledu na odvétvovou skladbu zaméstnanosti je v kraji nadale patrné nadprimérné
zastoupeni sekundarniho sektoru (primysl a stavebnictvi) — 42,3% podil v roce 2023 byl mezi
kraji 4. nejvysSi. Stejnou pozici kraj obsadil i 4,3% podilem zaméstnanych v primarnim sektoru
(zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi). | pfes rostouci podil zaméstnanych v terciarnim sektoru
(trznich i netrznich sluzbach) je v kraji zastoupeni zaméstnanych v této sféfe podpriimérné —v roce
2023 ¢inilo 53,4 % a bylo pfitom v mezikrajském srovnani 4. nejnizsi.

Zatimco vice nez polovina muzt v kraji pracuje v sekundarnim sektoru = primyslu a stavebnictvi
(56 % v roce 2023 pfi republikovém priméru 47 %), mezi zenami vyrazné prevlada uplatnéni
v terciarni sféfe = trznich i netrznich sluzbach (témé&F 71 % v kraji pfi 77% podilu za celou CR).
Pfi pohledu na podrobnéjsi odvétvové tridéni je patrné v kraji vyrazné nizsi zastoupeni Zen
ve zpracovatelském primyslu (muzi 39,3 %, zeny 24,4 %), ve stavebnictvi (muzi 12,9 %, Zeny
0,6 %) Ci v dopravé a skladovani (muzi 7,0 %, Zzeny 1,9 %). Vy3Si zastoupeni maji naproti tomu
zeny ve vzdeélavani (muzi 2,4 %, zeny 14,7 %), ve zdravotni a socialni péci (muzi 3,2 %, zeny
13,7 %) ¢i v obchodé (muzi 7,9 %, Zeny 13,2 %).

Z hlediska hlavnich tfid zaméstnani byly Zeny oproti muzim v kraji vice zastoupeny ve tfidach
Specialisté, Utednici, Pracovnici ve sluzbach a prodeji, Pomocni a nekvalifikovani pracovnici.
Oproti republikovému prameéru byla v kraji v roce 2023 u obou pohlavi nadprimérné zastoupena
kategorie Obsluha strojll a zafizeni a podpriimérné byli zastoupeni Specialisté. Patrny byl také ve
srovnani s celorepublikovou strukturou nadprdmérny podil Remeslniki a opravafi mezi muZi
&i Urednic mezi zenami.

V roce 2023 mélo v kraji vice nez jedno zaméstnani 9,2 tis. osob (nejvice za poslednich Sest let),
pficemz na vSech zaméstnanych se podilely 3,7 % pfi republikovém podilu 2,8 %. V mezikrajském
srovnani se jednalo o tfeti nejvyssi podil s maximem v Karlovarském a minimem v Usteckém kraji
(v roce 2022 kraiji patfila 4. pficka).

S rostoucim vékem mira ekonomické aktivity zen s détmi neustale roste a zaroven se snizuji
jeji rozdily podle poctu déti. Maximalnich hodnot dosahovala mira ekonomické aktivity Zen s détmi
v kraji pfi poslednim s¢itani lidu v roce 2021 mezi 40. az 49. rokem véku. Mira ekonomické aktivity
bezdétnych Zen byla naopak nejvy3si v mladSich vékovych kategoriich (25 az 39 let), ve kterych
zaroven vyrazné pievySovala nad procentem ekonomicky aktivnich u Zen s détmi. Ve vysSich
vékovych skupinach byl jiz patrny postupny pokles ekonomické aktivity zen bez déti a po 40. roce
véku jiz hodnot u Zzen s détmi nedosahovala.

Data o dojizdce za praci a do $koly byla zjiStovana pfi scitani lidu, domd a bytd v roce 2021.
VYyijizdéjici z obce bydlisté se na celkovém poctu vyjizdéjicich do zaméstnani v Pardubickém kraji
podileli podle vysledkd posledniho cenzu 65,2 %, coz znamenalo hodnotu nad celorepublikovym
priimérem (ten Cinil 57,7 %). Dojizdéjicich do zaméstnani do obci kraje bylo t¢éméf o 10 tis. méné
nez vyjizdéjicich (dojizdéjici pfevazovali nad vyjizdéjicimi pouze v okrese Pardubice). Zatimco
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muzi Castéji nez zeny smérovali svou vyjizdku za praci mimo okres svého obvyklého
bydlisté, zeny se oproti muzim castéji pohybovaly pfi své vyjizdce do zaméstnani v ramci
obce, kde mély své obvyklé bydlisté. Na jiné adrese v obci obvyklého bydlisté tak pracovalo
39,2 % ze vSech zen v Pardubickém kraji, které vyjizdély za praci a 30,8 % ze vSech muzd v kraji,
ktefi vyjizdéli za praci. Velka skupina obyvatel v Pardubickém kraji méla zaméstnani v jiné obci
okresu. Do jiné obce okresu sméfovalo své cesty do prace 41,8 % ze vSech vyjizdgjicich
zaméstnanych Zen v kraji a 41,0 % ze vSech vyjizdéjicich zaméstnanych muza v kraji. Okres svého
obvyklého bydlisté opoustélo v Pardubickém kraji pfi cestach za praci 28,2 % vyjizdéjicich muzi
a 19,0 % Zen.

Uroveri mezd muzi je dlouhodob& vy$si nez Groveri mezd Zen, v roce 2024 prevySovala
pramérna hruba mésiéni mzda muzi v Pardubickém kraji mzdu zen o 16 % (jde o jeden
z nejnizSich procentualnich rozdild v mezikrajském srovnani). Mzdy predev§im u muzi

av v

vvvvvvvv

s Krajem Vysoc€ina). Kraj se dlouhodobé vyznacuje jednim z nejvy$Sich podill pFijemct
predcasnych starobnich diichodd mezi v§emi starobnimi dichodci.

Vydélky v platové sféfe jsou v praméru vyssi nez ve sféfe mzdové. Tyto rozdily se zvétsuji
s rostoucim vékem zaméstnancu a vétSi mérou se projevuji u zen. Vydélky Zen jsou pfitom nizsi
oproti muzim v obou sledovanych sférach. Ve mzdové sfére byl v kraji v roce 2024 median mezd
muzl oproti medianu mezd Zen vySsi 0 18,4 %. V platové sféfe byl median platd muzud vyssi nez
median platl zen 0 11,2 %.

Median predstavuje mzdu uprostied mzdového rozdéleni — polovina mezd je nizSi a druha
polovina je vy$si nez median (oproti priimérnym mzdam lépe vypovida o skuteéné mzdové
urovni).

Hodnotou ukazatele GPG (Gender Pay Gap udava rozdil mezi medianem mezd muzi a Zen,
vztazeny k medianu mezd muzi) ve mzdové sféfe Pardubicky kraj v roce 2024 (15,5 %) obsadil

pozici.

Vyznamnym faktorem, ovliviujicim velikost mezd a jejich rozdil mezi pohlavimi, je (kromé véku,
vzdélani, odvétvi zaméstnanosti, hlavnich tfid zaméstnani atd.) i délka pracovni doby.
V poslednich 10 letech se podle Vybérového Setfeni pracovnich sil v kraji snizil priimérny pocet
odpracovanych hodin u muzil ze 41,4 na 40,8 hodin tydné v roce 2024 a u Zzen
z 38,4 na 37,2 hodin (hodnoceno vcetné kratSich pracovnich uvazku). Zatimco primérny pocet
odpracovanych hodin muz( v kraji byl nepatrné vyssi nez celorepublikovy pramér, u zen za nim
naopak zaostaval. Ve srovnani s EU nejsou kratsi Gvazky v Cesku tak éasto vyuzivany,
prace na kratSi ivazek je doménou zen.

Podil nezaméstnanych osob je v kraji kazdoroéné od roku 2011 pod celostatnim priimérem,
v mezikrajském srovnani. V ramci mésicni statistiky vynika obdobi od konce kvétna 2020
do konce prosince 2022, ve kterém mél kraj 32 mésicu v Fadé nejnizsi podil nezaméstnanych osob
mezi kraji, pfi¢emz zde podil nezaméstnanych osob ke konci roku 2023 dosahl 3,10 % a meziro¢né
vzrostl na 3,44 % ke konci roku 2024 (pfi celostatnim rastu z 3,73 % na 4,10 %). V souladu
s celorepublikovym trendem se v kraji v tomto obdobi zvySil podil nezaméstnanych zen i muzd,
prvni jmenovany podil vzrostl z 3,33 % na 3,70 % ke konci roku 2024 a druhy jmenovany z 2,87 %
na 3,19 %. Podil nezaméstnanych Zzen ma kraj od konce bfezna 2021 trvale vySSi nez podil
nezameéstnanych muza.

Ke konci roku 2024 bylo na uUfadech prace v kraji registrovano celkem 12 211 uchazeéu
0 zameéstnani, coz znamenalo nejvyssi hodnotu od konce roku 2017 (pfi srovnani koncovych
ro¢nich stavl). Ve struktufe uchazeéli o zaméstnani podle délky evidence klesa
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na pobockach uradu prace v kraji podil osob evidovanych po dobu krat§i nez 6 mésict. Tato
skupina osob tvofila ke konci roku 2024 mezi vSemi uchazecdi o zaméstnani v kraji 59,6 %, coz
od konce roku 2016. Oproti tomu se na ufadu prace v kraji zvySuje zastoupeni uchazecu, ktefi
jsou v evidenci déle nez 1rok. Tato skupina se na vSech uchazeCich o zaméstnani v kraji
podilela 23,4 %, coz predstavovalo nejvySSi hodnotu v kraji od roku 2017 a sou€asné druhou

Primérna délka evidence uchazece o zaméstnani na Ufadu prace v kraji se od roku 2019
postupné zvysuje. Konkrétné v kraji vzrostla z 204 dni vroce 2019 na 303 dni v roce 2024,
pricemz celostatni narlst v tomto obdobi nebyl ani zdaleka tak vyrazny jako v kraji (ze 465 dni na
484 dni). Muzi jsou na ufadech prace dlouhodobé evidovani v praméru krat$i dobu nez zeny. Ke
konci roku 2024 dosahl pramérny vék uchazee o zaméstnani v Pardubickém kraji 42,1 roku
(celostatné 42,7 roku) a od konce roku 2016 se tak kazdoro¢né drzi v rozmezi 42 az 43 let.
Od konce roku 2018 se v kraji mezi vSemi uchazeci 0 zaméstnani zvySuje zastoupeni osob
mladsSich 25 let (z 12,5 % na 16,7 % ke konci roku 2024), zastoupeni osob ve véku 55 let a vice
zUstava okolo 24 %.

Nabidka volnych pracovnich mist hlaSenych pobockam ufadu prace v kraji dosahla ke konci
listopadu roku 2018 svého dlouhodobého vrcholu (36,7 tis. pracovnich mist). Od této doby se
pocet volnych pracovnich mist na pobockach Ufadu prace v kraji kazdoro¢né snizuje. Ke konci
roku 2024 tak poboc¢ky uradu prace v kraji nabizely jiz pouze 13,5 tis. pracovnich mist, pfi¢emz na
jednoho uchaze€e o zaméstnani zde pfipadalo v priméru 1,1 pracovniho mista (pfi celostatnim
prameéru 0,8).

Ke konci ¢ervna 2025 evidovaly pobocky Ufadu prace v kraji 5 468 volnych pracovnich mist. Tento
rapidni pokles je zpusoben legislativni Upravou v podobé novely zakona o zaméstnanosti, podle
niz je nové mozné vést volné pracovni misto v evidenci Ufadu prace maximalné po dobu
Sesti mésicl ode dne jeho oznameni zaméstnavatelem. Tato novela se poprvé promitla v lednu
2025, kdy byla z evidence vyfazena prvni pracovni mista.

VétsSina z celkového pocétu volnych pracovnich mist na pobockach ufadu prace v kraji je
v poslednich letech uréena pro uchazece, ktefi nedosahli vyssiho nez zakladniho vzdélani
(74,5 % ke konci roku 2024). Na uchazecle se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity pfipadala
na ufadech prace v kraji ke konci roku 2024 necela pétina volnych pracovnich mist (17,7 %),
na uchazeCe se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou 5,4 % mist a na uchazeCe s vyS$Sim
odbornym nebo vysokoskolskym vzdélanim 2,3 % mist.

Oproti tomu mezi uchaze€i 0 zaméstnani maji v poslednich letech nejvétsi zastoupeni osoby
se stiednim vzdélanim bez maturity, ty ke konci roku 2024 tvorily 38,8 % ze vSech uchazecl
0 zaméstnani na pobockach ufadu prace v kraji. Druhé nejvyraznéjsi zastoupeni (28,0 %) nalezelo
osobam, které nedosahly vyS§siho nez zakladniho vzdélani. Uchazedi se stfedoskolskym vzdélanim
s maturitou se na celkovém poc¢tu nezaméstnanych osob v kraji podileli 23,9 % a uchazedi
s vy$Sim odbornym nebo vysokoskolskym vzdélanim 9,3 %.

Socialni zabezpeceni, zdravotni péce

Ve struktufe vydaji na davky statni socialni podpory a péstounské péce v kraji zjistujeme oproti
republikové nadprimérné zastoupeni vydajl na davky spojené s détmi (rodi¢ovsky pfispévek,
pridavek na dité) a vyrazné nizsi podil vydajt tykajicich se pfrispévku na bydleni. Po mirném
narQstu vydaja na davky statni socialni podpory a péstounské péce na obyvatele mezi lety
2017 a 2018 a nasledném poklesu v roce 2019 se v roce 2020 vydaje na obyvatele meziroéné
zvysily znacnou mérou, nadprimeérné zUstaly i v letech 2021 a 2022, pfi¢emz v roce 2023 dosahly
dlouhodobého maxima (5053 K¢ na obyvatele v kraji pfedstavuje 9. nejvy38i Castku
v mezikrajském srovnani).

V poétu vyplacenych davek statni socialni podpory v¢. péstounské péce v kraji tvofil v roce
2023 nejvetsi Cast pridavek na dité (41 % vSech davek) a rodiCovsky pFispévek (32 %), diky
vyraznému meziro¢nimu navySeni se na tfeti pozici fadil pfispévek na bydleni (23 %). V objemu
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vyplacenych davek v3ak nejvétsi ¢astka pfipadala na rodi€ovsky pfispévek (57 %), s odstupem
nasledoval pfispévek na bydleni (24 %) a pFidavek na dité (11 %). Mezi pfijemci rodi¢ovského
prispévku tvofi rozhodujici ¢ast Zeny (vice nez tfetina z nich je ve véku 30 az 34 let). Pfijemcu-
muzul bylo v kraji v roce 2023 v priiméru 167 (nejvice 35letych a starSich), naproti tomu Zen bylo
13,2 tisic.

Z dat poskytnutych krajskou pobo¢kou Ufadu prace CR (UP CR) vyplyva, Ze v roce 2024 vyplatil
UP CR v Pardubickém kraji 30 038 pfispévka na zivobyti, z &ehoZ Ize vyvozovat, Zze cca 2 500
rodin zijicich v Pardubickém kraji se nachazi ve stavu hmotné nouze a nema dostatek
finanénich prostredkd na zajisténi zakladnich zivotnich potreb.

V tomtéZ roce vyplatil UP CR v Pardubickém kraji 127 478 pfispévka na bydleni, z &ehoz Ize
vyvozovat, ze u cca 11 000 rodin v Pardubickém kraji pfevySuji naklady na bydleni 30 % €istého
prijmu rodiny.

Dale UP CR v Pardubickém kraji v roce 2024 vyplatil 209 675 pfidavka na dité, z dehoz Ize
vyvozovat, ze cca 17 500 nezaopatienych déti Zije v rodinach, jejichz pfijem nepiekracuje
3,4nasobek zivotniho minima rodiny.

Vyznamnou soucasti systému socialniho zabezpeceni je prispévek na péci urCeny osobam
starSim 1 roku zavislym na pomoci jiné fyzické osoby. Mezi pfijemci dlouhodobé pfevladaji zeny
(60 % z celkového poctu 19 tis. osob v kraji v prosinci 2023), a to zejména v seniorském véku.
Nejvice pfijemcl (pfiblizné tfetina) spada do kategorie druhého stupné (tedy stiedné tézkeé)
zavislosti. V prepoctu vydaja na pfispévek na péci na tis. obyvatel se kraj v roce 2023 radil
na treti nejnizsi pozici v mezikrajském zebficku.

V situacich, kdy déti nemohou z nejriznéjSich divoda vyrlstat ve vlastni rodiné, je tfeba hledat
optimalni formu nahradni péce, coz je jednim z Ukoll organl socialné-pravni ochrany déti. Mezi
formy nahradni rodinné péce patfi dle ob&anského zakoniku péstounska péce, porucenstvi,
svéreni ditéte do péce jiné osoby ¢i osvojeni.

Dle ro¢niho vykazu o vykonu socialné-pravni ochrany déti za rok 2024 bylo v Pardubickém kraji
k 31.12. 2024 celkem 375 déti v péstounské péci, osobni péci porunika a péci jiné osoby, kromé
déti svéfenych do péfe osobam blizkym nebo pfibuznym (3,7 osoby v prepoctu
na 1 000 osob mladsich 18 let).

PocCet déti a mladistvych s nafizenou ustavni vychovou poklesl v Pardubickém kraji od roku
2010 témér o tfetinu na 242 osob v roce 2018 (2,4 osoby v prepoc€tu na 1 000 osob mladsich
18 let). K 31. 12. 2024 poklesl pocet déti umisténych v zafizeni pro vykon ustavni vychovy
na 173 (1,7 osoby v prepoctu na 1 000 osob miadsich 18 let).

Podle udaji Ceské spravy socialniho zabezpedeni pobirala v kraji ke konci roku 2024 néktery
z duchodu vice nez étvrtina populace (145,2 tis. osob), z toho bylo 57,9 % Zen. NejvysSi pocet
pfijemcu pobira duchod starobni, a to 120,0 tis. osob (z toho 58,7 % zen), témér Ctvrtina z nich
v kombinaci s pozustalostnim dlichodem. DalSich 22,0 tis. osob patfilo mezi pfijemce invalidniho
ddchodu (sdlo &i v kombinaci s vdovskym nebo vdoveckym ddchodem), 2,1 tis. osob pobiralo
ddchod sirotéi a 1,0 tis. osob dichod vdovsky nebo vdovecky sdlo.

Celkovy pocet pfijemct dlchodl bez ohledu na druh dichodu se do roku 2019 meziro¢né
zvySoval. Pandemie koronaviru spojena se zvySenou umrtnosti zejména ve vy$Sim véku vsak
ovlivnila demograficky vyvoj v letech 2020-2022 a poéty pfijemct dichodi (predevsim
starobnich) se zaéaly redukovat ve vSech krajich v€etné Pardubického. Jestlize mezi koncem
roku 2019 a 2022 ¢inil v Pardubickém kraji ubytek poctu pfijemcl dichodl bez ohledu na druh
dichodu 2,0 % (v absolutnim vyjadfeni 2,9 tis. osob), na celostatni Urovni byl relativni pokles nizsi
(1,8 %, coz vSak prestavovalo 0 53,3 tis. osob méné).

V dusledku vysokych poétd zemielych (v roce 2021 zemielo v Cesku nejvice obyvatel od konce
2. svétové valky) se v letech 2020 a 2021 vyznamné zkratila do té doby rostouci nadé&je doziti pfi
narozeni. Jednalo se vSak o pokles pouze kratkodoby. Od roku 2022 se nadé&je doziti opét
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kazdoro¢né zvySuje, a to se odrazi i v narlstu poctu pfijemcl starobnich dichodl po roce 2022.
Rychlejsi narist poctu prijemcu starobnich diichodu je zietelny u muzského pohlavi oproti
Zenam. Zeny sice stale maji mezi pfijemci starobnich diichodi pfevahu, avéak podil muzd neustéle
roste — ve skupiné pfijemcl starobnich diichodd plnych solo (bez soubéhu) se podil muzi mezi
roky 2015 a 2024 v kraji zvysil ze 47,0 % na 49,4 %.

Primérna vySe starobniho didchodu pIiného sélo (bez soubéhu) vzrostla v kraji oproti roku 2020
0 43,6 % na 20 458 K¢ v prosinci 2024. Za republikovou hodnotou starobni dichody v kraji
zaostavaji v prameéru o 278 K¢ a jsou Ctvrté nejnizsi mezi kraji. Podprimérné dichody v kraji
koresponduji s nizsi hodnotou primérnych mezd. Primérna mésic¢ni vySe starobniho dichodu

dosahly na konci roku 2024 i Zeny z Kraje Vysocina. Median vys$e starobniho diichodu piného
bez soubéhu (tj. prostfedni hodnota — polovina dlichodct pobira dlichod nizsi a polovina vy$si nez
median) &inil v prosinci 2024 v kraji 20 351 K&. Slo 0 &astku 0 107 K& nizsi nez pramérna vyse
starobniho dichodu v krajj a o 254 K& niz8i nez median dichodu v celém Cesku.
V mezikrajském srovnani se median vySe starobniho duchodu v kraji umistil na treti nejnizsi
pozici.

Mezi pfijemci starobniho dichodu kazdoro¢né roste podil osob, které se rozhodly odejit do
predéasného starobniho dichodu. Divody souvisi se zvySovanim hranice pro odchod do
i s mimofadnymi valorizacemi duchodl. Béhem deseti let vzrostl podil osob v pfed€asném
starobnim dlichodu v kraji o 8,4 procentniho bodu na 37,8 % ze vSech pfijemcu starobnich
ddchodu v roce 2024 (celkem tak bylo koncem roku 2024 v kraji 45,3 tis. pfijemcl pfed€asnych
starobnich dichodu). Pardubicky kraj se dlouhodobé vyznacoval druhym nejvyssim podilem
pFijemct predéasnych starobnich diichodll za Krajem Vysocina, v roce 2024 ho predstihl
jesté kraj Moravskoslezsky. Typické je vys$si zastoupeni prijemcu predéasnych starobnich
dichodd mezi muzi (40,6 % vSech starobnich dichodcu-muzi v kraji v roce 2024 oproti 35,8%
podilu mezi zenami).

K nejcastéji vyuzivanym pobytovym socialnim sluzbam patfi domovy pro seniory a domovy se
zvlastnim rezimem (ty poskytuji pomoc osobam trpicim duSevnim onemocnénim, zavislosti na
navykovych latkach, Alzheimerovou chorobou ¢&i jinou formou demence, pokud maji specifické
potfeby vyZzadujici zvlastni rezim). V poslednich letech je v kraji patrny klesajici vyvoj poctu l0zek
v domovech pro seniory doprovazeny rostoucim poctem lzek v domovech se zvlastnim rezimem.
V uhrnu za oba typy sluzeb pocet lGzek v kraji postupné roste (v posledni dekadé témér o 30 %).
Na konci roku 2023 bylo v obou zmifiovanych typech zafizeni v kraji k dispozici 3,5 tis. l0zek (tj. 31
IGzek na 1 000 obyvatel 65letych a starSich pfi celorepublikovém poctu 27 1Gzek na tisic senior(l),
pficemz v tomto poctu jsou zahrnuta vSechna lizka bez ohledu na pravni formu zfizovatele (kraj,
obec, neziskova organizace, obchodni spole¢nost, fyzicka osoba — podnikatel) a bez ohledu na to,
zda tato lGzka jsou €i nejsou zahrnuta v Siti socialnich sluzeb Pardubického kraje.

Ke konci roku 2023 bylo v kraji evidovano celkem 2,7 tis. neuspokojenych zadosti o socialni
sluzby v domovech pro seniory a 782 neuspokojenych Zzadosti vdomovech se zvlastnim
rezimem. Od roku 2023 do konce srpna 2025 vzrostl poCet lGzek v téchto domovech v kraji jen
nepatrné (zhruba o tfi desitky).

Podle poslednich dostupnych udaji za rok 2021 bylo v obcich kraje k dispozici 2,1 tis. bytl
vdomech s pecovatelskou sluzbou, coz v pfepottu na tisic obyvatel pétasedesatiletych
a starSich znamenalo témér 20 bytl pfi republikovém priiméru 17 bytu.

Nejcastéji vyuzivanou terénni nebo ambulantni socialni sluzbou je pecovatelska sluzba. V roce
2023 tuto sluzbu v kraiji vyuzivalo vice nez 4,5 tis. osob, a to pfevazné z fad seniorti. Mezi klienty
maji dlouhodobé pfevahu Zeny. Vydaje na poskytovani pecovatelské sluzby dlouhodobé
vykazuji rostouci trend, v roce 2023 Cinily v kraji 285,9 mil. K&. Vydaj pfepolteny na 1 uzivatele
této sluzby (62,7 tis. KE) se tak od roku 2018 (kdy tvofil 36,6 tis. KE&) zvySil o vice nez 71 %.
Dlouhodobé rovnéz narudsta pocet klientll osobni asistence. Podobné jako u pecovatelské
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sluzby, rapidné naristaji vydaje na poskytovani dalSich socialnich sluzeb v prepoétu na
1 uzivatele.

Dlouhodoby narast poétu uzivatelt (s uréitym zakolisanim v dobé proticovidovych opatfeni
v letech 2020-2022) je patrny také u socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi, ktera byla
vroce 2023 vkraji poskytovana vice nez 2,6tis. uzivatelim, pfiemz vydaj prepocteny
na 1 uzivatele narostl od roku 2018 o zhruba 25 %.

V roce 2023 pusobilo ve zdravotnickych zafizenich v Pardubickém kraji celkem 2 167 lékafu
(2 103 lékarl), naopak nejvyssi v roce 2021 (2 207 lékarl). Pocet obyvatel pfipadajicich na
jednoho lékare v kraji je dlouhodobé nad republikovym primérem; mezi roky 2018 a 2023
pocet kolisal v zavislosti na poctu lékarti mezi 233 osobami v roce 2021 a 247 osobami v roce
2018, pficemz v roce 2023 ¢&inil 245 osob (pfi republikovém praméru 206 osob). Pocet ltzek
v nemocnicich akutni péée v kraji dlouhodobé klesa, od roku 2018 do roku 2023 pokles| téméF
02 % z1976 na 1945, po prepoctu na tisic obyvatel doslo v kraji k poklesu z 3,8 na 3,7 (pfi
celorepublikovém snizeni ze 4,6 na 4,5). Z dat Narodniho zdravotnického informacniho portalu
vyplyva, Ze dlouhodobé neroste ani pocet Itizek nasledné péce v kraji.

Pramérna o$etfovaci doba v nemocnicich akutni péée se nadale zkracuje; v roce 2018 v kraji
Cinila 5,3 dne (v CR 5,6 dne), v roce 2023 uz pouze 5,1 dne (v CR 5,5 dne).

V roce 2022 (posledni dostupné udaje) bylo v Pardubickém kraji zdravotnimi pojiStovnami
vynalozeno na zdravotni pé€i v pruméru 37,8 tis. KE na obyvatele (36,8 tis. K¢ na jednoho
muze, resp. 38,7 tis. K€ na jednu Zenu), tj. 0 691 K& vice oproti roku pfedchozimu. Toto meziroéni
navyseni o necela dvé procenta bylo relativné nejnizsi za poslednich pét let. Nejvétsi mérou vydaje
rostly v roce 2020 (mezirocné témér o 15 %), resp. v roce 2021 (0 12 %), a to zejména
v souvislosti s pandemii covidu-19. Z vybranych diagnéz vzrostly primérné vydaje v prabéhu
péti let nejvice v pfFipadé poruch dusevnich a poruch chovani (téméf dvojnasobné)
a novotvart (pfiblizné o dvé tretiny).

Od roku 2018 se vydaje na obyvatele v kraji fadi na sedmou nejvyssi pozici v mezikrajském
Castce v roce 2022 v Karlovarském kraji). Ve vSech krajich byly celkové vydaje v roce 2022 vyssi
u Zen nez u muzu (v kraji i celém Cesku shodné o 1,9 tis. KE na osobu). Zatimco v pfipadé 1écby
nemoci obéhové soustavy bylo vynalozeno na jednoho muze o 1,6 tis. K vice nez na jednu zZenu,
v kategorii nemoci svalovych a kosternich vydaje na 1éCbu Zen pfevazovaly nad muzi o 1,0 tis. KE
na osobu.

Dusevni zdravi, Iééba duSevnich onemocnéni

Od roku 2017 zfizuje Rada Pardubického kraje komisi Rady Pardubického kraje pro koordinaci
sluzeb v oblasti duSevniho zdravi, jejimz prostfednictvim vede regionalni reformu péce
0 dusevni zdravi. V roce 2022 byl Zastupitelstvem Pardubického kraje schvalen Krajsky plan
sité sluzeb pro osoby s dusevnim onemocnénim (2022-2030). Od roku 2023 Pardubicky kraj
realizuje na podporu plnéni opatfeni krajského planu systémové projekty z Opera¢niho programu
Zaméstnanost plus. S cilem pfiblizit vefejnosti ttma duSevniho zdravi a moznosti pomoci funguje
na webovych strankach Kraj pro rodinu sekce Dusevni zdravi.

Dusevni zdravi déti a mladeze

Pozornost na duSevni zdravi déti a mladeze (potazmo dalSich vékovych skupin) je upirana
postupné v poslednich letech, proto néktera data dosud nejsou dostupna na urovni kraje
a na Pardubicky kraj jsou vztahovany celorepublikové udaje.

Podle pilotniho narodniho monitoringu dusevniho zdravi zaka 9. tfid zakladnich $kol v Ceské
republice, ktery provedl Narodni ustav dudevniho zdravi vkvétnu a &ervnu 2023, patfi
Pardubickému kraiji (spolu s Moravskoslezskym krajem) prvni pfi¢ka v po¢tu zaku, ktefi vykazovali
znamky zhorsené psychické pohody (well-beingu = schopnosti zvladat zivotni vyzvy
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a stresové situace a pfritom zlstat ,,v pohodé“) — celkem 56 % z oslovenych zaku. Pocet zak(
v ostatnich krajich se pohyboval mezi 50 % a 55 % (kromé kraje Karlovarského, kde vdak mohou
byt Udaje zkresleny mens$im mnozZstvim respondentl). 40 % dotazovanych devatakd navic
projevuje pfiznaky stfedné tézké az tézké deprese, Ctvrtina devataki ma symptomy mirné deprese
a u 30 % oslovenych se objevuji znamky stfedné tézké az tézké uzkosti. Obtizemi
je zasazeno dvakrat vice divek nez chlapctl. V Pardubickém kraji se vyzkumu tc¢astnilo 293
zaku (polovina divek a polovina chlapcu).

Z prizkumu organizace Nevypust dusi!, ktery probéhl ve spolupraci s T -Mobile a agenturou g82
v roce 2023 na vzorku 400 mladych ve véku 12-19 let, vyplyva, ze pfiblizné 47 % divek
a chlapctu ve véku 12-19 let v Ceské republice se setkalo se sebeposkozovanim
a sebevrazednymi myslenkamiu kamarada a 30 %z nich s nimi ucinilo osobni zkuSenost.
Narodni akcéni plan prevence sebevrazd 2020-2030 Ministerstva zdravotnictvi uvadi,
Ze sebevrazda je v CR druhou nejéastéjsi pfiéinou amrti mladych ve véku 15-19 let.

Krajsky plan sité sluzeb pro osoby s duSevnim onemocnénim (2022-2030) uvadi,
Ze v Pardubickém kraji bylo v roce 2018 diagnostikovano celkem 1 943 déti s poruchami chovani
a emoci (s obvyklym nastupem v détstvi a v dospivani), 948 déti s neurotickymi, stresovymi
a somatoformnimi poruchami (vCetné& pervazivni vyvojové poruchy — détského autismu,
atypického autismu, Rettova syndromu, Aspergerova syndromu), 642 déti s poruchami
psychického vyvoje, 376 déti s mentalni retardaci, 135 déti se syndromy poruch chovani
spojenych s fyziologickymi poruchami a somatickymi faktory, 101 déti s poruchami osobnosti
a chovani (u dospélych), 74 déti s afektivnimi poruchami (poruchami nalady), 51 déti
s organickymi duSevnimi poruchami, 20 déti s duSevnimi poruchami a poruchami chovani
zpusobenymi uzivanim psychoaktivnich latek, 8 déti se schizofrenii (a schizotypalnimi poruchami
a poruchami s bludy) a 28 déti s neuréenou dusevni poruchou.

Na zakladé dat k poskytovani zdravotni péce v odbornostech 305, 306, 3F6 a 901 pro vékovou
skupinu 0-19 let za roky 2023 a 2024, poskytnutych Pardubickému kraji ze strany VZP,
a souvisejiciho kvalifikovaného odhadu, fungovaly v ¢ervnu 2025 v kraji dvé ambulance détskych
a dorostovych psychiatrii a dvé ambulance psychiatrie pro dospélé, které maji od
pojistoven vyjimku na zajisténi péée mladsim roénikdm. | proto bylo ve stejném obdobi vice
jak 40 % déti zijicich v Pardubickém kraji oSetfovano v psychiatrickych ambulancich mimo
uzemi kraje. V Cervnu 2025 nebyl v kraji ani jeden psychiatricky stacionar pro déti, ani
specializovana luzka. V roce 2024 bylo 100 déti z Pardubického kraje hospitalizovano na
specializovanych lizkach pro détské pacienty v jinych krajich (nejvice déti bylo
hospitalizovano v Psychiatrické nemocnici Havli¢kiv Brod, Psychiatrické lé¢ebné Sternberk,
Détské psychiatrické nemocnici Velka BiteS a ve Fakultni nemocnici v Motole) s priimérnou
dobou hospitalizace 50 dni. Détem s psychickymi obtizemi vychazeji vstfici bé&znéa lGzkova détska
oddéleni Pardubické nemocnice, chybi jim vS§ak dostateéna podpora specialist.

Vroce 2023 mél Pardubicky kraj, podle pracovniho materidlu kralovéhradecké regionalni
pobocky V8eobecné zdravotni pojistovny CR z dubna 2023 Popis zdravotni péée poskytované
v oboru détské psychiatrie Pardubicky kraj, druhy nejnizSi pocet prepoctenych kapacit
pracovnikl pracovist’ détské psychiatrie (Iékafd poskytujicich ambulantni a Idzkovou zdravotni
péci) na 100 tis. obyvatel kraje v mezikrajském srovnani (celkem 0,49 pracovniho tUvazku).
obyvatel mél StfedoCesky kraj (0,34 uvazku), naproti tomu hlavni mésto Praha mélo nejvyssi pocet
prepoctenych Gvazki (1,97 Uvazku), pfi celorepublikovém priiméru 0,90 pfepoctenych uvazku
pracovnikl pracovist détské psychiatrie na 100 tis. obyvatel.

Tentyz zdroj dale uvadi, Ze nejcastéjSimi diagnézami u déti v ambulantni psychiatrické péci
v letech 2021 a 2022 v Pardubickém kraji byly porucha aktivity a pozornosti (13 % pacient(),
hyperkineticka porucha chovani (11 % pacientl), jiné smiSené poruchy chovani a emoci
(8 % pacientl), jiné détské emocni poruchy (6 % pacientd), poruchy pfizpusobeni (5 % pacientu),
détsky autismus (4 % pacientu), lehka mentalni retardace s vyznamnymi poruchami chovani
vyzadujicimi pozorovani nebo 1é¢bu (4 % pacientl), opozi¢ni vzdorovité chovani (3 % pacientd),
smiSené nutkavé myslenky a Ciny (3 % pacientd).
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NejcastéjSimi diagnézami u hospitalizovanych déti v psychiatrické péci v letech 2021
a 2022 v Pardubickém kraji byly mentalni anorexie (17 déti), poruchy pfizplsobeni (13 déti),
hyperkineticka porucha chovani (10 déti), jiné smiSené poruchy chovani a emoci (10 déti), lehka
mentalni retardace s vyznamnymi poruchami chovani vyZadujicimi pozorovani nebo Ié¢bu
(4 déti), depresivni porucha chovani (4 déti), jiné détské emocni poruchy (4 déti), détsky autismus
(3 déti), atypicky autismus (3 déti).

Podle kvalifikovaného odhadu Pardubického kraje, ktery vychazi z dat od VZP, v roce 2024
vyuzilo Iékaiskou specializovanou péci vice jak 4 000 déti a mladych dospélych Zijicich
v Pardubickém kraji (cca 4 % z celkového poctu) — kolem 2 700 déti ve véku 0-19 let bylo oSetfeno
v psychiatrickych ambulancich pro déti a dorost adalSich cca 1 500 déti bylo oSetfeno
v ambulancich psychiatrd pro dospélé. DalSich nékolik desitek mladych od 16 let vyuzilo
podporu center dusevniho zdravi pro osoby s vaznym duSevnim onemocnénim. V roce 2024
navstivilo 1800 déti zdravotnickou ambulanci klinickych psychologl na Uzemi kraje.
V porovnani s daty o vyskytu déti s duSevnim onemocnénim v populaci se ke specializované
pomoci dostalo priblizné jen kazdé treti dité s projevy dusevniho onemocnéni zijici
v Pardubickém kraji, pfi€emz v tomto poctu je zahrnuto i poskytnuti odborné pomoci na uzemi
jiného nez Pardubického kraje. Frekvence navstév déti, které vyhledaly odbornou pomoc,
je nedostateCna (necela 3 setkani ro¢né u détského psychiatra, témér 5 setkani u psychiatra pro
dospélé a 3 az 4 setkani u klinického psychologa).

Krajsky plan sité sluzeb pro osoby s duSevnim onemocnénim (2022—2030) konstatuje, Ze v kraji
byla (v roce 2022) nedostateéné dostupna psychiatricka, psychologicka a terapeuticka péce
o déti. Kromé nedostatku pedopsychiatri a klinickych psychologl byl identifikovan i nedostatek
rodinnych terapeutl i dalSich odbornych pracovnikli zamérujicich se na dusevni zdravi
déti, feSeni vychovnych problému, vztahl v rodiné, traumat a poruch pfijmu potravy,
kapacit krizovych sluzeb a sluzeb zaméfenych na déti v riziku vzniku duSevniho
onemocnéni a sluzeb zamérenych na véasny zachyt déti v riziku vzniku dusevniho
onemocnéni, coz vedlo k naduzivani ambulantni psychiatrie a hospitalizace
v psychiatrickych nemocnicich. Od roku 2022 v kraji vznikly 2 tymy v€asné intervence pro déti
v riziku rozvoje duSevniho onemocnéni, které se v roce 2025 pfipravovaly na registraci zdravotné-
socialni sluzby centrum dusevniho zdravi. Pardubicky kraj rovnéz finanéné podporuje pracovni
pozice terapeutl v socidlnich sluzbach.

V Pardubickém kraji plisobi rizné sluzby a instituce, které poskytuji poradenskou, diagnostickou,
aktivizacni, pfipadné terapeutickou podporu détem v riziku vzniku dusevniho onemocnéni
a jejich rodicam. V oblasti primarni prevence ma klicovou ulohu resort §kolstvi, ktery zaroveri
v ramci pée o0 ohrozené déti zajiStuje podporu a pomoc diagnostickou (v kraji neni
diagnosticky ustav), poradenskou (v roce 2022 v kraji fungovaly 2 pedagogicko-psychologické
poradny a 5 specialné pedagogickych center), vychovnou (4 stiediska vychovné péce o celkové
kapacité 20 déti), psychologickou, terapeutickou podporu a pomoc a vykon ustavni vychovy
(v kraji bylo v roce 2022 6 détskych domovl o celkové kapacité 180 ltzek, détsky domov se
Skolou o0 kapacité 72 lGzek, vychovny Ustav o kapacité 24 [0zek).

V kraji v roce 2022 rovnéz pusobila 2 détska centra (resort zdravotnictvi) poskytujici ustavni
vychovu a pobytovou péci s celkovou kapacitou 18 luzek.

Socialné-pravni ochrana déti ma preventivni, poradenskou, represivni, vykonnou
a koordinacni roli. Do resortu socialnich véci dale spadaji napfiklad socialni sluzby pro déti,
mladez a rodinu — zejména socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, krizova centra,
azylové domy, domy na puli cesty, socialni rehabilitace (kapacity jednotlivych sluzeb v kraji
a dalSi udaje ke sluzbam lIze zjistit v registru poskytovatell socidlnich sluzeb na internetovych
strankach Ministerstva prace a socialnich véci; mezi sluzbami odborného socialniho poradenstvi
hraje kli€ovou roli Poradna pro rodinu Pardubického kraje, primarné zaméfena na rodinu
a vztahové problémy), zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc (v roce 2022 v kraji
pusobila 3 o celkové kapacité 32 lizek), doprovazeni péstountl (v roce 2022 v kraji poskytovalo
14 organizaci). Preventivni roli maji dale volno€asové kluby, mateiska, rodinna a komunitni
centra a dalSi subjekty.
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Dusevni zdravi osob v_produktivhim véku

Krajsky plan sité sluzeb pro osoby s dusSevnim onemocnénim (2022-2030) se soustfedi
jednak na prvky sité, které podpofi osoby s duSevnim onemocnénim pfimo v komunité, v mistég,
kde Ziji (deinstitucionalizaci) tak, aby se pfedeslo zbyteCnym hospitalizacim a rehospitalizacim
a snizil se tim tlak na lizka (zejména na llzka nasledné péce v Psychiatrické nemocnici Havlickav
Brod), a také na posileni zmény systému IUzkové zdravotni péce, respektive posileni
nedostate¢ného poctu akutnich lGzek zdravotni péfe pro osoby s dusSevnim onemocnénim.
Dokument vychazi z Narodniho akéniho planu pro duSevni zdravi 2020-2030 a navazuje na
Koncepci rozvoje psychiatrické péce v Pardubickém kraji pro obdobi 2015-2020 a Navrh priorit
pro krajsky plan sité sluzeb v oblasti duSevniho zdravi (na zakladé dotaznikového Setfeni z roku
2018).

Krajsky plan se zaméfruje predevS§im na dospélé osoby, jejichz potize maji charakter
zavazného dusevniho onemocnéni — SMI (,Severe mental illness” neboli ,zavazné dusSevni
onemocnéni“ je charakterizovano tfremi znaky: délka kontaktu se sluzbami duSevniho zdravi delsi
nez 2 roky, funkéni postizeni — obvykle se udava méné nez 50 nebo 70 bod( na Skale
GAF — a diagnéza onemocnéni schizofrenniho okruhu, bipolarni poruchy anebo tézké poruchy
osobnosti, ktera je ale v nékterych definicich vynechavana; GAF = Global Assessment of
Functioning, $kala pro celkové hodnoceni fungovani se pouZiva v psychiatrii k hodnoceni
psychickych, socialnich a pracovnich funkci).

Z vySe uvedené definice SMI Ize dovodit, Ze v kraji je vyrazné vétsi skupina osob s dusevnim
onemocnénim, které nespadaji do okruhu SMI. Mezi nejCastéjSi duSevni onemocnéni patfi
poruchy tzkostného spektra a poruchy nalady (nejCastéji deprese). Dale nasleduji zavislosti,
které jsou rovnéz fFazeny mezi duSevni onemocnéni. SkuteCnost, Ze osoba s dusevnim
onemocnénim nespada do kategorie SMI, neznamena, Ze nevyzaduje podporu a pomoc
socialnich, zdravotnich a dalSich sluzeb, a Ze takova osoba neni ohrozena SMI.

Jak uvadi Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb Pardubického kraje na obdobi 2025-2027,
dusevni onemocnéni miize mit znaény dopad na jedince i na jeho okoli. Ovliviiuje kvalitu Zivota,
socialni kontakty, schopnost zapojovat se do neformalnich vztah(l, komunikovat, vénovat se svym
zajmum, plnit role, ovliviiuje produktivitu, moznosti vzdélavani, pracovniho uplatnéni atp. Zvlast
ohrozenou skupinou jsou lidé s dusevnim onemocnénim a nizkym socioekonomickym
statusem, pripadné socialné vylouéeni, ktefi mohou mit nedostate¢né zdroje pro zajisténi
potfeb. Soucasné jim duSevni onemocnéni zhorsuje podminky pfi uplatnéni na trhu prace, zajisténi
vhodného bydleni, obstaravani osobnich zalezitosti, pfipadné tito lidé z dlvodu svého
onemocnéni odmitaji nabizenou pomoc ze strany instituci a sluzeb. DuSevni onemocnéni mlze
byt jednou z pfFi€in socialniho vylou€eni, bezdomovectvi a dalSich socidlné patologickych jevu.
Jednd se o pocetnou skupinu klientli socialnich pracovnikli obci, socialnich sluzeb,
pripadné opatrovnikd.

Krajsky plan sité sluzeb pro osoby s duSevnim onemocnénim (2022—2030) uvadi, ze v roce 2018
bylo z Pardubického kraje oSetieno 2 238 osob s diagnézou schizofrenie, 7 072 osob
s poruchou nalad a 1 146 osob s poruchou osobnosti (celkem 10 456 osob s vaznym
dusevnim onemocnénim). Podporu pfesahujici béznou péc¢i ambulantniho psychiatra potfebuje
cca 60 % osob se schizofrenii, 25 % osob s afektivni poruchou a cca 10 % osob s poruchou
osobnosti, coZ odpovida cca 398-861 osobam na 100 000 obyvatel kraje. Pocty hospitalizacnich
dnd jsou vysoké zejména u osob s poruchami schizofrenniho okruhu, coz negativné ovliviuje
schopnost adaptovat se v bézném prostredi (bydlet a Zzit obvyklym zpisobem).

Zavislosti jako problém dusevniho zdravi

Mezi osoby se zavislosti patii osoby uzivajici navykové latky (v€etné legalnich drog — zejména
alkoholu), a osoby s nelatkovymi zavislostmi (zejména patologickym hracstvim a zavislostmi
v on-line prostoru). Pozornost instituci a sluzeb se zamérfuje také na osoby v socialnim okoli
zavislych osob a osoby ohrozené zavislosti. NejrizikovéjsSi skupina téchto osob je ve véku
18 az 30 let, a to zejména pfi injekEnim uzivanim nelegéalnich navykovych latek.
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Opatfeni sméfujici k prevenci uzivani navykovych latek a snizovani rizik spojenych s jejich
uzivanim jsou feSena ve Strategii preventivnich aktivit a snizovani Skod spojenych
se zavislostnim chovanim v Pardubickém kraji 2020-2028 a Strategii primarni prevence
rizikového chovani déti a mladeze Pardubického kraje 2020-2028.

Nejcastéji uzivanymi navykovymi latkami je alkohol a nikotin (koufeni). V Pardubickém kraji Ize
na zakladé celorepublikovych dat odhadovat poéet rizikovych uzivateld alkoholu
mezi 73 az 83 tisici. V roce 2022 tvofili lidé s alkoholovou zavislosti 53 % klientd ambulantni
psychiatrické lécby. Pocet pravidelnych kurakd se pohybuje na urovni 97 tisic osob,
ti. 20 % populace starsi 15 let. V poslednich letech roste obliba alternativnich vyrobkii,
tj. elektronickych cigaret, zahfivanych tabakovych vyrobkil a nikotinovych sacku.

Situace v uzivani nelegalnich navykovych latek je v kraji dlouhodobé stabilni.
alternativnich produktt (HHC, CBD, kratom) a dal$ich tzv. designovych drog (derivaty zakazanych
latek, kofeinové nahrazky), které jsou dostupné i détem a mladistvym. V oblasti drog s vysokym
rizikem zlstava drogova scéna v kraji prevazné pervitinova. Celkem je v Pardubickém kraji
dlouhodobé odhadovan pocet osob rizikové uzivajicich drogy v rozmezi 700-1000, coz je
pocet ve srovnani s ostatnimi kraji nizky. V roce 2021 byl pocet téchto uzivatell v pfepoctu na

1000 osob ve véku 15-64 let 2,16, coZ je nejnizsi hodnota v ramci CR (primérna hodnota je 6,75).

velkych méstech. ZvySeny pocet uzivatell navykovych latek (alkoholu, tabaku — a to
i u mladeze) je v socialné vylou€enych lokalitach, doprovazeny kumulaci dalSich socialné
patologickych jevu, které s uzivanim navykovych latek (& hazardnim hranim) pfimo souvisi
(nezaméstnanost, zadluzeni, nizSi povédomi o zdravotnich rizicich, mens$i zajem o FeSeni situace,
neduvéra v instituce, které napomahaji pfi feSeni dopadu uzivani navykovych latek, pachani
trestné Cinnosti apod.).

Zavislost na lécich (analgetika, hypnotika, anxiolytika, sedativa, stimulanty, amfetaminy) patfi
mezi nezmapované oblasti, dlouhodobé neresené. PoCet osob, které uzivaji psychoaktivni léky
problémové, je v Pardubickém kraji pfiblizné 63 az 73 tis. Jedna se castéji o zeny. Podle
vyzkumné zpravy Prevalence uzivani drog v populaci CR Narodniho monitorovaciho stfediska
uvedlo uziti psychoaktivnich 1€kl se sedativnim nebo hypnotickym Gc¢inkem a I1éki s obsahem
opioidu bez Iékarského predpisu 27,3 % respondenti ve véku 15+ (24,2 % muzi, 30,3 % zeny).
Léky mohou uzivatelé ziskavat na predpis i ilegalné (na ¢erném trhu, nakupem na internetu,
Z nemocni¢niho odpadu).

V roce 2022 uvedlo hrani hazardnich her, kromé loterii, 13—20 % dospélé populace CR. Podil
muz( je nékolikanasobné vyssi nez podil Zen, stejné je tak je vy$si podil osob ve véku
15-34 let. PocCet osob ohrozenych hazardnim hranim v Pardubickém kraji neni znam. Hazardni
hrani se z vétsi ¢asti presunulo do on-line prostoru, ktery je skryty a neprobiha v ném
depistaz. O hazardnim hrani se sluzby ¢i instituce dozvi zpravidla az po kontaktovani klientem
nebo v ramci feSeni jiného problému klienta (zadluzeni, suicidalni pokusy, latkova zavislost,
dusevni onemocnéni). Pocet klientd ambulantniho centra v Pardubickém kraji s diagnézou
patologické hracstvi €inil v roce 2022 celkem 28 osob, v roce 2023 to bylo 50 osob).

Ve vékové kategorii déti a dospivajicich byly na komisi Rady Pardubického kraje pro
koordinaci protidrogové politiky identifikovany problémy v oblasti experimentovani
s navykovymi latkami, duSevniho zdravi, vychové a vztazich, které byvaji spoustééem
zavislostniho chovani, nebo jeho dusledkem. Ve Skolskych zafizenich se &asto FeSi
sebeposkozovani, poruchy prijmu potravy, uzivani navykovych latek, naduzivani
tzv. virtualnich drog. Pocty ohrozenych déti v kraji nejsou identifikovany. Podle mezinarodni
studie HBSC (The Health Behaviour in School-aged Children) je i pres mirny pokles oproti
predchozi studii vysSi zkuSenost ¢eskych déti s nelegalni drogou, nez je primér EU
a Kanady (15 % u chlapcta 11 % u divek). Evropska Skolni studie o alkoholu a jinych drogach
(ESPAD) uvadi zkusenost s nékterou z nelegalnich drog u 29,3 % respondentt.
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Netolismus (chorobna zavislost na internetu a jeho sluzbach), patfici mezi virtualni drogy, je
v CR uvadén na urovni 3,4 % populace, pfitemz dal$ich 3,7 % je touto zavislosti ohrozeno.
Nejohrozenéjsi skupinou jsou déti a teenageri (pocet zavislych a zavislosti ohrozenych
dosahuje hodnoty 23 % ve vékové skupiné 12-15 let).

V Pardubickém kraji nejsou v soucasné dobé poskytovany substituéni programy,
programy stacionarniho dolécovani ani terapeutické komunity. Klienti vyuzivaji sluzeb
v sousednich krajich, v pfipadé substitu¢ni IéCby nej¢astéji Hradec Kralové a Brno.

V Pardubickém kraji aktualné chybi détska adiktologicka ambulance pro déti do 11 let.

Psychiatricka péce 0 osoby se zavislosti je zajiSténa ve zdravotnickych zafizenich v kraji.
Detoxifika€ni lIé€ba je dostupna v Pardubické a Svitavské nemocnici. Ambulance adiktologie
jsou zfizeny pfi psychiatrickych oddélenich Pardubické a Svitavské nemocnice a dale je
provozovana organizaci Laxus. Adiktologické sluzby klientdm s dudlni diagnézou jsou
poskytovany v centru duSevniho zdravi Pardubice. Nemocnice Pardubického kraje nabizi osobam
zavislym na nikotinu ambulantni péci na plicnim oddéleni.

Odborné socialni poradenstvi osobam bez omezeni druhem zavislosti a jejich pfibuznym
a blizkym je dostupné v ambulantnich centrech v Pardubicich a ve Svitavach.

Sluzba nasledné péce pro klienty, ktefi podstoupili pobytovou Ié€bu, systematickou ambulantni
IéCbu, nebo abstinuji bez odborné podpory alespon tfi mésice, je poskytovana ambulantni formou
v Pardubicich.

Dusevni zdravi seniort

V roce 2018 v Pardubickém kraji Cinil poCet osob s demenci (pfedevSim v seniorském véku 65
a vice let) 5 900, tj. 1,13 % obyvatel kraje. Pfedpoklada se, Ze celkovy pocet osob s demenci
muize byt dvakrat az trikrat vyssSi vzhledem k poddiagnostikovanosti pacientl
s neurodegenerativnimi onemocnénimi. Vyskyt demence je (v seniorském véku) dvakrat Castéjsi
u zennezu muzl a roste s vékem. Ve véku do 65 let je vyskyt demence mezi 0,1 a 0,2 %. U lidi
starSich 65 let uz je vyskyt téméF 8 %, u lidi starSich 80 let pak 20 % a ve véku nad 90 let postihuje
demence jiz polovinu seniorq, pficemz v roce 2030 Ize v kraji o¢ekavat pocet lidi s demenci
témér 15 000. Pfi pfepoctu na 100 000 obyvatel byl v roce 2018 v Pardubickém kraji nejvyssi
pocet osob s Alzheimerovou demenci v mezikrajském srovnani (775 oproti prdméru CR 609).

V roce 2022 v kraji nebylo specializované Ilizkové zafizeni gerontopsychiatrie (v Albertinu,
odborném Ié&ebném ustavu, Zamberk, bylo v roce 2025 k dispozici 18 gerontopsychiatrickych
lizek a v Cele s primarkou se specializaci v oboru gerontopsychiatrie). Socialni sluzby, které
jsou vyuzivany osobami s demenci, jsou zejména v terénni formé pecovatelska sluzba
a osobni asistence, v ambulantni formé centra dennich sluzeb a denni stacionare, v pobytové
formé odlehéovaci sluzby, domovy pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem a socialni
sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lizkové péce. VétSina vyjmenovanych
socialnich sluzeb v kraji nema seniory s dusevnim onemocnénim (kromé domovl se zvlastnim
rezimem) jako primarni cilovou skupinu, nicméné jsou schopny témto osobam zajistit péci
(v zavislosti na projevech dusevniho onemocnéni).

Jednim ze zasadnich hledisek pfi poskytovani socialnich sluzeb seniorlm s duSevnim
onemocnénim je, ze kazdy ma pravo na poskytovani socialnich sluzeb socialni péce
vV nejméné omezujicim prostiedi, coz souvisi s cilem podpofit zZivot téchto osob v jejich
pfirozeném socialnim prostfedi, umoznit jim v nejvyS§Si mozné mife zapojeni do bézného Zivota
spole€nosti, a v pfipadech, kdy toto vyluéuje jejich stav, zajistit jim dastojné prostredi
a zachazeni.

Dostupnost zdravotnickych zafizeni pro osoby s dusevnim onemocnénim

Pardubicky kraj dlouhodobé nedisponuje psychiatrickou nemocnici. V roce 2022 kraj disponoval
celkové 116 psychiatrickymi ltizky (80 lizky akutni péce a 36 luzky péce nasledné)
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ve 3 zdravotnickych zafizenich (psychiatrickych oddélenich v Pardubické nemocnici,
ve Svitavské nemocnici av Odborném lééebném ustavu Albertinum v Zamberku),
coz tvofilo cca 0,8% psychiatrického lazkového fondu v CR (ve stejné dobé zilo
v Pardubickém kraji cca 5 % obyvatel CR). Veskery lGzkovy fond byl uréen dospélym. Dalsi
lGzkova péce pro obcany Pardubického kraje je dostupna zejména v Psychiatrické nemocnici
HavlickGv Brod a Psychiatrické 1ééebné& Sternberk. Dle Krajského planu bylo v roce 2020
v psychiatrickych nemocnicich (a tedy mimo Pardubicky kraj) hospitalizovano celkem 153
pacientli z Pardubického kraje (z toho 66 osob s SMI, z nichz 39 osob bylo hospitalizovano
dlouhodobé a 33 osob podstoupilo ochrannou Ié€bu). Ke dni 6. 6. 2025 bylo v psychiatrickych
nemochicich hospitalizovano 139 osob z Pardubického kraje (ztoho 6 déti, 43 seniorl)
v Psychiatrické nemocnici Havlickav Brod a 17 (z toho 6 déti, 4 seniofi) v Psychiatrické léCebné
Sternberk.

Na uUzemi Pardubického kraje byly v roce 2022 tfi denni stacionare s terapeutickym
programem (v Pardubické nemocnici, ve Svitavské nemocnici a v Odborném Ié€ebném Ustavu
Albertinum v Zamberku), jejichz vyznamnou funkci je dolééovani osob po psychiatrické
hospitalizaci.

Hlavni slozkou celé psychiatrické péce jsou psychiatrické ambulance, kterych bylo ke konci roku
2021 v kraji 37 pro dospélé, 7 pro lécbu alkoholismu a jinych toxikomanii, 3 pro Ié€bu
demenci.

V roce 2022 bylo v kraji 17 pracovist’ klinickych psychologli s uzavienou smlouvou
se zdravotnimi pojiStovnami. Podobny pocet klinickych psychologli ma své soukromé
psychoterapeutické praxe. V pfepoctu tvazku klinickych psychologl na obyvatele patfi Pardubicky
kraj do pasma priméru CR. Ambulance klinickych psychologl v kraji byly v roce 2022 v relacich
CR velmi vytizené, coz se projevovalo dlouhymi objednacimi dobami (mozna souvislost
s malou hustotou psychiatrickych ambulanci). Klinicka psychologie neni pfimou soucasti
psychiatrické péce, Klini¢ti psychologové provadéji diagnosticka vysSetireni a poskytuji
systematické psychoterapie, které mohou poskytovati néktefi ambulantni psychiatfi, pokud maji
psychoterapeutickou funkéni specializaci. Systematicka psychoterapie je dale poskytovana
i terapeuty mimo zdravotnictvi na tzv. ,pfimou platbu®, nicméné o této Cinnosti chybi jakykoliv
validni pFehled, nema standardy kvality a je vétSiné psychiatricky nemocnych finanéné
nedostupna.

Do roku 2022 v kraji nebylo mozné vyuzit terénnich vykont psychiatrickych sester (odbornost
914 v Sazebniku zdravotnich vykonu — psychiatricka sestra s vykony psychiatrické rehabilitace,
krizové intervence a psychoedukace, Ize rovnéz vykazovat vykony dopravy), které jsou systémové
hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi az od doby vzniku centra dusSevniho zdravi v
Pardubicich a Chrudimi.

Dostupnost socialnich sluzeb pro osoby s duSevnim onemocnénim

V registru poskytovatell socidlnich sluzeb mélo v roce 2022 v Pardubickém kraji
zaregistrovanu cilovou skupinu osoby s chronickym dusevnim onemocnénim dalSich vice nez
30 socidlnich sluzeb. Socialni sluzby, které mély dusevné nemocné jako hlavni cilovou
skupinu, byly 2 domovy se zvlastnim rezimem o celkové kapacité 95 lizek, chranéné
bydleni (kapacita 13 lGZek), 2 socialné aktivizaéni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim (celkova okamzita kapacita 30 osob), 4 socialné terapeutické dilny (celkova
okamzita kapacita 28 osob), 6 sluzeb socialni rehabilitace (celkova okamzita kapacita
terénni formy 45 osob, celkova okamzita kapacita ambulantni formy 45 osob).

V Pardubickém kraji jsou na vétsiné izemi dobie dostupné sluzby pripadového vedeni (case
management, metoda individualni prace s vazné dusevné nemocnymi a koordinace riznych
sluzeb, aby byly pro tyto nemocné dostupné a jejich cinnost provazana). Socialni sluzby socialni
rehabilitace provozuji multidisciplinarni €i komunitni tymy a od bfezna 2025 jsou v kraji
registrovany 4 sluzby center dusevniho zdravi (dle § 70a zakona o socialnich sluzbach),
dostupné v kazdém okrese kraje. Centra duSevniho zdravi (CDZ) propojuji zdravotni a socialni
sluzby a maji zajistit komunitni a multidisciplinarni sluzbu zamé&fenou na prevenci hospitalizace
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nebo jeji zkracovani a napomoc k reintegraci osob se SMI do bézné komunity a zamérfuiji
se i naosoby s rizikem rozvoje SMI a lidi v krizovych situacich s akutnimi psychickymi obtizemi
nevyzadujicimi hospitalizaci. Potfebny pocet zafizeni v Pardubickém kraji dle celorepublikové
analyzy je 5 CDZ (jedno CDZ na 100 000 obyvatel). Krajsky plan sité sluzeb pro osoby s dusevnim
onemocnénim (2022—2030) uvadi, ze sluzby CDZ vyuzije na 620 osob ro¢né, a to predevsim
s diagnézami schizofrenniho okruhu a afektivnimi poruchami.

V kraji dlouhodobé chybi terénni zdravotné socialni sluzby s nepfetrzitou dostupnosti
7 dnav tydnua 24 hodin denné. Krajsky plan konstatuje, Ze tento problém by mél fesit koncept
center dusSevniho zdravi jako nového pilire psychiatrické péce, ktery by mél v budoucnu
rozsSifovat provozni dobu na pozadovanou dostupnost.

Domacnosti

Hospodafrici domacnost (podle metodiky scitani lidu, domd a bytd) tvofi osoby (véetné déti),
které spolec¢né hospodaifi, tj. spolecné hradi vydaje domacnosti, jako je strava, naklady na bydleni
aj.

Hospodarici domacnost muze byt:

o Domdcnost rodinna tvofena 1 udplnou rodinou — manZelsky par, faktické manzelstvi
(neformalni souZiti druha a druzky), registrované partnerstvi, faktické partnerstvi (neformalini
souZziti osob stejného pohlavi), ve v8ech pfipadech s détmi nebo bez déti

o Domadcnost rodinna tvofena 1 neuplnou rodinou — jeden z rodict s alespon jednim
ditétem

o Domdcnost rodinna tvofena 2 a vice rodinami

o Domadcnost nerodinna vicec¢lenna — dvé nebo vice osob pribuznych i nepribuznych,
spole¢né hospodaricich, které netvofi rodinnou domacnost, véetné domacnosti prarodi¢e
s vnoucaty (kromé prarodicu tvoficich par — uplnou rodinu)

o Domacnost jednotlivce

Soucasti rodinnych domacnosti tvofenych 1 rodinou mohou byt i dalSi jednotlivé osoby, pokud
s rodinou spolec¢né hospodari.

Hospodarici domacnosti tvofi osoby bydlici v bytech, mimo byty a také rodiny, prip. viceclenné
nerodinné domacnosti v zafizeni. Jednotlivé osoby Zijici v zafizeni a osoby bez domova nejsou
do poctu hospodaricich domacnosti zahrnuty.

Zavislé dité je kazdd osoba v domacnosti tvofené 1 rodinou, jejiz postaveni v domacnosti je
,dité*, neni zahrnuta mezi pracovni silu a zaroven je ve véku 0 25 let.

Na zmény ve struktufe domacnosti plsobi odkladani vstupu do manzelstvi do pozdéjsiho véku,
resp. nahrazovani manzelstvi nesezdanym souzitim &i preference Zivota bez partnera (tzv. single).
Plsobi zde viivy demografické (véetné starnuti populace a prodluzovani délky Zivota), ekonomické
i spoleCenské. Ve struktufe hospodaficich domacnosti (tvofenych osobami, které spole¢né hradi
vydaje domacnosti, véetn& déti) v krajii celém Cesku dlouhodobé klesa zastoupeni rodinnych
domacnosti ve prospéch domacnosti nerodinnych. Oproti scitani vroce 2011 se v kraji
i celorepublikové snizil podil rodinnych domacnosti o 3,5 procentniho bodu na necelych 63 %. Ve
srovnani s rokem 2001, kdy vSak nebyly domacnosti odvozovany podle obvyklého, ale trvalého
pobytu, byl podil rodinnych domacnosti v roce 2021 v kraji niz8i 0 8,0 p. b. (v celé CR piitom klesl
08,7p.b)).

Na rozdily ve struktufe domacnosti mezi regiony pulsobi vlivy ekonomické, socialni
i nabozenské. Oproti republikovym hodnotam se ve struktufe hospodaricich domacnosti v kraji
dlouhodobé projevuje nadprimérné zastoupeni uplnych rodin (pfedev§im s ekonomicky
zavislymi détmi ve véku 0-25 let); podil netplnych rodin i domacnosti jednotliveil naopak
praméru CR podle vysledk( séitani lidu nedosahuje.
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Na celkovém poctu 224 265 hospodaricich domacnosti v kraji se v roce 2021 domacnosti tvofené
jednou uplnou rodinou podilely 50,7 % (113,8 tis. rodin), coz byla druha nejvy$si procentualni
hodnota po Kraji Vyso&ina. Domacnosti tvofené jednou neuplnou rodinou (22,9 tis.) byly v kraji na
vSech hospodaficich domacnostech pfi poslednim séitani zastoupeny 10,2 %, ato byl &tvrty
rodinami (3,6 tis.) a zbyvajicich 37,5 % pfipadalo na domacnosti nerodinné (jednoclenné Cdi
vice€lenné v uhrnném poctu 84 tis.).

Na jednu uplnou rodinu s ekonomicky zavislymi détmi pfipadalo pfi poslednim scitani v
kraji 1,72 ditéte, primérny pocet ekonomicky zavislych déti na jednu neuplnou rodinu s détmi pak
¢inil 1,48. V obou pfipadech se jedna o jedny z nejvy$Sich poétd v mezikrajském srovnani.
Z celkového poctu 83 tis. ekonomicky zavislych déti v aplnych rodinach jich 76 % v kraji v roce
2021 zilo v sezdanych souzitich a 24 % v nesezdanych souzitich. Z celkového poctu témér
20 tis. ekonomicky zavislych déti v neuplnych rodinach v kraji jich 87 % zilo s matkou
a 13 % s otcem.

Jestlize v neuplnych rodinach byl pfi poslednim cenzu vice nez tfetinovy podil rodin s jednim
ekonomicky zavislym ditétem (35 %), v Uplnych rodinach nedosahoval jedné pétiny (18 %).
Naopak zastoupeni rodinse 2 i 3 a vice détmi bylo vy83i v uplnych rodinach.

sv v
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Celkové oproti predchozimu scitani vzrostl pocet domacnosti jednotlivei o 18 tis. osob na
80,6 tis.

Jesté pfi minulém cenzu mély ve struktufe domacnosti jednotlivcli podle rodinného stavu
jednoznacnou pfevahu ovdovélé zeny, v roce 2021 je poCetné prevysSili svobodni muzi —ti se na
vSech domacnostech jednotlivel v kraji podileli jednou ¢&tvrtinou (19,8 tis. osob). Nasledovaly
ovdovélé Zzeny s 23% podilem (18,4 tis. osob). Pomérné pocetnou skupinu tvofili téz rozvedeni
muzi (12,5 tis. osob) a rozvedené Zeny (12,2 tis. osob).

Priblizné do véku 24 let je zastoupeni muzi a zen podle vysledkd SLDB 2021 mezi domacnostmi
jednotlive téméF vyrovnané, ve vysSich vékovych kategoriich je poCet mizu vyrazné vyssi oproti
zenam (maxima dosahuje mezi 40. a 44. rokem zivota). U Zen v mladém véku neni narust tak
markantni; maximalnich poctll dosahuji domacnosti jednotlivcl tvofené Zenami az po 65. roce
Zivota (vliv dfivéjSi umrtnosti muzad).

Ve struktufe domacnosti jednotlivell z hlediska zplsobu bydleni maji pfevahu bydlici samostatné
v byté (84 % v krajiv roce 2021). S rostoucim vékem se pfitom podil domacnosti jednotlivct
bydlicich v byté samostatné zvysSuje, a tou muzi zZen.

V' navaznosti na nadprimérné zastoupeni Uplnych rodin a nizsi podil domacnosti jednotlivcl ve
struktufe hospodaficich domacnosti v Pardubickém kraji ve srovnani s celorepublikovou
strukturou se tento region vyznacuje rovnéz vyss$im pramérnym pocétem élenli domacnosti.
V roce 2021 pfipadalo v kraji na jednu hospodafici domacnost 2,23 &lenu, coz byl Ctvrty nejvyssi
poCet v mezikrajském srovnani (pfi celorepublikové hodnoté 2,15). Pro srovnani
vroce 2011 pfipadalo vkraji na jednu hospodafici domacnost v priméru 2,42 c&lenl pfi
celorepublikovém priiméru 2,34.

Z hlediska zptisobu bydleni Zilo v roce 2021 v kraji 96,9 % hospodaficich domacnosti v bytech
(pokles 0 2,1 procentniho bodu oproti roku 2011), 2,9 % mimo byty (nouzové bydleni, mobilni
objekty, chaty, chalupy) a 0,2 % domacnosti bydlelo v zafizenich (napf. penziony pro seniory,
détské domovy, ubytovny). Z celkového poctu 217 224 hospodaficich domacnosti bydlicich
v bytech (samostatné &i v souziti s jinou HD) zila v roce 2021 v kraji pfiblizné polovina (49 %)
vSech domacnosti se zjisténym pravnim ddvodem uzivani bytu ve vlastnim domé, tj. témér
o 10 procentnich bodii vice nez v celém Cesku. TéméF &tvrtina domacnosti (24 %) pak bydlela
v byté v osobnim vlastnictvi (0 3 p. b. méné oproti celorepublikovému podilu). Podpramérné bylo
i zastoupeni hospodaficich domacnosti bydlicich v najemnich/pronajatych bytech (v kraji
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necelych 16 % pfi 21% podilu v celé CR). Ve srovnani s cenzem v roce 2011 doslo v kraji
k navy$eni podilu domacnosti Zijicich v bytech v osobnim vlastnictvi, pokles byl naopak patrny
v pfipadé bydleni v druzstevnich ¢i najemnich bytech.

Ve struktufe uplnych rodin (se zavislymi détmi i bez nich) je patrny ve srovnani s jinymi typy
domacnosti nadpriimérny podil bydlicich ve vlastnim domé. Zjistujeme také mnohem vyssi podil
domacnosti s osamélou matkou s ditétem (détmi) Zijicich v najemnich bytech oproti netpinym
rodindm osamélych otct (v nich je naopak vyrazné vys$$i zastoupeni Zijicich ve vlastnim domé).
Samostatné Zijici jednotlivci v byté se z hlediska druhu domu vyznacuji nadprimérnym podilem
bydlicich v bytovych domech; s tim souvisi i jejich mnohem ¢&astéjSi bydleni v najemnich
bytech.

Podle vysledkd $etfeni ,Zivotni podminky 2024 &inily v roce 2023 primé&rné roéni &isté penézni
pfijmy na jednoho &lena domacnosti v Pardubickém kraji 272 001 K&, tj. oproti pfedchozimu roku
o 21 tis. K& vice. Meziro¢ni nominalni rdst pfijmd vkraji 08,4 % byl pfitom ve srovnani
s celorepublikovym narastem (ten &inil 7,2 %) rychlejSi. Je pfitom patrné, ze v roce 2023 rostly
pfijmy nejrychleji domacnostem didchodci a nejméné rodinam s détmi. Realné (po zohlednéni
rdstu cen) véak pFijmy domécnostem klesly — v roce 2022 v kraji 0 7,3 % a v celém Cesku 0 6,5 %
(pfi tehdejsi ro€ni inflaci 15,1 %) a nasledné v roce 2023 v kraji 0 2,1 % a celorepublikové o0 3,1 %
(pfi inflaci 10,7 %).

Subjektivni vnimani pfijmové situace je v domacnostech Pardubického kraje nadale
pesimistické. Podle vysledkl Setfeni z roku 2024 se zastoupeni domacnosti, které vychazeji
s pfijmy s obtizemi az velkymi obtizemi, v kraji meziro€né zvysilo 0 5,7 procentniho bodu na
25,4 %, coz byl vibec nejvysSi podil v mezikrajském srovnani. Do kategorie vychazejicich s pfijmy
s mensSimi obtizemi ¢i docela snadno pak spadalo 61,3 % domacnosti v kraji (nejméné mezi
kraji). Snadno az velmi snadno vychazelo se svymi pfijmy jen 3,3 % domacnosti v kraji (0 2,7 p. b.
mezironé méné).

Naklady na bydleni domacnosti v Pardubickém kraji jsou podle vysledk $etfeni CSU
Zivotni podminky dlouhodobé niz$i nez v praméru za celé Cesko. Projevuje se zde mimo jiné
i nadprimérné zastoupeni domacnosti zijicich v rodinnych (tedy nej¢astéji vlastnich) domech.
Mésicni naklady na bydleni dosahly podle zjisStovani v roce 2024 v Pardubickém kraji 8 205 K¢&
na domacnost, coz predstavuje o 664 KC nizsi ¢astku ve srovnani s celou republikou.

Vyrazny meziroéni rist naklada na bydleni domacnosti se projevil zejména v roce 2023
(o Ctvrtinu), v roce nasledujicim tempo rdstu zpomalilo. Na Cd&istych penéznich pfijmech
domacnosti se naklady na bydleni v kraiji pfi poslednim zjiStovani podilely 15,5 % (nejvétSi mérou
za poslednich sedm let) pfi republikovém podilu 16,6 %.

Podil domacnosti v kraji povazujicich naklady na bydleni ze subjektivniho pohledu za
velkou zatéz nadale roste a prevysSuje celorepublikové hodnoty; v roce 2024 dosahl urovné
34,5 % (stejné jako v roce 2023 Slo o druhou nejvyssi hodnotu v mezikrajském srovnani, hned
za Libereckym krajem), pfitom v celém Cesku &inil tento podil pouze 20,6 %. Pro srovnani podle
vysledk( Setfeni ,Zivotni podminky 2018 byly naklady na bydleni ze subjektivniho pohledu velkou
zatézi pro Ctvrtinu domacnosti v kraji.

Data Setfeni zivotnich podminek domacnosti umoznuji analyzovat mimo jiné i strukturu
domacnosti podle zplisobli péce o déti do 12 let v bézném tydnu. Meziro¢ni vykyvy (dané
mimo jiné i metodikou zjiStovani) Ize dat téz do spojitosti s pandemii covidu-19. Jestlize podil
domacnosti s vyhradni péci rodi€l byl v kraji v roce 2021 nejvy$Si za poslednich patnact let
(témér 21 %), do roku 2024 se snizil na 15,6 %. Ve stejném obdobi doslo k narlstu zastoupeni
domacnosti vyuzivajicich pro své déti Skolni druziny, a to z 22 % na 39 % v roce 2024 (ij. narlst
na uroven dosahovanou v letech pfed pandemii).
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Volnocasové aktivity

Systém mimoskolniho vzdélavani (Skolni druziny a kluby, stfediska volného ¢asu, domy déti
a mladeze, jazykové &i zakladni umeélecké Skoly) hraje dllezitou roli pfFi individualnim rozvoji déti
a mladeze i v prevenci socialné negativnich jevll (zavislosti, Sikana na Skolach, socialni
vylouceni).

Pocet Skolnich druzin i pocet zapsanych uc€astnikd v nich v poslednich letech (i v souvislosti
s demografickych vyvojem) mirné narostl. V roce 2018/19 plsobilo v kraji celkem 251 druzin
(shodné s poctem zakladnich $kol) s vice nez 15 tisici zapsanymi uCastniky. Ve $kolnim roce
2024/25 v kraji plsobilo 253 Skolnich druzin (poc¢et zakladnich Skol vzrostl na 254) s vice nez
17 tisici ucastniky.

Ve $kolnim roce 2018/19 druzinu navstévovala pfiblizné polovina vech zaka 1. stupné ZS v kraji
— 54,5 %, na 2. stupni ZS byl podil Zaka v druZinach pouze jednoprocentni. Ve $kolnim roce
2024/25 stoupl podil déti navstévujicich druzinu na vice nez 58 % vech zaka 1. stupné ZS v kraji,
na 2. stupni ZS zustal podil Zakd v druZinach setrvale jednoprocentni.

Skolni kluby jsou $kolska zafizeni poskytujici zajmové vzdélavani podle vlastniho $kolniho
vzdélavaciho programu na zakladé zajmi a potfeb jednotlivych zakd. Od Skolni druziny se klub
liSi pfedevSim starSim vékem Ucastnik(l a odlisnymi formami ¢innosti. Ve Skolnim roce 2018/19
v kraji plsobilo 13 Skolnich klubl. Od Skolniho roku 2020/21 vzrostl pocet Skolnich klubl na
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Ucastnikd dlouhodobé kolisa mezi Sesti a sedmi sty.

Pomér zaka 1./2. stupné ZS a niz$iho stupné gymnazia, Uéastnicich se aktivit ve $kolnich klubech,
v jednotlivych Skolnich letech pribézné kolisa mezi 40 % az 50 % ve prospéch jedné/druhé skupiny
(i v souvislosti s demografickym vyvojem).

Stirediska volného €asu (domy déti a mladeze a stanice zajmovych ¢&innosti) jsou Skolska
zafizeni, ktera nabizeji aktivni vyuziti volného Casu prfedevsSim vSem vékovym skupinam déti
a mladeze, ale z€asti organizuji ¢innosti i pro dospélé ¢i seniory. Kromé pravidelnych Cinnosti
stfediska volného €asu nabizi i pfilezitostné Cinnosti, soutéze, tabory a jiné pobytové akce. V kraji
dlouhodobé plsobi 18 stfedisek volného ¢asu (domu déti a mladeze) s témér dvéma ftisici
zajmovymi utvary. Pocet zajmovych utvard dlouhodobé prabézné roste — ve Skolnim roce 2018/19
jich bylo 1 456, ve Skolnim roce 2024/25 jich bylo jiz 1 831. Do Skolniho roku 2019/20 se zaroven
zvySoval i pocet ucastnikd pravidelnych ¢innosti az na témér 16 tisic. Nahly vyrazny pokles az
témér na 12 tisic u€astnikl Ize vysvétlit vlivem protiepidemickych opatfeni v dobé covidu. Po jejich
odeznéni opét nastal plynuly nartist a ve Skolnim roce 2024/25 se pravidelnych Cinnosti u¢astnilo
uz vice nez 14,5 tisice ucastnikd, z nich bylo 91,6 % déti, zakl a student(. Stfediska pofadaji
i taborové a jiné pobytové akce, kterych bylo ve Skolnim roce 2024/25 celkem 255 s témér 6,5 tisici
ucastniky (vliv covidu na pobytové akce mél obdobny pribéh jako v pfipadé pravidelnych Cinnosti
ve stfediscich volného €asu).

V Pardubickém kraji dlouhodobé plsobi 30 zakladnich uméleckych $kol, které ve Skolnim roce
2024/25 navstévovalo vice nez 15,5 tis. zakl (z toho téméF 73 % divek), coz je nejvice za
poslednich 25 let. V pfepoétu na obyvatele se kraj poétem zaki ZUS dlouhodobé fadi na
predni mista mezikrajského srovnani.

Na tisic chlapci ve véku 6 az 18 let pfipadalo ve skolnim roce 2024/25 v kraji 110 zaku ZUVS (4.
nejvyssi podil v mezikrajském srovnani), na tisic divek stejného véku pak 305 Zacek ZUS (3.
nejvyssi podil mezi kraiji).

Pro hodnoceni zapojeni muzi a Zen do sportovnich aktivit vyuZzivame dostupné statistiky Ceské
unie sportu (CUS), ktera vznikla v roce 2013 transformaci z pdvodniho Ceského svazu t&lesné
vychovy (CSTV). V CUS jsou dobrovolné sdruzeny narodni sportovni svazy, sportovni kluby
a télovychovné jednoty. Je tfeba brat v uvahu, Ze hodnocena data nemohou piné obsahnout
vesSkeré provozované sportovni aktivity. Zatimco rozvijeni uméleckych aktivit je doménou
predevsim divek, sportovnim aktivitdm se vénuji ¢astéji osoby muzského pohlavi, a to napfi¢
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vekovym spektrem. Zastoupeni Zen mezi témer 56 tisici Cleny CUS v kraji ke konci roku 2023
(29,8 %) bylo mirné pod primérem CR, v Case vSak mirné roste. Po pfepoctu na 1 000 obyvatel
zjistujeme nejvy$Si miru zapojeni muzu i Zen do sportovnich aktivit CUS mezi dorostenci ve véku
15 az 18 let.

V roce 2023 (pramér let 2022 az 2024) vyuzivaly pocitac Ctyfi pétiny domacnosti v kraji. Podilem

letech se blizil celostatnimu praméru (ten v roce 2023 ¢&inil 82,1 %).

V Case Ize sledovat rychlejSi narlist podilu domacnosti pfipojenych k internetu nez domacnosti
vyuzivajicich pocitac (stolnii pfenosny), coz mimo jiné souvisii s rozvojem mobilnich technologii.
Od roku 2013 se v kraji zvysil podil domacnosti s po€itatem o0 9,4 procentniho bodu na 80,1 %
v roce 2023 a podil domacnosti pfipojenych k internetu o 17,2 procentniho bodu na 86,2 %. Tempo
rastu v kraji bylo u obou ukazatelti pomalejsi nez v celém Cesku.

Od roku 2013 vzrostl podil uzivatelt internetu (ve véku 16 a vice let) v Pardubickém kraji 0 11,7
procentniho bodu na 85,3 % vroce 2023 (pfi celostatnim rastu o 14,7 procentniho bodu na
86,1 %). Mnohem vyraznéji ovSem v tomto obdobi pfibylo uzivatell internetu na mobilnim telefonu,
v kraji se jejich zastoupeni zvysilo o0 62,3 procentniho bodu na 78,3 %, celostatné o 58,2
procentniho bodu na 78,7 %.

Oproti stavu z roku 2013 zfetelné vzrostlo také zastoupeni uzivatell internetového bankovnictvi
(v kraji o 35,6 procentniho bodu na 72,3 %, celostatné o 36,2 procentniho bodu na 73,7 %),
zastoupeni uzivatel( socidlnich siti (v kraji o 34,3 procentniho bodu na 61,9 %, v celém Cesku
0 27,5 procentniho bodu na 61,1%) & zastoupeni nakupujicich na internetu (v kraji
0 33,6 procentniho bodu na 71,1 %, celorepublikové o 37,7 procentniho bodu na 72,0 %).

Mezi dalSimi Cinnostmi provadénymi na internetu roste v Pardubickém kraji v poslednich letech
zastoupeni uzivatell sledujicich placené filmy (z 6,2 % v roce 2019 na 30,6 % v roce 2023), nebo
poslouchajicich hudbu (ze 43,5 % v roce 2019 na 53,8 % v roce 2023). Osoby, které na internetu
¢tou zpravodajstvi, se na obyvatelstvu kraje ve véku 16 a vice let podilely v poslednich péti letech
okolo 75 %.

Celostatné je v C¢ase patrny neustale rostouci podil uzivateld informaénich technologii, a to
zejména diky osobam 55letym a starSim. Zatimco v nejmladSi a stfedni generaci se jiz podil
uzivateld internetu v roce 2023 pfiblizil 100 %, mezi osobami 55letymi a starSimi se v kraji i celé
CR pohyboval kolem 65 % (od roku 2019 se tento podil v kraji zvys$il o 10 procentnich bodu).
Z hlediska ekonomické aktivity nachazime v kraji stoprocentni zastoupeni uzivatell internetu mezi
studenty a pfiblizné padesatiprocentni mezi dlichodci.

Muzi vyuzivaji internet v priméru Castéji (v kraji 85,8 %, celostatné 87,4 %) nez zeny (v kraji
i celém Cesku shodné 84,8 %). V piipadé uzivatel( sociélnich siti je ovéem situace opaéna, mezi
uzivatele socialnich siti patfilo v roce 2023 vice zen (v kraji 63,9 %, celostatné 62,8 %) nez muzl
(v kraji 60,0 %, v celém Cesku 59,2 %).
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SWOT analyza vlivli na zivot rodin v Pardubickém kraji

Silné a slabé stranky kraje v rGznych oblastech, které ovliviuji rodinny Zivot, vypracovala
regionalni platforma projektu Krajska rodinna politika v roce 2017 expertni metodou. Tyto
poznatky byly nasledné a prubézné do roku 2020 v ramci pfipravy krajské koncepce rodinné
politiky ovéfovany a dale rozvijeny pomoci vySe uvedenych setkani odbornikl (kulatych stol(
a workshopu), komunikace s vefejnosti (dotaznikova Setfeni) a analyzou dostupnych dat
(prostfednictvim CSU). V roce 2025 byla SWOT analyza aktualizovana prevazné metodou

vnitinich zdroju.

Silné stranky Slabé stranky
v v s :
v kvalita Zivotniho prostredi dlouhc_)dol_)e IZS| mzdya} deinedy
v mezikrajském srovnani
v" nedostate¢né podminky pro sladéni
v' bezpecnost, nizka kriminalita, rodinného a pracovniho Zivota
kvalita vSech slozek (nedostatek moznosti prace z domova,
integrovaného zachranného zaméstnani na zkraceny uvazek,
systému zameéstnani s flexibilni tpravou
pracovni doby apod.)
o . v nizka motivace obci k finanéni
v nizka nezaméstnanost R Ny .
spoluucasti na sluzbach pro rodiny
v' dostatec¢na sit zakladnich v chybi dostupné bydleni (pro rodiny
i stfednich Skol i seniory)
v' koncepce a koordinace krajské v vefejnost ma nizké povédomi
rodinné politiky o dostupnych sluzbach pro rodinu
v' nejednotny pfistup skol k vychové
v existence dotac¢nich programi k matefstvi, otcovstvi, zdravym
na podporu prorodinnych aktivit partnerskym vztahim a
na urovni kraje, obci k zodpovédnému rodiCovstvi v ramci
vychovné vzdélavaciho procesu
v - ] ] -
v nekte_ryg:h (,)bC'C,h f’unkc_:r’n . v/ absence systematické vyuky etické
komunitni planovani socialnich . w14
o, . vychovy na Skolach
a navazujicich sluzeb
v kvalitni sluzby Poradny L .
v
pro rodinu Pardubického kraje nedos_tateok dets_kycih psyv/cho,logu,
. o psychiatrd, pediatra a détskych
a pedagogicko-psychologickych A X
fyzioterapeutu
poraden
v'  existence skolskych v' nedostate¢na prostupnost a navaznost
poradenskych pracovist sluzeb pro rodiny, seniory a osoby se
na Skolach zdravotnim postizenim
v vétSina rodin ma zajem pecovat
o sveé Cleny v seniorském véku
v domacim prostfedi
v' podpora nahradni rodinné péce,
upousténi od ustavni formy
péce a poskytovani péce
komunitni
v' vzdélavaci, komunitni
a partnerské aktivity
v §iroka nabidka pro aktivni
vyuziti volného ¢asu
v realizace krajského projektu

Pratelska nemocnice
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Prilezitosti Hrozby
v'vyuzivani zdroju funkénich rodin v'dlouhodobé klesa pocéet Uplnych rodin
v e - Y
st .po.Ct.L.J ob}{vatel a zvysovani v roste pocet domacnosti jednotlivel
kvality jejich Zivota
v vytvareni pfiznivych podminek
pro sladéni rodinného v dulsledky starnuti populace
a pracovniho Zivota
AT : =
u0|nno§t L@ © [PeC | v' obecné nizka prestiz funkéni rodiny
bydleni
v' rozvoje ¢innosti neziskovych
organizaci (spolkd, klubd...) v" hodnotovy systém mladeze je nekriticky
s vazbou na podporu zdravych ovlivnén socialnimi sitémi a médii
vztah( v rodiné
v' rozvoj ¢innosti zafizeni f s .
A . v" mladez ma nizkou povédomost
pro mimoskolni vychovu , . N ]
. ) A 0 vyznamu rodiny a manzelstvi
a zajmoveé vzdeélavani
v zvySuje se nebezpedi socialni izolace
v/ véasna podpora rodin jako v disledku naduzivani internetu
prevence jejich rozpadu a pocitacovych her zejména u déti
a mladeze
v i (rny 7 . . . .
rozvoj podpurnych _sluzeb pro v razné formy zavislosti, jako je drogova,
rodiny v nouzi, seniory, osoby 4 .
. L gamblerstvi, alkoholismus
se zdravotnim postiZzenim
v' uplatiiovani praxe véasné
eloeel) B © P © Clit v zhordujici se dusevni zdravi u d&ti
po rozchodu nebo rozvodu
manzelstvi
- , . , v i éni 5
v efektivni nastaveni mezirezortni Chy.b' B PET pr’ovazvamo§t .podpvor’y
. rodiny ze strany statu véetné finanéni
spoluprace
podpory
v' zmény ve slozeni populace v chybi spoluprace mezi resorty na statni
kraje arovni
v" nedostatek odborného personalu
v oblasti socialni, zdravotni a Skolstvi
v zahraniéni zaméstnavatelé se sidlem

mimo CR bez zajmu o podporu regionu
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Zavérecéné shrnuti analytické casti krajské koncepce rodinné politiky

Nejvyznamnéjsi skutec¢nosti, které predstavuji kliCové premisy navrhové casti koncepce
rodinné politiky:

Zakladnim nedostatkem v oblasti rodinné politiky je pretrvavajici nefunkénost meziresortni
spoluprace na statni urovni. Spoluprace je fakticky vétSinou deklarativni, v konkrétnich
pfipadech vSak nefunguje efektivné. To je do jisté miry saturovano funkéni siti socialnich
a dalSich souvisejicich sluzeb na krajské trovni.

Je nutné se v daleko vétsi mife zaméfit na osvétu a vychovu ke zdravym vztahim a podpofre
rodiCovstvi s cilem zvySit hodnotu a kredit rodiny, podporovat soudrznost v ramci rodinného
systému a vyzdvihovat rodinu jako primarni spole¢enskou jednotku.

Podporovat pomoc rodinam v ramci komunity, kterou zajistuji napfiklad matefska a rodinna
centra.

Podporovat spolky a sdruzeni, které nepfimou formou utvafi pozitivni moralni a charakterovy
profil u déti a mladistvych.

Formou edukace se zaméfit na vytvareni podminek pro slad’ovani rodinného a pracovniho
zivota u zaméstnavatelt.

Rozvijet kvalitu vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem v kontextu lokality, ve které
zameéstnavatel provozuje svoji ¢innost.

Zajistit ndvaznost odbornych sluzeb pro rodiny s détmi, které se dostaly do obtiznych Zivotnich
situaci. A to jak v oblasti Skolstvi, tak zdravotnictvi i socialnich sluzeb.

Vénovat vyznamnou pozornost oblasti dusevniho zdravi.

Podporovat zajem o profesni uplatnéni v socialni, zdravotni a vzdélavaci oblasti a vytvaret
podminky, které absolventlim téchto obort usnadni setrvani v této sféfe i po ukonceni studia.
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NAVRHOVA CAST

Vychodisky pfipravy navrhové c¢asti byly teze o nezastupitelném vyznamu rodiny
ve spolecénosti, které vyplyvaji z védecké Cinnosti iz zivotni praxe, a z nich vychazejici vize
zivota rodin v Pardubickém kraji. Tyto dva zakladni pilife koncepce byly ovéreny a dale
rozvinuty v analytické ¢asti koncepce, ktera vrcholi SWOT analyzou a naslednym shrnutim
informaci, stézejnich pro pfipravu navrhové ¢asti.

Navrhova ¢ast je tvofena zasadnimi strategickymi cili, které jsou dale ¢lenény do dil€ich cila.
K jejich naplfiovani dochazi prostiednictvim opatieni. Kazdé opatieni navrhové &asti je doplnéno
struénym komentarem, ktery vysvétluje jeho vyznam a zdlvodriuje potfebu jeho realizace. Zaroveri
poskytuje zakladni kontext a ramec pro jeho uplatnéni v praxi.

Vzhledem k dlouhodobému charakteru realizace opatfeni rodinné politiky koncepce zlistava
na urovni opatfeni, nepokracuje az na podrobnéj$i iroven aktivit nebo i konkrétnich projekta.

Realizace opatfeni téméf ve vSech pfipadech vyzaduje kooperaci vice subjektl, ato jak
v ramci krajského afradu (pfislusnych odborl), tak i dalSich aktér( rodinné politiky — statnich
i nestatnich instituci a organizaci.V pfipadé krajského Ufadu je na prvnim misté u nékterych
opatieni uveden konkrétni odbor, jehoz gesce ma k opatreni nejblizsSi vztah a predpoklada
se, ze bude pfi realizaci opatfeni vyvijet hlavni iniciativu. V pfipadé aktér rodinné politiky
mimo krajsky ufad se pfedpoklada odpovédnost pfi realizaci opatfeni formou spoluprace.

Ke koncepci bude zpracovan akéni plan. Zprava o jeho naplfiovani bude predkladana kazdy rok
Radé Pardubického kraje. Terminy plInéni a odpovédnost za realizaci budou uvedeny
u jednotlivych opatieni v akénim planu.

Naklady na jednotliva opatfeni zavisi na zpUsobu jejich realizace, vyplyvajici z rozpoétovych
moznosti Pardubického kraje a na moznostech financovani aktivit a projektt z jinych zdrojua
(EU, EHP, narodnich zdrojd apod.).

Komplexni hodnoceni dosazeni cilli probiha v pétiletych obdobich pfi aktualizaci koncepce.
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PREHLED CiLU A OPATRENI

Strategicky cil Dilci cil Opatieni
1 Osvéta
a vychova 1.1.1 Zdravé vztahy v rodinach a spolecenstvi,
ke zdravym 1.1 Zdravé vztahy podpora rodiCovstvi
vztahiim a podpora rodiCovstvi | 1.1.2 Mezigeneracni souziti
a podpora 1.1.3 Vzdélavaci aktivity pro vefejnost
rodiCovstvi
1.2.1 Metodicka podpora a vzdélavani
L pedagogickych pracovnikl
12 vaysqvanl 1.2.2 Podpora Skol pfi vychové k rodi€ovstvi
povédomi ke zdrawy taht
0 vyznamu rodiny akezdravym vztahum :
1.2.3 Rovny pristup ke vzdélavani déti z rodin
se specifickymi potfebami
2 Vytvareni
priznivych 2.1 Podpora aktivniho | 2.1.1  Vychova k péci o zdravi
podminek Zivota 2.1.2 Aktivni traveni volného ¢asu

pro rodinny zivot

2.2 Sladéni rodinného
a pracovniho zivota

221

222

223

Sdileni dobré praxe a motivace
zaméstnavatell v oblasti sladovani
rodinného a pracovniho zZivota
Ocenéni spole¢ensky odpovédného
podnikani

Podpora zaméstnavani osob
znevyhodnénych na trhu prace

2.3 Podpora
mistniho spolecenstvi

231
2.3.2
233

Podpora spolkového zivota v obcich
Otevreny a pfivétivy vefejny prostor
Metodicka podpora dostupného bydleni
v obcich

2.4 Koordinace
krajské rodinné
politiky

24.1
24.2
243
24.4

Mapovani potfeb rodin na uzemi kraje
Systémova podpora prorodinnych aktivit
Zvyseni informovanosti rodin
Meziresortni spoluprace v oblasti krajské
rodinné politiky

3 Podpora

a pomoc rodinam
V nepfiznivé
situaci

3.1 Dostupnost
zdravotnich
a socialnich sluzeb

3.11
3.1.2

Dostupna a kvalitni zdravotni péce
Rozvoj terénnich, ambulantnich

a pobytovych sluzeb ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach

3.2 Podpora péce
Vv pfirozeném
prostredi

3.2.1
3.2.2

Podpora pecujicich osob
Podpora péc&e o ohroZzené déti

3.3 Prevence
rizikového chovani
v rodinach

3.3.1
3.3.2

Podpora komunitniho zivota
Cilené zamérena prevence
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Strategicky cil:

1 OSVETAA VYCHOVA KE ZDRAVYM VZTAHUM A_PODPORA
RODICOVSTVI

Zakladnim stavebnim kamenem spole¢nosti je funkéni rodina. | ta vS8ak vyZaduje
celou fadu Siroce zaméfenych podplrnych opatfeni. Jejich cilem je, aby funkce rodiny
zustaly zachovany anebo se dale rozvijely a naplfiovaly. Opatfeni Cerpaji v prvni
fadé z pfirozenych zdroju rodiny samotné a ze zdroju mistniho spolecenstvi.
Vyznamnym cinitelem v oblasti podpory funkéni rodiny je Skola, ktera spole¢né
s rodici zasadnim zpusobem formuje osobnost kazdého ditéte a mladého ¢lovéka.

Dil¢i cil:

1.1 ZDRAVE VZTAHY A PODPORA RODICOVSTVi

Opatreni:

1.1.1 Zdravé vztahy v rodinach a spolecenstvi, podpora rodiCovstvi

Cilem opatfeni je podpofit zdravé vztahy v rodinach a mistnim spoleéenstvi na
urovni obci (nebo v pfipadé velkych aglomeraci na urovni ¢asti obci). Rodina i mistni
spoleCenstvi Casto dokazou pfirozené predchazet celé fadé problému jak jednotlived,
tak rodin. Pfipadné dovedou mnoho problémi v&as zachytit a efektivné je fesit,
a toi bez vnéjsi podpory.

Podpora rodiCovstvi je zasadnim prvkem rodinné politiky kraje, nebot’ rodiCovstvi
pfedstavuje nejen biologickou, ale i socialni a vychovnou roli, ktera vyznamné
ovliviuje zdravy vyvoj ditéte i stabilitu celé spole¢nosti. Byt rodi¢em dnes znamena
Celit vysokym narokim, kombinovat pracovni a rodinné povinnosti, zvladat nejistoty
a reagovat na rychle se ménici spoleCenské podminky. Kraj proto usiluje o vytvareni
prostiedi, které rodi€im poskytuje podporu, uznani a dostupné sluzby — at uz formou
poradenstvi, vzdélavani, sdileni zkuSenosti i sitovani rodin. Zvlastni pozornost je
vénovana skupinam rodicl, které Celi zvySené zatézi, jako jsou osaméli rodice,
péstouni nebo pecujici o déti se specifickymi potfebami. RodiCovstvi je vnimano jako
aktivni a celozivotni proces, jehoz posilovani pfispiva k prevenci socialnich
probléml a k budovani soudrzné spolecnosti.

V ramci tohoto opatfeni bude podporovana ¢innost napf. matefskych a rodinnych
center. Stejné tak i Cinnost spolkl a organizaci, které nabizeji volnoCasové
a vzdélavaci aktivity pro déti, mladez, rodiny i seniory.

Aktéfi:

v Odbory krajského uradu

v Obce

v Neziskové organizace
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1.1.2 Mezigeneracéni souziti
Cilem tohoto opatfeni je zvysit prestiz seniorli ve spole¢nosti, vyuzit jejich potencialu
a zkuSenosti pfi rlznych €innostech pro rodiny a jejich Cleny a ukazat, Zze stafi
je pfirozena etapa lidského Zivota.
Podpora bude sméfovat k aktivitam zaméfenym na mezigeneracni propojeni a na
aktivizaci osamélych seniorll a jejich zapojeni do zivota v mistnich komunitach.
Zahrnovat bude také lokalni iniciativy zaméfené na mezigeneracni souZiti
a spolupraci s organizacemi sdruzujicimi a podporujicimi seniory.
Aktéri:

v Odbory krajského uradu
Neziskoveé organizace

Spolky

Rada seniort Pardubického kraje

IR NN

Seniorkluby

1.1.3 Vzdélavaci aktivity pro verejnost

Cilem tohoto opatfeni je zvySit povédomi vefejnosti 0 vyznamu rodiny jako instituce,
zvySit kompetence osob pfi vybéru partnera, rodicu pfi vychové déti a podpofit
aktivity v obdobi starnuti.

Pod toto opatfeni patfi podpora vzdélavani napfiklad prostfednictvim online webinari
poradanych Pardubickym krajem ve spolupraci s Poradnou pro rodinu Pardubického
kraje a prostfednictvim univerzit tfetiho véku. Jednou z kli€¢ovych aktivit v oblasti
vzdélavani pro vefejnost bude konference Rodina
a soucCasnost. Tato akce k Mezinarodnimu dni rodiny podporuje osvétu, sdileni
pfiklad(l dobré praxe a prohlubuje spoleCenské povédomi o aktualnich tématech,
ktera ovliviiuji Zivot rodin.

P¥i realizaci tohoto opatfeni je mozné vyuzit potencialu fady neziskovych organizaci,
napfiklad matefskych a rodinnych center. Roli kraje je kromé finan¢ni podpory také

distribuce informaci k aktualnim tématim, napfiklad prostfednictvim webu Kraje pro
rodinu, Casopisu pro rodinu €i cilenych kampani.

Soucasti tohoto opatfeni je i podpora specifickych skupin, jako jsou napfiklad osoby
pusobici v nahradni rodinné péci. Pro né bude rozvijeno vzdélavani v oblasti
terapeutického rodiCovstvi, aby dokazaly 1épe reagovat na potfeby pfijatych déti
a mohly jim poskytnout stabilni a podpUrné rodinné zazemi.
Aktéfi:

v Odbory krajského uradu

v Prispévkové organizace kraje

v Neziskové organizace
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Dil&i cil:

1.2 ZVYSOVANi POVEDOMIi O VYZNAMU RODINY

Opatreni:

1.2.1 Metodicka podpora a vzdélavani pedagogickych pracovniki

Cilem opatreni je podpofit kompetence pedagogl pfi vychové a vzdélavani déti
a zaku v oblasti rodiovstvi, zdravych partnerskych vztahl a etickych a moralnich
hodnot a také pfi vytvareni zdravého socialniho klimatu ve tfidé z hlediska prevence
nejriznéjsich rizikovych jevu.

Metodickou podporu a vzdélavani lze realizovat prostfednictvim krajskych
pfispévkovych organizaci (Centrum celozivotniho vzdélavani — zafizeni pro dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd Pardubického kraje, Poradna pro rodinu
Pardubického kraje, Krajské centrum primarni prevence Pardubického kraje,
pedagogicko-psychologické poradny), pfipadné i ve spolupraci s dalSimi
vzdélavacimi institucemi.

Pardubicky kraj bude nadale podporovat zvySovani kompetenci pedagogickych
pracovniki v oblasti rodinné politiky, fungujicich rodinnych vztahld, prevence
rizikoveho chovani a duSevniho zdravi.

V ramci tohoto opatfeni bude:
rozvijen dotaéni program ,Pardubicky kraj pro rodinu — podprogram C?”,
ktery poskytuje podporu aktivit Skol/Skolskych zafizeni zaméfenych na partnerské
a rodinné vztahy, Zivotni hodnoty a rodicovstvi,
systematicky vyuzZivana nabidka Centra celozivotniho vzdélavani Pardubického
kraje, které porada odborné seminafe, workshopy a akreditované kurzy
pro pedagogické pracovniky,
rozSifena  spoluprace s pedagogicko-psychologickymi  poradnami,
které poskytuji Skolam metodickou a poradenskou podporu pfi feSeni témat
tykajicich se zakl i rodinného prostiedi,
zajisténa organizace webinarfi na webu Kraj pro rodinu, které prfispivaji
k snadnégjSi dostupnosti informaci a vzdélavani v online formé. Tyto webinafe
pofada Poradna pro rodinu Pardubického kraje ve spolupraci s Pardubickym
krajem.

Aktéri:

v Odbor Skolstvi krajského ufadu
Centrum celozivotniho vzdélavani

Krajské centrum primarni prevence Pardubického kraje

Pedagogicko-psychologické poradny

S N TS

Poradna pro rodinu Pardubického kraje
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1.2.2 Podpora skol pfi vychové k rodi€ovstvi a ke zdravym vztahim

Cilem opatfeni je motivovat zakladni a stfedni Skoly k systematickému zafazeni
vychovy k rodiCovstvi a zdravym partnerskym vztahim do vyuky. Tento obsah
by mél vychazet z ramcovych vzdélavacich programu. A to prostfednictvim Skolnich
vzdélavacich planu. Nejvhodnéjsi prostor pro jeho zacélenéni nabizi pfedméty jako
obCanska vychova, vychova ke zdravi a zaklady spoleCenskych véd. Vychova
k rodiCovstvi se pfitom soustfedi pfedevSim na rozvoj mravnich a citovych hodnot.

Cilem podpory Skol pfi zaClefiovani etické vychovy je jeji systematické za¢lenéni
do vychovné vzdélavaciho procesu prostfednictvim Skolnich vzdélavacich plana.
Eticka vychova predstavuje G€inny nastroj prevence socialné nezadoucich jevu,
pfispiva ke zlepSovani skolniho klimatu a zaroveli napomaha formovani
osobnosti a charakteru zaka. Osvojeni si etickych a moralnich hodnot — jak
v teoretické, tak praktické roviné — je zasadnim pfedpokladem pro rozvoj zdravych
mezilidskych vztahu.

Vychovu k témto tématim mohou zajiStovat jak samotni pedagogové Skoly,
tak externi odbornici nebo organizace.

V ramci dotaéniho programu Pardubicky kraj pro rodinu bude podporovan vznik
novych vzdélavacich programl zaméfenych na zdravé mezilidské vztahy. Témata
se budou tykat zejména partnerského souziti, prevence v oblasti duSevniho zdravi
¢i vztahll mezi vrstevniky.
Aktéri:

v Odbor skolstvi krajského ufadu

v Centrum celozivotniho vzdélavani

v Pedagogicko-psychologické poradny

1.2.3 Rovny pristup ke vzdélavani déti z rodin se specifickymi potrebami

Cilem opatfeni je zajistit v co nejvétsi mozné mife pfistup ke vzdélavani a dosazeni
vzdélani u rodin se specifickymi potfebami.

Rodinou se specifickymi potfebami mize byt kazda rodina, ktera se nachazi
v naro¢né zivotni situaci nebo Celi dlouhodobym okolnostem, jez ovliviiu;ji jeji
schopnost plnit bézné funkce (napfiklad vychovné, pecCovatelské, ekonomické
¢i socialni).

Do této skupiny zpravidla spadaji zejména:

e rodiny s détmi se zdravotnim postizenim nebo dlouhodobym
onemocnénim,

e rodiny pecujici 0 osobu se zdravotnim znevyhodnénim,
e rodiny samozivitelli a samozivitelek,
e rodiny s vice détmi,

e rodiny ohrozené chudobou a socialnim vylou¢enim,
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e rodiny migrantti nebo cizincq,

¢ nahradni rodiny (péstounske, osvojitelské apod.),

e rodiny, které prochazeji krizovou situaci (rozvod, umrti, domaci nasili aj.),
e rodiny s rodi¢em ve vykonu trestu,

e rodiny s nizkou urovni rodi¢ovskych kompetenci nebo vzdélani.

Déti z téchto rodin ¢asto maji horsi podminky k uspésnému vzdélavani a nasledné
pak k adekvatnimu pracovnimu uplatnéni. Vzdélavani déti nemusi vzdy byt prioritou
byvaiji vice ohrozeny Skolnim neuspéchem, pfed€asnym odchodem ze vzdélavaciho
systému a ruznymi rizikovymi jevy, coz mlze ve svém dusledku negativné ovlivnit
celou rodinu.

Opatieni se zaméfuje také na zajisténi rovnych pfrilezitosti pro vzdélavani déti
distanc¢ni formou. Ackoliv je nadale preferovana prezenéni vyuka, je dulezité
usilovat o to, aby distan¢ni vzdélavani bylo dostupné vSem zakim a studentim.
Cilem opatfeni je zajistit détem z rodin se specifickymi potfebami rovnocenné
podminky pro vzdélavani a osobnostni rozvoj, a to prostfednictvim podpory
dobrovolnickych a komunitnich aktivit, cileného vzdélavani pedagogl a odstranéni
ekonomickych bariér (napfiklad diky projektu Obédy do $kol).

Aktivity v ramci opatfeni:

° Podpora dobrovolnického doucovani ve sSkolach — ve spolupraci
s neziskovymi organizacemi, studenty stfednich a vysokych Skol a aktivnimi
seniory. Doucovani bude nabizeno détem, které pochazeji z rodin ohrozenych
chudobou, socialnim vylou¢enim nebo jinou znevyhodnujici situaci.

° Vzdélavani pedagogickych pracovnikli prostfednictvim seminara
a workshopu Centra celozivotniho vzdélavani, zaméfenych na praci
s détmi z ruznorodych rodinnych prostfedi, v€etné podpory inkluzivniho
vzdélavani a posilovani socialnich kompetenci uciteld.

. Podpora programu, jako jsou ,,Obédy do sSkol“ (& podobnych), které
pomahaji zajistit zakladni potfeby déti ze socidlné slabych rodin,
a tim pfispivaji ke zvySeni jejich Skolni dochazky a celkové pohody ve Skole.

° Sdileni dobré praxe mezi Skolami a pracovniky poradenskych zafizeni
k tématu rovného pfistupu a podpory déti ze znevyhodnénych rodin.

. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi v€asné identifikaci
déti, které potiebuji cilenou podporu v oblasti vzdélavani i socialnich
dovednosti.
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Akteéri:

v Odbor 8kolstvi krajského ufadu
Odbor socialnich véci krajského uradu
Centrum celozivotniho vzdélavani
Pedagogicko-psychologické poradny

Specialni Skoly

O SRS

Neziskoveé organizace
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Strategicky cil:
2 VYTVARENI PRIZNIVYCH PODMINEK PRO RODINNY ZIVOT

Kvalita zivota rodiny do zna¢né miry zavisi na jejich vnitfnich zdrojich. Vyznamny vliv
v8ak maiji také instituce a organizace, které ovliviiuji podminky, v nichz rodina zZije.

Jednim z kliCovych cili podpory rodin by mélo byt umoznit jim travit vice ¢asu
spolec¢né. Jediné tak maji jednotlivi ¢lenové prostor vénovat se jeden druhému,
upevriovat vzajemné vztahy, vychovavat déti a pecCovat o ty, ktefi to potfebuiji.

Zaroven je dullezité, aby rodiny meély pfilezitost navazovat a udrzovat kontakty
s dalSimi rodinami v mistnim spoleCenstvi.

Dil¢i cil:

2.1 PODPORA AKTIVNIHO ZIVOTA
Opatreni:

2.1.1 Vychova k péci o zdravi

Zamérem tohoto opatfeni je podpofit péci o fyzické i dusSevni zdravi obyvatel
a rozvijet preventivni aktivity, které pfispivaji ke zdravému Zivotnimu stylu napfi¢
generacemi.

Klicovou roli v prevenci sehrava aktivni zplsob zivota a vytvareni podminek
pro smysluplné traveni volného éasu, a to jak individualné&, tak v ramci celé rodiny.
Cilem kraje je proto udrzovat a dale posilovat prostredi, které motivuje ob&any
k pohybu, zdravému stravovani, dudevni pohodé a vzajemnému propojeni
rodinnych i mezigeneracnich vztahu.

Pardubicky kraj bude vyuzivat svou informaéni a propagacni roli k Sifeni
povédomi o nabizenych volnoCasovych a preventivnich programech, které pfispivaji
ke zlep&eni kvality Zivota.

V oblasti dusevniho zdravi se podpora zaméfi na cilené programy prevence,
zejména pro rizikové skupiny obyvatel, jako jsou dospivajici, déti ze socialné
znevyhodnéného prostfedi, déti s chronickym onemocnénim ¢i ty, jejichZ rodice trpi
psychickymi poruchami. Sou€asti prevence budou také aktivity reagujici na rizikové
formy chovani, jako je Sikana, agresivita nebo dlouhodoby stres.

Dale bude podporovano zavadéni komplexnich a mezioborovych tymu
odbornikd. A to se zaméfenim na v€asné rozpoznani rizik duSevniho onemocnéni,
minimalizaci jeho dopadtl na dité i jeho rodinu a nabidku podpory v prostredi
Skoly, rodiny i komunity.
Aktéfri:

v Odbory krajského ufadu

v Obce

v Neziskové organizace
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2.1.2 Aktivni traveni volného ¢asu
Cilem opatfeni je vytvaret priznivé podminky, které podpofi aktivni traveni volného
¢asu napfi¢ raznymi vékovymi a socialnimi skupinami. Zvlastni daraz je kladen na
spole¢né aktivity celé rodiny.

Soucasti opatfeni je také zajisténi informovanosti o dostupnych moznostech
traveni volného ¢asu a motivace k aktivnimu vyuzivani volného €asu.

Zarover bude podporovano rozsifeni nabidky volno€asovych aktiviti v mensich
obcich mimo velka mésta kraje.

Aktéfi:
v Odbory krajského uradu
v Obce

v Neziskové organizace

Diléi cil:
2.2 SLADENi RODINNEHO A PRACOVNIHO ZIVOTA
Opatreni:

2.2.1 Sdileni dobré praxe a motivace zaméstnavatelll v oblasti slad’'ovani
rodinného a pracovniho zivota

Cilem opatieni je vytvorit efektivni systém podpory a motivacnich nastrojl
pro vefejnou spravu a firemni sektor jako zaméstnavatele, ktery usnadni jejich
zaméstnancum slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota.

K naplnéni tohoto cile pfispé&ji zejména opatfeni podporujici mistni a lokalni
ekonomiku, feSeni otdzky zaméstnanosti v regionu a omezeni nutnosti dojizdéni
za praci. Dulezitou roli hraje také podpora flexibilnich forem zaméstnani —
napfiklad zkracenych Uvazku, dohod o provedeni prace (DPP) a dohod o pracovni
ginnosti (DPC), pruzného rozvrzeni pracovni doby &i moZnosti prace z domova.

DalSimi opatfenimi jsou napfiklad flexibilni Cerpani dovolené, poskytovani
zdravotniho volna (tzv. sick days), zavadéni sdilenych pracovnich mist a moznost
navratu na pUvodni pozici po rodi¢ovské dovolené.

Podporovana bude i komunikace mezi zaméstnavatelem a rodiCem béhem materské
¢i rodiCovské dovolené a postupné zapojovani rodic¢l zpét do pracovniho procesu.

Soucasti podpory je také pomoc se zajisténim péce o déti — formou firemnich
matefskych Skol, détskych skupin, mikrojesli nebo péce v dobé Skolnich prazdnin.
Vyznamnym nastrojem mohou byt i firemni socialni a kulturni fondy.

Snahou vSech téchto opatfeni je umoznit zaméstnancim Iépe sladit pracovni
povinnosti s rodinnym Zivotem a ziskat vice ¢asu pro své blizké.
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Aktéri:
v Zaméstnavatelé
v Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest

v Subjekty sdruzujici zaméstnavatele (Krajska hospodarska komora
Pardubického kraje, Regionalni agrarni komora Pardubického kraje apod.)

2.2.2 Ocenéni spole¢ensky odpovédného podnikani
Zamérem tohoto opatfeni je dlouhodobé ocenovat podnikatelské subjekty
a organizace, které napomahaji k rozvoji zdravée ob&anské spoleCnosti v kraji.
Muze jit napfiklad o podporu dobrovolnictvi, péci o zaméstnance nebo rodiny. Timto
zpusobem se posiluje kultura spoleéenské odpovédnosti v regionu.
Kazdorocné jsou vybirany firmy a Zivnostnici z Pardubického kraje, ktefi:
o aktivné podporuji sladovani pracovniho a rodinného Zivota,

o zaméstnavaji osoby znevyhodnéné na trhu prace,

o vysilaji své zaméstnance jako dobrovolniky na rizné vefejné prospésné
aktivity,

o poskytuji prostfedky nebo €as ve prospéch neziskovych organizaci.
Aktefi:
v Pardubicky kraj
v Zaméstnavatelé

v Neziskové organizace

2.2.3 Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace
Cilem opatreni je posilit pracovni uplatnéni osob, které jsou v dlsledku své Zivotni
nebo rodinné situace znevyhodnéné na trhu prace. A zaroven vytvofit motivacni
a podpUlrné prostfedi pro zaméstnavatele, ktefi jsou ochotni tyto osoby zaméstnavat.
Podpora bude sméfovana nejen k jednotliveim, ktefi péci o ¢lena rodiny nebo
v dusledku specifickych rodinnych podminek Celi pfekazkam v pracovnim uplatnéni,
ale také k organizacim a firmam, které aktivné hledaji cesty, jak tyto osoby zaclenit
do pracovniho procesu.
Znevyhodnéni zaméstnance muze v kontextu rodiny spocivat napfiklad v:
e dlouhodobé péci o dité nebo jiného ¢lena rodiny,

e odpovédnosti za vychovu vice déti nebo déti svéfenych do péce,
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e kombinaci rodiCovskych povinnosti s nizkym vzdélanim, zdravotnim omezenim
nebo socialnim vylou¢enim.

Podpora bude zahrnovat zejména:

e sdileni prikladt dobré praxe,

e informac¢ni kampané zaméfené na osvétu v oblasti sladéni pracovniho
a rodinného Zivota,

e podporu flexibility pracovnich Uvazkl (zkracené Uvazky, prace z domova apod.),
e podporu socialniho podnikani.

Socialni podniky maji v Pardubickém kraji dllezitou roli v podpofe zaméstnavani
osob znevyhodnénych na trhu prace, a to napfi¢ riznymi oblastmi — od sluzeb
a vyroby az po komunitni a socialné prospésné aktivity. Zaroven pini svou roli

v rozvoji mistnich komunit a socialniho zaélenovani.

Pardubicky kraj bude:

e aktivné podporovat vznik a rozvoj socialnich podnikt, a toi formou dota¢niho
programu,

e propagovat a ocenovat spoleéensky odpovédné podniky, které pfispivaji
k zaméstnavani rodi€u pecujicich o déti nebo osob v narocné zZivotni situaci.

Timto opatfenim chce Pardubicky kraj pfispét k posilovani ekonomické stability

rodin a k SirS8i spoleCenské integraci osob, které maji obtiznéjsSi pfistup
k pracovnimu trhu.

Aktefi:
v Urad prace
v Zaméstnavatelé
v Socialni podniky

v Pardubicky kraj
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Dil¢i cil:

2.3 PODPORA MiSTNIHO SPOLECENSTVI
Opatreni:

2.3.1 Podpora spolkového zivota v obcich

Cilem opatfeni je podporovat obce v aktivhim rozvoji a posilovani mistniho
spolecenstvi. Kli¢ovou roli zde hraje Skola jako integralni soucast obce i spolkovy
zivot, ktefi spole€né pfispivaji k vytvareni soudrzné, bezpecné a aktivni komunity.

Systémova podpora spolkove ¢innosti, mimo&kolniho vzdélavani a dobrovolnictvi
je nedilnou soucasti budovani zivého a soudrzného mistniho spoleéenstvi.
Neziskové organizace a spolky v&etné rodinnych, matefskych a dobrovolnickych
center jsou dulezitymi aktéry, ktefi rozvijeji komunitni vazby a maji vliv nejen na své
Cleny, ale i na celou obec a okoli.

Role obci v podpofe spolkového zivota nespociva pouze v poskytovani finanénich
prostfedkll, ale také ve vytvafeni podminek a prostoru pro jejich cinnost
a spolupraci.

Pardubicky kraj dlouhodobé podporuje spolkovou €innost v obcich jako dulezity
prvek rozvoje sousedské sounalezitosti a aktivniho zapojovani rodin do Zivota obce.
Prostfednictvim dotaénich programtl a spoluprace s obcemi vytvari podminky
pro ¢innost spolkil zaméfenych na volnoCasové, kulturni, sportovni i vzdélavaci
aktivity.

Tyto spolky Casto maji dllezitou roli v organizaci mistnich akci,
které napomahaji propojovani obyvatel a budovani pevnéjSich sousedskych vazeb.
Podpora spolkové €innosti pfispiva k celkovému rozvoji regionu a zvySuje kvalitu
Zivota rodin v daném uzemi.
Aktéri:

v Obce

v Neziskové organizace

v Skoly

v Pardubicky kraj

2.3.2 Otevieny a privétivy verejny prostor

Cilem tohoto opatfeni je systémové vytvareni priznivych podminek pro rodinny
zivot ve verejném prostoru, podpora bezbariérovosti a péce o kvalitni Zivotni
prostfedi v SirSim slova smyslu — tedy nejen v ekologickém, ale i socialnim
a komunitnim kontextu.

Opatfeni zahrnuje:

e fyzickou i komunikaéni bezbariérovost vefejnych prostor, instituci
a sluzeb — tedy dostupnost nejen z pohledu mobility, ale i srozumitelnosti

Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje - 2025
48



a pristupnosti informaci pro rizné skupiny osob se specifickymi potfebami
(napfiklad rodi¢e s malymi détmi, seniofi, osoby se zdravotnim postizenim),

e péci o kvalitni a bezpeéné prostiedi, které podporuje aktivni traveni Casu
rodin, mezigeneracni setkavani i komunitni Zivot,

e sdileni inspirativnich prikladi dobré praxe — z Uzemi Pardubického kraje,
dalSich regiont Ceské republiky i ze zahranii, které pfispivaji k rozvoji
otevienych, udrzitelnych a rodinam vstficnych vefejnych prostranstvi,

e podporu opatieni, ktera posiluji pfivétivost vefejného prostoru (napfiklad hfisté,
parky, klidové zény, pfebalovaci koutky, pfistup k pitné vodé, komunitni zahrady
apod.).

Opatifeni navazuje na Krajsky plan vyrovnavani prilezitosti pro osoby
se zdravotnim postizenim a reflektuje principy rovnosti pfistupu, zaélenéni

a podpory aktivniho zivota pro vSechny bez rozdilu véku, zdravotniho stavu
i socialni situace.

Aktéfi:
v Odbory krajského ufadu
v Obce

v Neziskové organizace

2.3.3 Metodicka podpora dostupného bydleni v obcich

Pardubicky kraj v oblasti podpory bydleni spolupracuje s obcemi pfi zajiStovani
potfeb rodin. Pro obce vytvafi metodické zazemi. Na zakladé zkusenosti z praxe kraj
aktivné pfenasi podnéty na celostatni uroven, aby nastaveni podpory dostupného
bydleni |épe odpovidalo potfebam mistnich komunit. Cilem téchto aktivit je zlepsit
dostupnost a stabilitu bydleni pro rodiny v kraji.

V' navaznosti na nové schvaleny zakon o podpore bydleni ¢. 175/2025 Sb. je tfeba
se zamé&fit na nové definovanou roli kraje v této oblasti. Tu Ize shrnout jako
koordinac¢ni, evidencni, rozhodovaci, kontrolni a metodickou. Krajsky ufad je
klicovym c¢lankem mezi statem, poskytovateli podparnych opatfeni a obcemi.
Zajistuje, aby podplrna opatfeni byla poskytovana efektivné, v souladu se zakonem
a v potrebné kvalité.

Aktéri:
v Odbory krajského uradu
v Obce

v Neziskové organizace
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Diléi cil:

2.4 KOORDINACE KRAJSKE RODINNE POLITIKY

Opatreni:

2.4.1 Mapovani potieb rodin na uzemi kraje
Mapovani potieb rodin na Uzemi kraje pfedstavuje soubor aktivit pro zajisténi
relevantnich a cilenych dat v oblasti rodinné politiky. Jde o systematické zjiStovani
a vyhodnocovani aktualnich potreb, problému a oCekavani rodin v riznych Zivotnich
situacich napfi¢ regionem. Tento proces muze probihat prostfednictvim
dotaznikovych Setfeni, rozhovor(, komunitnich setkani nebo analyzy dostupnych dat.
Vysledky mapovani slouzi jako zaklad pro planovani a pfizpasobovani podpurnych
opatfeni tak, aby skuteéné odpovidala realit¢ Zivota rodin v  kraji
a reflektovala jejich potreby.
Aktéri:

v Odbory krajského uradu
Obce
Neziskoveé organizace

Skoly

Akademické instituce

2.4.2 Systémova podpora prorodinnych aktivit
V Pardubickém kraji jiz funguje dotaéni systém na podporu prorodinnych aktivit,
ktery je realizovan prostfednictvim nékolika programi a zamérfuje se na rizné cilové
skupiny a oblasti podpory.
Tento systém je pribézné vyhodnocovan s cilem zajistit, aby jednotlivé dotacni tituly
realné odpovidaly potfebam rodin v kraji, vzajemné se doplfnovaly, navazovaly
na sebe a smérovaly ke spoleénym strategickym cilim rodinné politiky.

Za efektivni koordinaci téchto aktivit zodpovida koordinator krajské rodinné
politiky, jehoz ukolem je:

e zprostredkovavat komunikaci mezi jednotlivymi odbory krajského ufadu,
obcemi, poskytovateli sluzeb a dalSimi partnery,

e propagovat prorodinna opatreni a zviditelfiovat pfiklady dobré praxe,

e monitorovat dopady podpory a sbhirat data potfebna k vyhodnocovani
a dalSimu zacileni podpory,

e propojovat aktéry, jejichz Cinnost ma vliv na kvalitu zivota rodin v kraji.
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Diky této koordinaci je mozné posilovat provazanost riznych forem podpory
(finanéni, informacni, vzdélavaci, komunitni) a naplfiovat cile krajské Koncepce
rodinné politiky systematicky a efektivné.
Aktéfi:

v Odbory krajského ufadu

v Neziskové organizace

v Obce

v Zaméstnavatelé

v Koordinator krajské rodinné politiky

2.4.3 Zvyseni informovanosti rodin

Cilem opatfeni je zajistit, aby rodiny mély pfristup k prehlednym, srozumitelnym
a aktualnim informacim. A rovnéz pfehled nejen o déniv kraji, alei o dostupnych
moznostech  podpory, sluzbach a aktivitach, které mohou  vyuzit
v raznych zZivotnich situacich.

Informovanost je dulezitym prfedpokladem pro to, aby rodiny dokazaly véas reagovat
na vzniklé potfeby a vyuzily dostupné zdroje pomoci a podpory.

Pfilezitosti k rozvoji informovanosti je jiz fungujici komunikacni infrastruktura.
Ta zahrnuje napfiklad:

e webové stranky www.krajprorodinu.cz, které slouzi jako hlavni rozcestnik
informaci pro rodiny v kraji,

e facebookovy profil Kraj pro rodinu,
o oficialni webové stranky Pardubického kraje,
o profily kraje na socialnich sitich (napfiklad Facebook),

e pravidelng vydavany Casopis pro rodinu, ktery pfinasi inspiraci, pfib&hy
i praktické informace z regionu,

e pravidelné pofadany Den pro rodiny Pardubického kraje.

Aktivni komunikaci dostupnych sluzeb a aktivit je mozné predchazet zhorSovani
zivotnich situaci, zkratit cestu k pomoci a posilit davéru rodin ve vefejny systém

podpory.
Aktéri:
v Odbory krajského uradu

v Obce
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2.4.4 Meziresortni spoluprace v oblasti krajské rodinné politiky

Meziresortni spoluprace predstavuje kliCové opatfeni Pardubického kraje pro
efektivni koordinaci a naplfiovani cili rodinné politiky napfi€¢ rdznymi oblastmi
a odbory krajske spravy.

Spoluprace probiha zejména mezi odborem socialnich véci, odborem zdravotnictvi,
odborem Skolstvi a odborem kultury a sportu. Tento propojeny pfistup umoziuje
komplexné reagovat na potieby rodin a jejich ¢lenu ve vSech Zivotnich situacich.

V ramci této spoluprace se koordinuji také dotaéni programy, které podporuji aktivity
zamérené na rodiny, a to nejen z hlediska socialni pomoci, ale i rozvoje komunitnich
sluzeb a preventivnich programda.

Velky diraz je kladen na oblast dusevniho zdravi, kde se meziresortni tym vénuje
prevenci, podpofe duSevni pohody a vCasné intervenci, coZz vyrazné pfispiva
ke stabilité rodinného prostredi.

DalSim dudlezitym prvkem je rozvoj multityma — specializovanych tymua slozenych
z odbornikd rdznych profesi, ktefi spoleéné pracuji na feSeni komplexnich situaci
rodin s rlznymi potfebami. Multitymy pomahaji koordinovat sluzby a podporu tak,
aby byla pro rodiny co nejdostupnéjsi a nejefektivnéjsi.

Soucasti meziresortni spoluprace je také oblast paliativni péce, ktera se zaméfuje
na poskytovani odborné péce lidem s vaznym nebo nevylé€itelnym onemocnénim.
Paliativni péce klade dlraz nejen na zmirnéni fyzickych bolesti a symptomda,
ale také na podporu psychickou, socialni a duchovni, pfiCemz Casto zahrnuje
i pomoc rodinam pecujicim 0 nemocné blizké. Koordinace meziresortnich sluzeb
v této oblasti pomaha zajistit, Zze rodiny ziskavaji komplexni podporu a nejsou
v narocné zivotni situaci ponechany samy.

Celkové meziresortni spoluprace v Pardubickém kraji pfedstavuje efektivni
mechanismus, ktery umoziuje lepsi koordinaci sluzeb, optimalizaci vyuzivani
zdrojll a pfizpUsobeni podpory skute¢nym potfebam rodin v regionu.
Aktéri:

v Odbory krajského uradu

v Obce

v Neziskové organizace

Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje - 2025
52



Strategicky cil:
3 PODPORA A POMOC RODINAM V NEPRIZNIVE SITUACI

Nepfizniva zZivotni situace muze postihnout jednotlivce i celou rodinu. Jeji dopady
se obvykle promitaji na vSechny jeji Cleny. Takova situace muze vzniknout
z rlznych davodud — v dusledku vnitiniho vyvoje v rodiné (napriklad nemoc,
rozpad vztaht), vlivem okolniho prostredi (napriklad ztrata zaméstnani, socialni
vylouéeni) nebo kombinaci obou téchto faktor(.

Vzhledem k rozmanitosti pric¢in i dopadl je nezbytné vytvaret Sirokou Skalu
podpurnych opatieni, ktera dokazou pruzné reagovat na konkrétni potfeby rodin
a poskytnout jim u¢innou pomoc pfi fedeni naro¢né situace.

Cilem podpory je zajistit, aby tato opatfeni byla:

e véasha — reagovala v okamziku, kdy je pomoc opravdu potieba,

e dostupna —jak z hlediska fyzické dostupnosti, tak i srozumitelnosti a vstficnosti,

e kvalitni a cilena — skutec¢né odpovidajici dané situaci,

o respektujici zdroje a moznosti samotné rodiny — podpora by méla doplfiovat
usili rodiny, nikoliv ho nahrazovat.

Zasadni roli v efektivni pomoci hraje meziresortni spoluprace — spoluprace napfi¢
odbory, institucemi a organizacemi, které se na pomoci rodinam podileji. Jen diky
propojeni socialni, zdravotni, Skolské i komunitni podpory Ize zajistit komplexni,
koordinovany a funkéni systém pomoci rodinam v tézké zivotni situaci.

Dil¢i cil:

3.1 DOSTUPNOST ZDRAVOTNICH A SOCIALNIiCH SLUZEB
Opatrieni:

3.1.1 Dostupna a kvalitni zdravotni péce

Cilem opatfeni je zajistit, aby zdravotni péCe byla dostupna, kvalitni a efektivné
navazana na preventivni ¢innost v oblasti pée o zdravi obyvatel — pfedev§im déti,
rodi€u a osob v naro¢né Zivotni situaci.

Vyznamnou roli hraje zajisténi sité zakladnich zdravotnickych profesi, jako jsou
pediatfi, prakti¢ti |ékafi, stomatologové, psychologové a psychoterapeuti, jejichz
nedostatek je v nékterych regionech citelny.

Dostupnost zdravotni péfe je vnimana v Sirokém slova smyslu — mistni
(geograficka) dostupnost, ¢asova dostupnost (objednaci lhuty, pohotovost),
finanéni dostupnost, ale i srozumitelnost, pfistupnost informaci a komunikace
se zdravotniky (jazykova, kulturni, komunikacni bariéra apod.).

Specialni pozornost je vénovana také prevenci a dusevnimu zdravi, s cilem

zvyseni povédomi vefejnosti 0 moznostech v€asné pomoci.
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Opatieni se tyka rovnéz rodin, které se nachazeji v obtizné Zivotni
situaci — napfiklad z ddvodu onemocnéni nebo zdravotniho postizeni nékterého
z c¢lenl. Kliova je dostupnost podpurnych sluzeb na socialné-zdravotnim
pomezi, jako jsou sluzby pro seniory, osoby se zdravotnim postiZzenim, paliativni
(hospicova) péce i terénni zdravotni a socialni sluzby.

Soucasti pomoci rodinam je také planované navySeni kapacit odlehCovacich sluzeb
pro rodiny pecujici o blizké, napfiklad o déti s poruchou autistického spektra,
seniory i osoby s duSevnim onemocnénim.

Aktéri:
v Odbor zdravotnictvi krajského uradu
v Zdravotni pojistovny

v Poskytovatelé zdravotnich sluzeb

3.1.2 Rozvoj terénnich, ambulantnich a pobytovych sluzeb ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach

Zamérem tohoto opatfeni je podpofrit rozvoj a zajisténi dostupnosti terénnich,
ambulantnich i pobytovych zdravotnich a socialnich sluzeb zaméfenych na
potieby jednotlived i rodin.

Ve zdravotnictvi je specialni pozornost vénovana péci o déti, seniory (vCetné
paliativni péce) a osoby se zdravotnim postizenim. Cilem je zajistit, aby tyto skupiny
obyvatel mély k dispozici sluzby odpovidajici jejich zdravotnimu stavu i socialnim
potfebam, a to v€as a v misté, kde je potiebuiji.

Soucasti opatfeni je také spoluprace s poskytovateli zdravotni pé€e na koordinaci
a provazanosti sluzeb, které umozni rodinam vyuzivat zdravotni i podplrné
intervence v€as a pfimo v rodinném prostfedi. Tento pfistup posiluje prevenci
zhorSeni zdravotniho stavu, snizuje potfebu hospitalizaci a podporuje dlouhodobou
kvalitu Zivota celé rodiny.

Opatfeni tykajici se rozvoje terénnich, ambulantnich a pobytovych sluzeb
v socialnich sluzbach budou naplfiovana primarné prostfednictvim plnéni
schvaleného stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb, ktery definuje
Zadouci smér rozvoje socialnich sluzeb na uzemi Pardubického kraje. Je také urcujici
pro tvorbu sité socialnich sluzeb a jeji financovani.

Stfednédoby plan zaroven vymezuje podminky pro poskytovani socialnich sluzeb
na uzemi kraje. UZivatelim socidlnich sluzeb, jejich blizkym i Siroké vefejnosti
pfiblizuje, jaké sluzby jsou k dispozici, jak je zajiSténa jejich dostupnost
a jak a kde lze ziskat potfebné udaje o0 moZnostech pomoci a podpory osobam
v obtizné Zivotni situaci.

Pro naplnéni téchto opatfeni budou vyuzZivany i dotacni programy kraje: ucelové
dotace, viceleté financovani socialnich sluzeb, programové dotace apod.

Aktefi:

v Odbor zdravotnictvi krajského ufadu
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Odbor socialnich véci krajského uradu
Zdravotni pojistovny

Poskytovatelé zdravotnich a socialnich sluzeb
Neziskové organizace

Obce

A N N Y NN

Mistni ak¢ni skupiny

Dil¢i cil:

3.2 PODPORA PECE V PRIROZENEM PROSTREDI

Opatreni:

3.2.1 Podpora pecujicich osob
Zakladni, pfirozenou a zarovenl nejlevnéjsi formou péCe o0 seniory, osoby
se zdravotnim postizenim nebo chronickym onemocnénim i dalSi osoby, které
potfebuji péci, je neinstitucionalizovana (neformalni) péce poskytovana
v domacim prostiedi ostatnimi ¢éleny rodiny, pfipadné SirSim okolim v ramci
mistniho spolecenstvi.
Neformalni pecujici je kazdy, kdo pecCuje o své starnouci rodie nebo se stara
o hendikepované nebo nemocné dité &i partnera nebo dalSi rodinné pfislusniky
a Cleny spole¢né domacnosti. Tito lidé potfebuji podporu, sdileni i moznost
si od péce alespoi na Cas odpocinout a védét, Ze je o jejich blizké dobfe postarano.

Dlouhodoba praxe i rostouci vyznam této formy péce ukazuji, Zze i neformalni péce
potiebuje systematicky budovanou a promysSlenou sit u¢inné podpory.

K podpofe neformalnich  peujicich vyznamné pfispéje rozvoj sluzeb
pro déti i dospélé (napfiklad odleh&ovacich sluzeb Ci rané péce), a také vznik
poradenskych center pro pecujici, dostupnost svépomocnych skupin a podpora
vzdélavani.
Aktéri:

v Odbor socialnich véci krajského ufadu

v Skupiny sdruzujici pecujici osoby

v Neziskové organizace

v Poskytovatelé socialnich sluzeb
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3.2.2 Podpora péce o ohrozené déti

Pardubicky kraj je v oblasti transformace péée 0 ohrozené déti dlouhodobé aktivni.
Hlavni prioritou transformacnich aktivit je snaha zaijistit, aby potfebna pomoc
a podpora ohroZzenym rodinam byla dostupna, v€asna, kvalitni
a individualizovana. Zakladnim pFfedpokladem efektivity realizovanych
opatfeni na podporu a pomoc rodinam v nepfiznivé situaci je fungujici meziresortni
spoluprace.

Transformace péce o ohrozené déti je dlouhodobym procesem, jehoz cilem
je zajistit détem vyrdstajicim mimo vlastni rodinu prostfedi co nejvice podobné
béZznému rodinnému Zivotu. V ramci tohoto pfistupu dochazi k postupnému
opousténi tradi€nich ustavnich zafizeni a ke stéhovani déti do bytd nebo
rodinnych dom, kde maji vétSi miru soukromi, individualni péci a pfirozené socialni
vazby. Tento model podporuje lepsi zaclenéni do spoleCnosti a pfispiva
k UspésnéjSimu prechodu déti do samostatného zivota v dospélosti.
Cilem transformace je, aby vSechny déti vyrustaly v prostfedi, které odpovida jejich
potfebam a pravim, a poskytovalo jim bezpeci, stabilitu i individualni podporu.

Kromé transformace pobytovych zafizeni pro déti podporuje Pardubicky kraj
také rozvoj péstounské péce. Cilem je zajistit détem, o které se jejich biologicti
rodi¢e z rliznych davodl nemohou nebo nedokazou postarat, bezpe¢né a kvalitni
zazemi v rodinném prostiedi. Diky tomu se minimalizuje potfeba jejich umistovani
do ustavni pé€e nebo prodluzovani pobytu v téchto zafizenich.

K tomuto tématu byla vypracovana Strategie péstounské péce Pardubického
kraje. Ta se zaméfuje na zkvalitnéni procesl v oblasti péstounské
péfe a na kampan k vyhledavani novych péstounskych rodin. Opatfeni proto cili
mimo jiné i na osvétovou a propagacni ¢innost v oblasti péstounské péce mezi
laickou vefejnosti a na rozvoj procesu, které jsou pro poskytovani péstounské péce
nezbytné.

Aktéri:
v Odbor socialnich véci krajského ufadu
v Odbor zdravotnictvi krajského ufadu
v Odbor skolstvi krajského ufadu
v Prispévkové organizace kraje
v Neziskové organizace
Diléi cil:
3.3 PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANIi V RODINACH
Opatreni:
3.3.1 Podpora komunitniho zivota
Toto opatfeni vychazi z poznatku, Ze komunity — pokud maji k dispozici odpovidajici
podporu ze strany odbornych sluzeb a samospravy — dokazou samy ucinné celit

vzniku mnoha rizikovych jevd. Predpokladem je, aby se jednotlivci
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s  komunitou ztotozhovali, aktivné se zapojovali do jejiho Zivota
a sdileli jeji hodnoty.

Cilem opatfeni je minimalizovat rizika vzniku problémudi, jako je socialni vylouceni,
zavislosti, kriminalita €i zhorSeni zdravotniho stavu. A to podporou socialniho
zaclenovani, rozvoje zivotnich dovednosti a posilovani mezilidskych vztah(l v ramci
komunity.

K tomu pfispivd napfiklad podpora komunitniho planovani v obcich
prostfednictvim mistnich ak&nich skupin (MAS), financovani volnoasovych aktivit,
podpora aktivniho traveni volného Casu déti a mladeze, vzdélavani, podpora
seniorskych klubl, matefskych a rodinnych center a obdobnych iniciativ.

Aktivni ucCast obyvatel v téchto spolcich, klubech a oddilech pfirozené pfispiva
k rozvoji zdravych mezigeneracnich vztaht a posiluje solidaritu mezi generacemi.
Mistem pro tvorbu spolecenstvi pak mize byt napfiklad komunitni centrum v riznych
vyznamech tohoto pojmu. Tato spoleCenstvi hraji ddlezitou roli i v oblasti
neformalniho vzdélavani vefejnosti. Obvykle pruzné reaguji na mistni potfeby
a nabizeji Sirokou Skalu aktivit.

Akteri:

Odbory krajského ufadu

<

Obce

g

Mistni akéni skupiny

g

Neziskoveé organizace

3.3.2 Cilené zamérena prevence

Toto opatfeni se zaméfuje na rizikové jevy, které se ve spoleCnosti objevuji
dlouhodobé a ohroZuji nebo negativné ovlivriuji Siroké skupiny obyvatel kraje. Patfi
sem napfiklad bezdomovectvi, rizné formy zavislosti, zadluzenost, socialni izolace,
rizika spojena s uzivanim digitalnich technologii a socialnich siti, Sikana ¢i domaci
nasili.

Soucasti opatieni je také podpora sluzeb zamérenych na prevenci, napiiklad
v oblasti finanéni gramotnosti.

Vyznamnou roli v oblasti prevence, zejména u déti, hraji Skoly. Jsou Casto prvnim
mistem, kde je mozné problémy v&as rozpoznat a pomaoci je fesit. Mnohé Skoly vSak
Celi celostatnimu problému nedostatku kvalifikovaného personalu, zejména Skolnich
psychologu. Tato situace jim ¢asto neumoziuje zajistit potfebnou odbornou pomoc,
prestoze by o ni mély zajem.

Jednim z klicovych prvk( tohoto opatfeni je téz podpora vzniku dalSich
multidisciplinarnich tyma zamérenych na prevenci v oblasti duSevniho zdravi déti.
Tyto tymy by mély postupné vzniknout ve vSech okresech kraje a poskytovat
odbornou péci pfizplsobenou individualnim potfebam déti. Jejich ukolem bude také
efektivni sdileni informaci, rychlé vyhodnoceni situace, a to tak, aby potfebna
podpora byla zajisténa ditéti co nejdfive.
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Aktéri:
v Odbory krajského uradu
Krajské centrum primarni prevence Pardubického kraje
Skoly
Neziskoveé organizace

Poradny

O

Centrum celozivotniho vzdélavani
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PRILOHY

Priloha 1 :

Clenové regionalni platformy rodinné politiky Pardubického kraje

Mgr. Vladimir Berounsky

predseda Krajské rady seniorti Pardubického kraje

Ing. Miroslav Blat'ak

zastupuijici feditel Krajské pobogky Ufadu prace Ceské
republiky v Pardubicich

Bc. Milena Brzonova

vedouci Klubu senior(i Svitavy

Mgr. Bc. Pavel Cech

vedouci odboru zdravotnictvi Krajského ufadu
Pardubického kraje

Bc. Tomas Dvorak

metodik nestatnich neziskovych organizaci, odbor
socialnich véci Krajského uradu Pardubického kraje

Mgr. Katefina Janurova

oddéleni zdravotnickych sluzeb, odbor zdravotnictvi
Krajského ufadu Pardubického kraje

Ing. Katefina Jindrova

zastupkyné Sité pro rodinu

Mgr. Monika Jiraskova

feditelka Centra celozivotniho vzdélavani - zafizeni pro
dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l Pardubického
kraje

Mgr. Martin Kiss

vedouci odboru Skolstvi Krajského ufadu Pardubického
kraje

Mgr. Otakar Kleparnik

mistopfedseda predstavenstva Krajské hospodarske
komory Pardubického kraje

Josef Kozel

¢len Rady Pardubického kraje zodpovédny za Skolstvi

Mgr. Petra Laskova, MBA

feditelka Poradny pro rodinu Pardubického kraje

Bc. Jana Machova

feditelka Koalice nevladek Pardubicka z. s.

RNDr. Eva Malinova

feditelka Krajské hospodarské komory Pardubického kraje

FrantiSek Moudr, DiS.

koordinator kontrolni ¢innosti, odbor socialnich véci
Krajského ufadu Pardubického kraje
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PhDr. Petra Novotna

feditelka PPP a SPC Usti nad Orlici

Dusan Pavek, Dipl. Um.

starosta mésta Jevicka, se zkusenosti feditel ZUS

Mgr. EliSka Rajova

koordinator krajské rodinné politiky Pardubického kraje

Michaela Svobodova, DiS.

odbor socialnich véci, Krajsky ufad Pardubického kraje

Mgr. Adriana Sychrova,
Ph.D.

Clenka Katedry véd o vychové, Fakulty filozofické
Univerzity Pardubice

Ing. Pavel Sotola

naméstek hejtmana Pardubického kraje zodpovédny
za socialni péci a neziskovy sektor

Ing. Pavel Stefka

naméstek hejtmana Pardubického kraje zodpovédny
za zdravotnictvi

Ing. Veronika Ticha

feditelka Krajské spravy Ceského statistického Gradu
v Pardubicich

Ing. Tomas Vlasak

feditel Regionalni kancelare pro Pardubicky kraj Agentury
pro podporu podnikani a investic Czechlnvest

Ing. Helena Zahalkova,
MBA

vedouci odboru socialnich véci Krajského ufadu
Pardubického kraje

JUDr. Magdaléna Zemkova,
PhD.

Feditelka Socialnich sluzeb Ceska Trebova, pfedsedkyné
komise pro socialni zalezitosti

Stali externi odborni spolupracovnici regionalni platformy

Ing. Hedvika Fialova

vedouci oddéleni informacnich sluzeb Krajske spravy
Ceského statistického ufadu v Pardubicich

Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje — 2025




Priloha 2 :

VYSTUPY Z KULATYCH STOLU A WORKSHOPU

Projektové vystupy lIze stru¢né definovat do nasledujicich problematickych témat, ktera by méla
rodinna politika ve své koncepéni praci akcentovat.

V dubnu roku 2018 se konal prvni kulaty stll, pofadany v ramci pfipravy krajské koncepce rodinné
politiky. Této akce se zucastnili zastupci Skolstvi, a to jak pedagogové, tak zastupci tfadu a politici,
ktefi se oblasti Skolstvi vénuji. Rovnéz byli pfitomni zastupci socidlnich sluzeb, ktefi pracuji
s ohrozenymi rodinami, anebo v oblasti preventivnich aktivit. Tématem kulatého stolu byla
prevence, vychova a vzdélavani zaki a studentt na Skolach v oblasti rodi€ovstvi,

zdravych partnerskych vztaht a v _oblasti etickych a moralnich hodnot.

Ugastnici kulatého stolu se shodli na nasledujicich poznatcich:

Systém ramcovych vzdélavacich programa tak, jak je ve Skolstvi v sou€asné dobé nastaven,
umoziiuje efektivni uchopeni vychovy a vzdélavani k rodi€ovstvi, zdravym partnerskym
vztahtm, etické vychovy a vychovy k moralnim hodnotam. Konkrétni podoba vychovné
vzdélavaciho procesu zalezi na interpretaci vzdélavacich programti kazdé skoly.

Ziizovatel skoly ma kli€ovou roli v tom, jak vytvari poptavku ve smyslu, jaké poslani by
méla plnit Skola v ramci komunity. Zfizovatel musi mit ujasnénou vizi Skoly, vytvofenou
na zakladé komunitniho planu. Zfizovatel ma moznost zprostiredkovat vzdélavani ucitelti
a podpofit Skolu pfi naplfiovani jejiho poslani.

Jako ucinny nastroj komunitniho planovani lze vyuzit spolupraci samospravy se Skolskou
radou.

Pro podporu vychovy a vzdélavani zakd a studentd v oblasti rodiCovstvi, zdravych
partnerskych vztahll a etickych a moralnich hodnot je Zzadouci posileni role ucitelt
obéanské vychovy, vychovy ke zdravi a zakladli spoleéenskych véd jako specialist.
Posileni role uciteld by mélo zahrnovat jejich rozvoj v oblasti vzdélavacich a vychovnych
metod. Mlze mit podobu certifikace nebo akreditace. Je nezbytné dbat i na motivaéni
slozku tohoto procesu.

Zaroven je pro podporu vySe uvedeného vychovné vzdélavaciho procesu nezbytné hledat
cesty, jak podporit odborné kompetence vSech pedagogl jejich systematickym
vzdélavanim.

Skolni poradenska pracovisté maji velky potencial v prevencii nasledném feseni

patologickych jevl v ramci prace s celymi tfidnimi kolektivy, ktery je tfeba dale rozvijet.

K prevencii naslednému feseni patologickych jevi v rodinach je nutna systematicka
spoluprace resorti $kolstvi a socialnich véci na v§ech urovnich statni spravy.

Nezbytnou premisou prevence patologickych jevl ve skolstvi je podpora komunikace mezi
Skolou, rodicem a zakem.

K posileni prestize pedagogickych pracovnik( na mistni Urovni je nutné vyuzivat forem
verejného ocenovani a zviditelnéni prostfednictvim médii.

Rozvoj vychovy a vzdélavani zak(l a studentl na Skolach v oblasti rodi¢ovstvi, zdravych
partnerskych vztaht a etickych a moralnich hodnot by mél jit ruku v ruce se snizenim
administrativni zatéze uciteltl jako s podplirnym a zaroveri motivacnim prvkem tohoto
procesu.
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Materska a rodinna centra mohou plnit roli komunitnich center a vyznamnym zptsobem
se mohou podilet na podpofe vzdélavani zejména proto, Ze €asto intenzivné pracuji s rodici
a znaji pfipadny vyskyt obtizi v celém rodinném systému

Workshop, pfi kterém zastupci sluzeb pro rodiny, socialnich sluzeb, zdravotnictvi a justice feSili
téma v€asné identifikace problému v _rodiné a_efektivni spoluprace pfri jeho feseni, se konal
v zafi roku 2018. Workshop byl dokladem toho, Ze odbornici z rliznych oblasti vnimaji potfebnost
vzajemné spoluprace pfi feSeni problémd v rodinach.

Ugastnici workshopu se shoduji na nize uvedenych bodech jako zasadnich pro pomoc rodinam
z hlediska prevence i nasledného feSeni vzniklych problému:

PFi preventivnich aktivitach a zejména pak pfi feSeni problému je nezbytné vidét rodinu
jako celek, jako spoleCenstvi osob, které se vzajemné ovlivriuji.

Pfirozenou roli v prevenci problémil v rodinach maji komunity, pficemz tato role je
vyznamné efektivni.

Jako zakladni nastroj pro predchazeni problému v rodinach Ize vnimat primarni
prevenci, ktera ma potencial zejména v praci s détmi na Skolach.

Je nezbytné na Skolach pracovat s pedagogy, jakym zplisobem v€as podchytit vznikajici
vychovné a vzdélavaci problémy u déti, jak je efektivné feSit, a to vCetné spoluprace
s prislusnymi organy socialné-pravni ochrany déti.

Jako dUlezité se jevi pracovat formou osvéty s rodiCovskou verejnosti, ktera primarné
a zasadné ovliviiuje vyskyt vychovnych &i vzdélavacich obtizi u déti.

Zasadnim ukolem pro véasnou identifikaci problému v rodiné a efektivni spolupraci pfi
jeho resSeni je propojeni systému sluzeb, a to jak meziresortné (zdravotnictvi, Skolstvi,
socialni véci), tak v ramci jednotlivych odbornosti, a zaroveri se ukazuje nutnost
koordinace celého systému, ktera v podobé konkrétniho personalniho zajisténi dostane
odpovidajici podporu.

Kli€ovou roli v systému feSeni problému v rodinach hraje OSPOD, ktery potfebuje
odpovidajici podporu, v€etné efektivniho vzdélavani pracovniku.

V nékterych oblastech chybi navaznost sluzeb, napfiklad pro mladé dospélé opoustgjici
péstounskou péci nebo ustavni vychovu, nebo rodiny s détmi se zdravotnim postizenim starsi
sedmi let.

Naopak v nékterych oblastech, a to jak mistné, tak z hlediska nabizenych odbornych
¢innosti, se nabidka nékterych sluzeb pro rodiny mize prekryvat.

Soustavné narasta problém nedostatku odbornik(, a to zejména détskych psychiatr(,
détskych psychologl a détskych fyzioterapeutd.

Pro podporu koordinace a véasného predavani informaci mezi sluzbami je na misté
zavedeni a vyuzivani funkéniho informaéniho systému o pomoci.

Péstounska péce, jako rychle se rozvijejici a preferovana forma nahradni rodinné péce,
vyzaduje odpovidajici zasitovani odborniky.

PFi vyuziti vSech forem nahradni rodinné péce a Ustavni péce je dllezita prace
s biologickym rodi¢em ditéte.
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» Do budoucna se muze stat hrozbou pro cely systém prace s ohroZzenymi détmi a rodinami,
ze nékteré aktivity v oblasti prevence afeSeni problém( vrodinach jsou financovany
z projekta EU, a proto nemusi byt dlouhodobé udrzitelné.

* Vyznamnym aspektem problém0 v rodinach je finanéni negramotnost v Sir§im kontextu.

» Problém, ktery pfesahuje ramec krajské koncepce rodinné politiky a vyzaduje zvlastni
a komplexni feSeni, je otazka bydleni pro rodiny ve vSech fazich jejich zZivotniho cyklu.

V dubnu 2019 se uskuteénil kulaty stdl na téma spoluprace zaméstnavatell a verejné spravy
na mistni urovni. UCastnici, kterymi byli zastupci zaméstnavatell a statni spravy a samospravy,
se zaméfili na moznosti sladéni rodinného a pracovniho zivota.

Zudastnéni se shodli na téchto bodech:

v" Ke sladéni rodinného a pracovniho Zivota nepfispivaji pouze benefity pro
zaméstnance.

v' U sladovani rodinného a pracovniho zivota vzdy zalezi na konkrétnim pfistupu
zaméstnavatele. VSeobecné platnym pravidlem, a to jak pro soukromé firmy, tak pro
Ufady a statni instituce, je pFistup zaméstnavatele k zaméstnancim. Zasadni je,
aby zaméstnavatel vnimal zaméstnance nejen jako prostiedek k dosazeni zisku,
ale mél by mu dat najevo, Ze si ho vazi, ma zajem ho vzdélavat a vychovavat
a vytvaret mu takové pracovni podminky (dle charakteru ¢innosti konkrétniho
zameéstnavatele), které vedou ke sladovani rodinného a pracovniho zivota.

vvvvvv

kvalitni lidské zdroje. Proto je pro zaméstnavatele dllezita kvalita vzdélavani
konkrétniho zaméstnance a také jeho charakterovy a moralni profil, ktery se
zasadni mérou vytvari v rodinach.

Uzka spoluprace s Krajskou hospodaiskou komorou Pardubického kraje a Regionalni
kancelari Pardubice Agentury pro rozvoj podnikani a investic Czechlnvest je podstatou pro
ziskavani a praci se zpétnou vazbou ve sméru k aktivitam vedoucim ke sladovani rodinného

a pracovniho Zivota.

Kulaty stil na téma spoluprace zaméstnavatelt a vefejné spravy na mistni Urovni je Gzce

provazan s dotaznikovym Setifenim pro zaméstnavatele, které se konalo na prfelomu roku 2019
a 2020. zZjisteni, ktera vyplynula z tohoto Setfeni, jsou uvedeny v nasledujici kapitole koncepce.
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Shrnuti vystupti z kulatych stolil a workshopli:

VSechny uvedené vystupy z projektovych aktivit (realizace kulatych stold a workshop() maji
multidisciplinarni charakter. Na vystupech se podilela fada odbornik(i z rdznych obort
a kazdy pfinesl vhled do problematiky rodiny a rodinného Zivota z hlediska své kompetence
a odbornosti.

Na rodinu je nahlizeno v SirSich souvislostech, a to tak, aby byly zachyceny klicové faktory
ovliviujici rodinu v celém jejim vyvoji. Zdlraznén je vliv vzdélavacich, zdravotnickych,
socialnich instituci a sluzeb zamérenych na rodinu, véetné ddrazu vlivu mistnich komunit
a zaméstnavateld.

Prace s rodinami, které fesi obtiznou ¢i krizovou situaci, neni upozadéna, je vSak postavena
na roven s dalSimi dllezitymi aspekty rodinného Zivota — vychovou déti, preventivnimi
aktivitami ve sméru k rodiné a détem, s mezigeneracnim souzitim v rodinach, vcetné
starostlivosti o opusténé a izolované osoby a seniory.
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Ptiloha 3 :
VYSTUPY Z DOTAZNIKOVYCH SETRENI
Vystupy z dotaznikového Setieni pro verejnost

Dotaznikové Setieni mezi verejnosti a zaméstnavateli bylo uskute¢néno v ramci projektu
Krajska rodinna politika v Pardubickém kraji v rozmezi let 2018-2019. Tyto vystupy dosud
reflektuji aktualni jevy a trendy, které ovliviiuji postaveni a potieby rodin v kraji.

Celkem se analyzy zUcastnilo 957 respondentl (59 % Zen a 41 % muzl). Vékova struktura
odpovida demografickym kategoriim s dlrazem na aktivni slozku obyvatelstva (celkem
57 % dotazanych). 53 % respondentll pochazi z Pardubic, pfipadné pfilehlych obci, ostatni
z dalSich okresnich mést a menSich obci. Témér dve tretiny (60 %) respondentti byly pracujici
osoby (zaméstnani, OSVC).

Vice jak polovina osob bylav manzelském nebo jiném pevném partnerském vztahu. Nasledu;ji
svobodni, rozvedeni a ovdovélé osoby. Z hlediska vzdélanostniho prevazuji respondenti se
stiredoskolskym vzdélanim s maturitou a nasledné vyuCeni a vysokoSkolsky vzdélani.
Domacnosti respondentl jsou nejvice viceCetné (rodinné).

Pfiblizné 71 % respondentil hodnoti ¢eskou spoleénost jako zcela nebo alespon ¢asteéné
pratelskou rodiné. SpiSe ne pratelskou 25 % a zcelane 4 %. Rozsah Setfeni neumoznil zjistovat
dlvody negativniho hodnoceni.

Orientace respondent v nabidce sluzeb pro rodinu je dobra v oblasti vzdélavani a zdravotnictvi,
horSi v oblasti socialni a volnoCasovych aktivit, Spatna v oblasti specializovaného poradenstvi.
Co se tyka dostupnosti sluzeb v okoli bydlisté respondenta, oblast vzdélavani a zdravotnictvi opét
vychazi nejlépe v porovnani s oblastmi socialni, specializovaného poradenstvi a volno€asovych
aktivit.

Orientace ve sluzbach pro rodinu je na dobré urovni (81 % respondentl tvrdi, Ze se orientuje).
Opét musime pfipomenut, ze vyzkum nezjistoval faktografickou znalost a vypovéd mulze byt
zkreslena zjednodusuijici interpretaci respondent. U osob, které uvadeély, ze se neorientuji, je
hlavnim dlvodem, Ze se nezajimaji a nemély potfebu socialni sluzby vyuzivat. Podobné jako
v pfedchozim pfipadé, kdy vétSina (89 %) respondentl subjektivné hodnoti nabidku sluzeb pro
rodinu jako dostateCnou zcela nebo Caste¢né, tak se do odpovédi promita fakt, Ze realné zadné
specialni sluzby véetné téch socialnich ve vétsiné pfipadl nepotfebovali. Tyto osobni zkuSenosti
se pak promitaji i do hodnoceni kvality sluzeb.

V ramci diskuzi odbornikl na rodinnou problematiku je pravidelné Feseno téma absence
détskych psychologtli, pedopsychiatri, pediatrii a détskych fyzioterapeuti. Jedna se
o profese, kterych je nedostatek. Respondenti pocitovali nejvétsi nedostatek détskych psychiatra,
nasledovanych détskymi psychology, nedostatek détskych fyzioterapeutll a pediatrd byl
respondenty vniman jiz méné. Skola predstavuje v Zivoté lidi kli¢ovou instituci. Jeji uloha je
neustale podrobovana konfrontaci mezi ocekavanim rodi€l a predstavami pedagogl. Takrka
60 % respondentil se nedomniva, ze by zakladni ¢i stfredni $kolstvi pfipravovalo souc¢asné
déti na zivot. Casteéné o podpore ze strany $koly hovoii 34 % dotazanych.

DalSi okruh otazek se tykal hodnoceni podminek pro sladovani pracovniho a rodinného
zivota. Zasadni zjisténi v této oblasti byla, Ze povédomi o existenci détskych skupin ma
nadpolovi¢ni vétSina dotazanych, témér dvé tretiny respondentl povazuji za rozSifeny nebo
CasteCné rozsifeny benefit ,,Home Office”, ale nadpoloviéni vétSina dotazanych se domniva,
ze vyuzivani flexibilni pracovni doby zaméstnavateli spiSe nebo rozhodné neni rozSifenym
benefitem. Zajem vyuzivat flexibilni pracovni dobu by mélo 80 % dotazanych. Vyuzivani
zkracenych uvazkli zaméstnavateli je nadpoloviéni vétSinou hodnoceno jako spiSe nebo
rozhodné ne rozsitené, stejné tak by méla nadpolovi¢ni vétSina respondentli zajem vyuzivat
zkraceny pracovni tvazek.
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Spolecenské pojeti rodiny znamena nejenom pecovat o déti, ale také pe€ovat pfipadné o dalsi
zavislé osoby (seniory, osoby se zdravotnim postizenim). 77 % respondenti se domniva,
ze se v budoucnosti dostanou do situace, kdy se budou muset o takovouto osobu starat.
Pokud odpovidali, Ze se starat nebudou, za primarni pficiny uvadéli (v tomto pofadi): finan€ni
naroc¢nost péce, pracovni vytizeni, fyzicky nebo psychicky by nezvladali pé¢i, nemaji
vyhovujici bytové prostory pro tuto péci.

Jedna z kli¢ovych otazek dotazovani sméfovala k prekazkam pfi zakladani rodin. Jednoznaéné
nejvétSi prekazkou je finanéni stranka rodinného Zivota, nasleduje uprfednostnéni kariéry,
absence bytu ¢i dostupnost bydleni.

Motivacni faktory zalozeni €i rozSifeni rodiny o dal$i déti definovali respondenti nasledovné:
podpora statu, dostupné bydleni, dostupné hypotéky a beziroéné plijcky, zajisténé bydleni
a dalsi. Zde musime zd(raznit, Ze stejné jako v prfedchozim pfipadé respondenti neméli na vybér
zadnou moznost a sami tvofili volné odpovédi. V tomto pfipadé celkem 21,4 % respondentt
nebylo ochotno nebo je nenapadla zadna motivace pro zalozeni rodiny.
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Shrnuti vystupd z dotaznikového Setreni pro verejnost:

Interpretace dat je ovlivnéna subjektivnim vnimanim problematiky ze strany respondentd. U vSech
téchto spolecenskovédnich dotazovani se do vysledku promita fakt, ze osoby, které s tématem
nemaji zkusenost, odpovidaji adekvatné v kontextu reality. Dlouhodobé je znalost socialni
problematiky niz8i nez napfiklad problematiky zdravotnictvi, Skolstvi a jinych oblasti Zivota.

Vétsina respondentil vnima nastaveni ceské spole¢nosti viéi rodiné jako pozitivni. Analyza
vSak tento fakt zkoumala pouze obecné bez moznosti hodnotit jednotlivé spole€enské participanty
rodinného Zivota (vlada, parlament, mistni samospravy a jina spole€enstvi apod.).

Respondenti se vesmés orientuji v nabidkach sluzeb pro rodinu a hodnoti pozitivné
dostupnost téchto sluzeb. Zde by bylo dobré komparovat jejich vypovédi v kontextu toho, jaké
maji osobni zkuSenosti s témito institucemi. V siti rodinnych sluzeb chybi détsti psychologové
a pedopsychiatfi. Détské skupiny jako nastroj sladovani pracovniho a rodinného zivota nejsou
jednoznacné prioritizovany oproti vyuzivani pruzné pracovni doby a rozsirenosti benefitu
»Home Office“. Respondenti se ve vétsiné pripadli domnivaji, Ze v budoucnu pfijde doba,
kdy se budou muset starat o néjakou zavislou osobu v rodiné (ne pouze o vlastni déti) a jsou
do urcité miry pripraveni tuto péci saturovat (v ramci budoucich analyz doporucujeme tuto
problematiku vice rozpracovat a zjistit konkrétni pfedstavy), ti, co neoCekavaji, jsou limitovani
svoji zivotni situaci a osobnostnimi kompetencemi.

Jednoznaéné nejvétsi prekazkou zakladani rodin je nedostatek finanénich prostredka pro
zajisténi distojného Zivota, uprednostnéni prace (kariéry) a absence dostupného bydleni.
Jako primarni motivace k zalozeni ¢&i rozsSifeni rodiny muizeme definovat tyto faktory
spokojenosti se Zivotem: statni podpora (blize nespecifikovana), dostupné bydleni a dalSi faktory
spojené s bydlenim (dostupné hypotéky a pujéky na bydleni).
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Vystupy z dotaznikového Setieni pro zaméstnavatele

Kompletni vystup z Setfeni, v€etné grafického zpracovani a podrobného zpracovani odpovédi
respondentl, je uveden v priloze Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje platné
v letech 2020-2025.

Celkem se dotazovani zucastnilo 134 respondenti, predevSim ¢lend zaméstnavatelskych
organizaci (hospodafské komory a agentury Czechlnvest). Zjisténé vysledky odpovidaji
vesmés realité zaméstnavatelskych a zaméstnaneckych problémi, které byly zaroven
identifikovany v ramci dalSich ¢innosti platformy pfri pripravé této koncepce.

Podafilo se zajistit adekvatni rozlozeni vyzkumného vzorku co do poétu pracovniku,
v odvétvi podnikani bylo rozvrstveni organizaci zastoupeno vice nekonzistentné (Ctvrtina
respondentl se zabyva zpracovatelskym primyslem, po 15 % respondentt tvofi firmy podnikajici
ve stavebnictvi a ve vodohospodarské c¢innosti), nicméné vysledky primérené reflektuji
odpovidajicim zplisobem realitu. Z hlediska sidla provozovny respondentli doslo k zajisténi
odpovidajici struktury dle okrest Pardubického kraje.

Prvni zjistovanou skuteCnosti byla ochota zaméstnavatele k vytvareni podminek pro
sladovani_rodinného a pracovniho Zivota zaméstnanci. Otazka je postavena na tezi,
Ze spokojeny rodinny Zivot je zakladnim atributem spoleCenského Zivota a mira spokojenosti je
pfimo umérna pracovnimu vykonu.

Stat v oblasti sladéni rodinného a pracovniho Zivota do zna¢né miry pfenasi svou odpovédnost
na zaméstnavatele. Z vysledku Setfeni, ve kterém 95 % respondentu odpovédélo, ze sladéni
rodinného a pracovniho zZivota povazuje za dulezitou soucast svého vztahu
se zaméstnanci, mizeme jasné vidét, ze zaméstnavatelé tuto roli pfijimaji a uvédomuji si
dulezitost tohoto konceptu. Pfitom ani negativni odpovédi neznamenaji, Ze by respondenti
nerespektovali dllezitost sladovani, ale uvadéli, ze v nutnych pfipadech ma prednost prace.

Nasledujici série otazek se tykala vykonnosti a loajality pracovnik( diky zavadéni opatreni
na podporu sladéni rodinného a pracovniho Zivota a nakladli v souvislosti s témito
opatienimi. Vysledek Setfeni jasné ukazuje, Ze zaméstnavatelé dostavaji za svou snahu podpofit
rodinny zivot pracovnikl odménu v podobé vétsi loajality (69 % zaméstnavateld vnima,
Ze zavedeni opatfeni ke sladéni vede ke zvySeni vykonnosti a loajality zaméstnanci).

ZkuSenosti nékterych organizaci ukazuji i na kulturni stereotypy v chovani Ceské spolecnosti
(néktefi zaméstnavatelé uvedli, Ze zaméstnanciim jde hlavné o finanéni ohodnoceni, poukazali
na pfirozenou lenivost zaméstnanc a na zvySeni pouze spokojenosti a nikoliv anebo pouze
kratkodobé produktivity).

VétSina respondentl si uvédomuje vyznam investice do opatfeni ke sladovani rodinného
a pracovniho zivota a vnimaji ji jako nepsanou slozku v rozpoCtu podnikani a fungovani.
Prestoze je tedy u respondentl chapana investice do opatfeni ke sladovani jako jisty vklad, je
v tuto chvili bran jako bézna soucast péce o pracovniky (57 % zaméstnavatel odpovédélo, ze
jejich provozni anebo osobni naklady pri zavedeni opatieni ke sladovani rodinného
a pracovniho zivota se nezméni).

Dal$i dllezitou otazku bylo, zda zaméstnavatelé zjist'uji potfeby zaméstnanci v prorodinnych
zalezitostech a zplsob, kterym tak ¢ini, pfipadné davody, pro¢ potfeby nezjistuji. Jak ukazuje
vysledek Setfeni, k néjaké formé zjistovani potfeb dochazi u 77 % respondentll. V poloviné
zjisténi vSak dochazi pouze k pfilezitostnému ovérovani.

Zpusoby zjistovani potfeb pracovnikll nejsou nijak prekvapivé, jedna se o nejbéznéjsi
prostfedky — rozhovor, dotaznik. Musime zminit negativni vnimani nového zakona o ochrané
osobnich udajd, které pfineslo dle respondentu spiSe provozni komplikace. Odpoveédi, které se
tykaji faktu, ze organizace nezjistuji potreby, se nejCastéji tykaji zasahovani do soukromi
a nedostatku prostoru pro tuto aktivitu.
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Kazda aktivita sméfujici ke zlepSovani procesl v organizaci vyZzaduje zpétnou vazbu, proto
nasledovala otazka, zda zaméstnavatel zjiStuje spokojenost pracovnikil s nastavenim
firemnich pravidel podporujicich sladéni rodinného a pracovniho zivota. Odpovédi prakticky
kopiruji odpovédi z pFedchozi otazky — pfevazuje pouze pfilezitostné zjiStovani, a to u 51 %
dotdzanych a 23 % zaméstnavatelt spokojenost zjiStuje pravidelné. Ani v tomto pfipadé tedy
nemuUzeme hovofit 0 néjakém vyznamném systému, ktery by byl obecné vyuzivan. Doplriujici
otazka na zpUlisob zjiStovani nebo dilvod nezjistovani spokojenosti s pravidly pfinesla zcela
totozné vysledky, jako pfedchozi doplriujici otazka.

Jak vyplyva z predchozich zjisténi, pfesto, Ze si zaméstnavatelé uvédomuji vyznam rodinného
Zivota pro pracovniky a jeho vliv na pracovni vykon, znamena to pro né urcité naklady. Z toho
se odviji vnimani zaméstnavatelli v pfipadé zaméstnancu, ktefi pecuji o dalsSi zavislé osoby
(nejenom o déti, ale i seniory a osoby se zdravotnim postizenim ¢i chronickym
onemocnénim). PéCe znamena zvySenou zatéz pracovnika na strané jedné, znamena ale také
podporu jeho duSevnich vlastnosti, které se projevi nasledné i na jeho pracovnim vykonu.
Samoziejmé projevy péfe mohou mit na pracovnika i negativni dopady.

Vnimani pecujicich osob respondenty je mirné kontroverzni (pouze 14 % zaméstnavatelt vnima
zaméstnance coby rodiCe pecujici o déti, nebo jiné osoby v rodiné jako jednoznacny pfinos pro
firmu, 29 % zaméstnavateld uvadi, ze pfinos takovychto pecujicich osob neni takovy, jaky by
zaméstnavatel potfeboval a téméf 31 % zaméstnavateld vnima pfFinos pecujicich jako
diskutabilni). Vysledky tedy ukazuji, ze pecujici pracovnici mohou pfinaset konfliktni situace a ze
zaméstnavatelim pecujici osoby nepfinaseji vzdy takovy uzitek, jaky by potfebovali.

Dalsi otazka smérovala k tomu, zda respondenti viibec pecujici osoby zaméstnavaji. Stejné
jako v predchozim pfFipadé jsme v ramci Setfeni nezjiStovali, o jaké zavislé osoby se jedna. Proto
neni nijak prekvapivé, Ze vice jak tfi Ctvrtiny respondentl tyto osoby zameéstnavaji, nebot do
skupiny zavislych osob pocitame i déti. Zaroven se potvrdilo, ze nékteré firmy se o tyto zaleZitosti
u svych zaméstnancl nezajimaji (témeéf 9 % respondent).

Z pohledu zaméstnavatell vyZzaduje zaméstnavani pecujicich osob konkrétni vefejno-politické
intervence statni spravy. Zameéstnavatelé by uvitali konkrétni intervence, které by pomohly zlepsit
postaveni jak pracovnikl, tak samotnych organizaci (34 % zaméstnavateld by motivovalo
Zjisténi, Zze podpora zaméstnancl znamena zvySené naklady, které by zaméstnavatelé radi
kompenzovali statni podporou.

Vysledky dotazovani na potrebnost podpory zaméstnavatele od statu v _oblasti vytvareni
podminek pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota zaméstnanci ukazuji, ze vétSina
zaméstnavatell, konkrétné 55 %, nepotfebuje zadnou specifickou podporu, téméF 28 % pak
potfebuje pouze podporu ¢asteCnou. To je mirné v rozporu s predchozimi tvrzenimi, ze podpora
prorodinnych aktivit zaméstnancl stoji urcité naklady. Tento fakt si Ize na zakladé hlubsi
interpretace vysvétlit tim, ze zaméstnavatelé spoléhaji zejména na svoje schopnosti, nikoliv na
podporu zvengi.

Konkrétni klicova doporu€eni zaméstnavatelu vuci politice zdGrazruji finanéni podporu podnikani
ze strany statu v€etné danovych vyhod a snizeni administrativnich zatézi podnikani.

Ve vysledcich Setfeni se také projevuje vliv velikosti zaméstnavatele, kdy mensi poc¢et pracovniku
znamena minimalni zajem o podporu v oblasti sladéni pracovniho a rodinného Zivota
zaméstnancu.

Spokojenost s fungovanim spole¢enského Zivota je dulezitym atributem efektivniho fungovani
firem. Proto jsme zjiStovali dostateénou miru podpory na jedné strané a nasledné jsme nechali
definovat nedostatecné aspekty podpory vytvareni opatieni v oblasti sladéni pracovniho
a rodinného zivota zaméstnancu. Vyrazné prevySovala vyjadfeni o nedostateéné podpore.
VétSina poznamek respondentll se tykala toho, Ze respondenti nejsou spokojeni se statni
podporou, Zadnou nepocituji, sprava podnikani spise komplikuje.
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DalsSi ¢ast dotazovani se zameéfila na motivaéni a _demotivacni faktory zaméstnavateltl pro
vytvareni opatieni ke sladovani pracovniho a rodinného zZivota zaméstnancu.

Opét se potvrdilo, ze finanéni podpora statu predstavuje jednoznacny motivator zavadéni
prorodinnych opatfeni — zcela motivacni je pro témér dvé tfetiny dotazovanych, ¢aste€né motivacni
pak pro 22 % dotazovanych.

Nefinanéni podpora statu je pro respondenty obtizné uchopitelna (spiSe nebo rozhodné
ne motivujici je pro 46 % respondentd), vyjma zmén v legislativé. V kontextu vSech zjisténi je
vSak zfejmé, ze respondenti dokazi realizovat celou fadu opatfeni bez externich intervenci. Ze
strany vefejné spravy chtéji konkrétni feseni.

Legislativni intervence ve prospéch prorodinnych opatfeni povazuji zaméstnavatelé za dulezité,
stejné jako finanéni podporu, jak je patrmmé z celého Setfeni. Zaméstnavatelé pribézné
upozorfiovali na komplikace naseho pravniho systému, ktery spiSe zaméstnavatelim praci
komplikuje, nez by jim ji ulehCoval. TéméF 69 % dotazanych zaméstnavatel(l uvedlo, ze zména
legislativy, ktera by podpofila sladéni rodinného a pracovniho Zivota, by pro né byla motiva¢ni pro
zavadéni prorodinnych opatfeni.

Sdileni zaméstnancli neni pro respondenty pfesvédCivym nastrojem pro vytvareni lepsSich
podminek. Vysledky Setfeni ukazuji, ze tento nastroj ma celou fadu administrativnich uskali, které
nekompenzuji zisky z tohoto motivatoru. Sdileni zaméstnanci by bylo motivaci k zavadéni
opatfeni ke sladéni rodinného a pracovniho Zivota jen pro 31 % dotadzanych zaméstnavatel(.

Jednoznacné negativnim faktorem zavadéni prorodinnych opatfeni v organizacich jsou naklady,
které jsou s touto aktivitou spojeny. Podobné tomu je i v pfipadé zvysené administrativni
naro¢nosti. Oba faktory odrazuji od realizace opatieni ke sladéni rodinného a pracovniho Zivota
vice nez tfi Ctvrtiny zaméstnavatelt, s mirnou pfevahou negativniho hodnoceni administrativni
naro¢nosti (ttméf 81 % zaméstnavatell).

Opakované se tedy potvrdilo, Ze zavést opatfeni znamena primarné naklady (at jiz konkrétni
finan¢ni, tak ty méné viditelné, jako tfeba Cas, spojeny s administrativni ¢innosti apod.).

Podpora statu je dle nazoru respondentl nedostatecna (témér pro tfi ctvrtiny zaméstnavateld).
Opét respondenti uvadeéji, ze nemaji podporu, kterou potfebuji, a vlastné ji nemaji ani samotni
zameéstnanci.

Zneuzivani opatieni je negativnim faktorem do urcité miry pro 52 % vSech respondentd. Nelze
tak objektivné tvrdit, Ze by dochazelo k né&jakému zneuzivani. Na strané druhé, jisté riziko tu je
a zameéstnavatelé s nim museji pocitat, pfipadné proti nému podnikat konkrétni protiopatieni.
To opét znamena dalSi naklady.

Posledni ¢ast Setfeni se zabyvala mapovanim opatireni ke slad’ovani rodinného a pracovniho
zivota, ktera respondenti vyuzivaji, nebo by chtéli vyuzivat a specifikaci podpory, kterou
potiebuji pro zavedeni a realizaci vlastnich opatfeni uvniti organizace. Dale pak, kterych
zaméstnancli_v__ramci_organizace se opatieni tykaji, zda jsou opatieni uvedena
v_dokumentech organizace, kolik zaméstnanci muze vyuzit opatreni a kolik jich realné
opatreni vyuziva a dalSi podotazky rozSifujici povédomi o daném okruhu problému.

Jednim z nejCastéji vyuzivanych opatfeni (u vice nez 80 % dotazanych) zlstava moznost
prevodu ¢asti dovolené do nasledujiciho kalendainiho roku, a to pfesto, ze doslo k jistym
Upravam v legislativé. Pfevod dovolené neni bariérou prakticky na zadnych pozicich, mlze
se tykat jak pracovnikll v provozu, tak provoznich pracovnik(l, administrativnich pracovniku
i stfedni managementu a vedeni, jak uvedlo 77 % dotazanych.

Zaméstnavatelé dle odpovédi respektuji rozvrzeni dovolené dle potieb zaméstnancti (témér

54 % zaméstnavatell zcela respektuje vliastni navrh erpani dovolené zaméstnancem). V pfipadeé,
ze zameéstnavatel odpoveédél, ze rozvrzeni respektuje CasteCné (téméf 39 % dotazanych) to
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znamena, ze zaméstnanci také musi do urcité miry respektovat potifeby provozu organizace, pro
kterou pracuji. Vlastni navrh dovolené byl jednim z nejvice akceptovatelnych opatfeni na vSech
pracovnich pozicich, a to v témér 80 % pfipadu.

Sdilené pracovni misto si doposud nenalezlo vyznamnou pozici v zaméstnaneckych
strukturach, vyuziva jej 41 % dotazanych. Jako slabinu tohoto opatfeni mizeme na zakladé
pfedchozich a doplfujicich odpovédi uvést, Ze toto opatfeni znamena zvySené naroky na
administrativu, spolehlivost pracovnikd a jizZ mnohokrat zvySenou finanéni zatéz. Sdilené pracovni
misto je opatfenim, které nelze, jak uvadéji respondenti, aplikovat na kazdého zaméstnance
z hlediska jeho pracovni pozice. Pfesto, zejména u provoznich profesi, existuje dobra
zastupitelnost pracovnik( na jedné pozici, jak uvedlo 43 % dotazanych.

Navrat (nejCastéji pracovnice) po rodiéovské dovolené na plvodni pracovni misto je hojné
vyuzivanym opatfenim (u témér 90 % dotazovanych zaméstnavateld), které je dlouhodobé mezi
zaméstnavateli respektovano. Mizeme fici, Zze se jedna o standardni véc, ktera neni vnimana jako
cokoliv mimoradného. Navic je toto opatfeni vyznamné podepfeno legislativou.

Variabilita (kratSi forma) Gvazku je jednim z c¢asto poptavanych zaméstnaneckych benefitl
posledni doby. Respondenti tento fakt potvrzuji, a pokud je to mozné, tuto alternativu na svych
pracovistich umoznuji (88 % dotazanych zaméstnavatel(). Zaroven vSak respondenti opét
potvrzuji, Ze se jedna o alternativu, ktera neni zcela zadarmo, at jiz co do financni stranky, tak té
administrativni. Caste&né Gvazky jsou dostupnym opatfenim pro zaméstnance na véech pozicich
ve 49 % pfipadu, pro pracovniky v provozu ve 25 % firem, pro provozni pracovniky ve 14 %, pro
administrativni pracovniky jen v 1,5 % dotazanych a pro stfedni management a vedeni u necelych
4 % zaméstnavatel(.

Podobné jako pfedchozi odpovéd mizeme komentovat otazku vyuzivani dohod o provedeni
prace a dohod o pracovni ¢innosti. Rizné formy zaméstnavani jsou vSeobecné akceptovatelné
a hojné vyuzivané vétsinou (88 %) respondentd. V dobé vyhodnocovani a interpretace ziskanych
dat bylo zjevné, Ze takto zaméstnani pracovnici (Ci ti, ktefi o této varianté uvazovali) by mohli byt
vyrazné opatrnéjsi kvlli obavam o finan¢ni podporu v pfipadé mimoradnych udalosti, napfiklad
vzhledem k tehdej$i epidemii COVID-19. DPP a DPC Ize vyuzit na v8ech pracovnich pozicich
u 42 % respondentd, v 37 % je mohou vyuzit pracovniciv provozua v 11 % provozni pracovnici;
neochota k jejich uzavirani je naopak u klicovych organizacnich pozic.

Pruzna pracovni doba je jednim z nejobvyklejSich pracovnich benefitd, ktery vlastné ani za
benefit povazovat nemizeme. Pokud respondenti toto opatfeni nevyuzivaji (19,4 % dotazanych),
je to primarné dano provoznimi potfebami organizace podle druhu podnikani, ale i flexibilitou
managementu. Vyrobni zavody maji oproti ostatnim organizacim urcitd omezeni. VSem
pracovnikim nabizi tento benefit tfetina dotazanych zaméstnavatell, pracovnikim v provozu
11 % zaméstnavatell, provoznim pracovnikiim pak 31 % firem. NejCastéji vyuzivanym konceptem
je volitelny zaCatek a konec pracovni doby a v ni definovana pevna &ast (tedy urCeny Cas, kdy
musi byt pracovnik na pracovisti), a to v 78 % pfipadu. Formu stlaeného pracovniho tydne
vyuziva 5 % firem a 18 % zaméstnavatell voli zpusob individualni domluvy s pracovnikem na
zakladé jeho potfeb s ohledem na specifika vykonu prace.

Vykon prace mimo konkrétni pracovisté (nejCastéji tak respondenti chapali home office) je
konceptem, ktery je na vzestupu a vlivem jiz zmifiované krize v souvislosti s epidemii COVID-19,
doslo do¢asné k jeho jesté vétsi podpore. Vzristajici tendence k moznostem pracovat odjinud byla
patrna i v nasich zjisténich. Stejné jako u pfedchozi otazky se opét do vysledku odpovédi promitly
provozni potfeby organizace respondenta podle druhu vykonavané prace. Vykon prace z jiného
mista umozniuji svym zaméstnancim dvé tfetiny dotdzanych.

Respondenti nej¢astéji umoznuji odpracovat 10 % pracovni doby z jiného mista mimo prostory
organizace, nasleduje 20% moznost a dale pak polovina Uvazku. PfestoZe respondenti uvadéli,
Ze se jedna o problematické opatieni, pokud ho realizuji, dostavaji pracovnici znaény prostor pro
tuto iniciativu. Pokud se na formu tohoto opatfeni podivame optikou poctu dnli v mésici, po které
zameéstnavatel umoznuje zaméstnanci vykonavat praci z jiného mista, nej¢astéji zaméstnavatelé
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preferuji deset dni, pak pét a Ctyfi dny, které mohou pracovnici vyuzit pro praci z domova. Jedna
se 0 velmi vyuzivany nastroj pro skloubeni povinnosti v rodiné i zaméstnani. Rozhodujicim
faktorem pro pocet dni jsou jednoznac&né provozni moznosti organizace.

Vysledky dotazu na udrzovani kontaktu s rodi€i na matefské anebo rodi€ovské dovolené
nevypovidaji jednoznacéné (25 % respondentd uvedlo, ze kontakt udrzuji zcela a 43 % Castecné).
Rozsah vyzkumu neumoznoval definovat hloubku kontaktl. SpiSe se musime klonit k tomu, ze
dochazi ke zdvofilostnimu udrzovani kontaktd na bazi socidlnich siti pratel. Nejedna se
0 systémové postupy. Témér 54 % firem uvedlo, Ze moznost udrzeni kontaktu maiji vSichni
zaméstnanci, ve 12 % tuto moznost maji pracovnici v provozu.

Kontakt s pracovniky na matefské &i rodiCovské dovolené neni ve strukturach organizace
vétSinové ukotven. Pokud k nému dochazi, je to nejCastéji prostfednictvim telefonu (zejména
pratelé v ramci zaméstnani), a to ve Ctvrtiné pfipadl, poté nasleduji setkani v ramci firemnich akci
(u21 % zaméstnavatelll) ¢i e-mailovy kontakt (preferuje 17 % firem). Osobni kontakt je az na
¢tvrtém misté (16 % zaméstnavatel(). Je tedy zfejmé, Ze se nejedna o organizované aktivity
pravidelného charakteru. Vyraznéji (u 11 % zaméstnavateld) se jesté ve vysledku objevil kontakt
prostfednictvim dohody o provedeni prace &i pracovni Cinnosti, kdy zaméstnavatel umozriuje
zvySeni pfijmu téchto osob.

IT konektivitu rodi¢t v pribéhu jejich matefské anebo rodicovské dovolené zachovavaji
respondenti pouze CasteCné (téméF polovina dotazanych zaméstnavatell), primarné
u pracovniku, ktefi pracuji alespon v ramci néjaké dohody. Zistava zachovan pracovni e-mail.
Pouze ve 25 % firem se opatfeni tyka vSech zaméstnancu, coz je dano tim, Zze respondenti
nevyuzivaji pracovniky v dobé jejich matefské ¢i rodi¢ovské dovolené pro pinéni pracovnich ukolu.

Vice tydni dovolené nad minimalné zakonem stanovenou dobu dava svym zaméstnancim
vice nez polovina respondentu. Vzhledem k vice jak 30 % respondentq, ktefi zachovavaji pouze
minimalni ¢tyftydenni hranici, vS8ak nelze fici, ze by se jednalo o Uplnou samoziejmost, nebot
dalSich takika dvacet dva procent respondentd vicetydenni dovolenou vyuziva pouze ¢astecné.
Pokud zaméstnavatel poskytuje dovolenou nad Ctyftydenni ramec zakona, ve vétsiné pfFipadu je
toto opatreni platné pro vSechny zaméstnance, vyhrazenym pracovnim pozicim jen v necelych
7 % pfipada.

Z vysledkl dotazovani je dale zfejmé, Ze ,sick days*, neboli indispozi€ni volno siu respondentu
doposud svoje misto nenaslo, vyuziva je jen 43 % dotazanych. Vlivem jiz nékolikrat zmifiovanych
udalosti vS8ak mizeme ocekavat jejich vétsi zavadéni.

Jednoznacné nejméné vyuzivané opatfeni je zajiSténi péce o dité prostiednictvim firemni
mateiské Skoly nebo firemni détské skupiny (poskytuje pouze necelych 16 % dotazanych
zaméstnavatelll). Musime vSak konstatovat, Ze do odpovédi se promitaji jak ustupujici
demografické tendence (nové narozenych déti ubyva) a také administrativni a finanéni naro¢nost
téchto typu projektl. Potencial vyuziti bude zalezet na pozadované podpore, ke které respondenti
vyzyvaji prabézné po cely vyzkum.

V minulosti jeden z neoblibenéjSich benefitli, fond kulturnich a socialnich potreb, nékdy
nazyvany socialni fond. Obvykle je preferovana individualni podpora, pfipadné jiné benefity.
Zaroven vSak stale jeSté skoro polovina respondentt toto opatfeni vyuziva. Pokud respondenti
opatfeni realizuji, je v drtivé vétSiné dostupné véem pracovnikim.

Dal$i ¢ast dotazniku se zabyvala dlvody, pro¢ respondenti uvedend opatieni nevyuzivaji.
Jako nejvyznamnéjSi bariéra se opakované objevuje finanéni naro€nost a provozni mantinely
firem. DalSi Castou proménou je pak opét administrativni naro€nost spojena s realizaci opatfeni.
Rozhodujici je také velikost organizace, naplf prace a zajem samotnych pracovnikl. Zaroven byla
zmiflovana neefektivnost a nepotiebnost s ohledem na zajem firmy. Podrobné vysledky jsou
uvedeny formou vyrokl v prehledové tabulce v Pfiloze 3 Koncepce rodinné politiky Pardubického
kraje platné v letech 2020-2025.
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Logickou navaznost ma pak doplfiujici otazka na zajem realizovat nerealizovana opatieni.
Vyplynulo z ni, Ze pokud respondent ve své organizaci uvedené opatfeni nerealizuje, spiSe nema
zdjem ho realizovat ani v blizké budoucnosti. Ve v8ech odpovédich toto negativni vyjadieni
prevladalo. Toto téma by si v budoucnu zaslouzilo dalSi pozornost za uelem mapovani, proc
tomu tak je v kontextu moznych motivatorl pro zménu stavu v prorodinné politice. Konkrétni
odpovédi jsou opét uvedeny v Pfiloze 3 Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje
2020-2025.

Cela fada opatfeni (mysleno obecné) ma v lidském Zivoté spiSe deklarativni charakter. Pokud jsou
vSak ukotvena v konkrétnich smérnicich ¢i pravidlech, které jsou zavazné pro uréitou organizaci,
je jejich vymahatelnost pro pracovniky dostupnéjsi. DalSi otazka se proto zabyvala tématem, které
se tyka realného ukotveni opatreni ve formalnich strukturach organizaci. Konkrétni vysledky,
interpretované pomoci absolutnich ¢&etnosti, jsou podrobné uvedeny v tabulce v Pfiloze 3
Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje 2020-2025. Na tomto misté jsou vyjmenovany
pouze nejmarkantnéjsi vystupy.

PFfevod Casti dovolené do nasledujiciho kalendafniho roku a moznost vliastniho navrhu Cerpani
dovolené zaméstnancem nepovazuji primarné respondenti za nutné administrativné
institucionalizovat. V ramci celkového pohledu je toto opatfeni vyzivano a neni nijak
problematické. Postup pfi €erpani dovolené je ve vétsiné pripadt fesSen individualné.

Sdilené pracovni misto doposud nenaslo svoje misto v organizaénich strukturach firem
respondentu, pokud jej zaméstnavatel realizuje, pak je vétSinou feSeno individualné. Stejné tak
je vétsinou individualné feSen navrat na plvodni misto po rodi¢ovské dovolené (v ramci
platné legislativy), kratSi (Caste€né) uvazky i dohody o provedeni prace a dohody
0 pracovni ¢innosti.

Pruzna pracovni doba je oproti pfedchozim spojenym opatfenim vice formalizovana, ale i tak
prevlada individualni domluva.

Vykon prace z jiného mista je primarné pouze na domluvé mezi zaméstnavatelem
a pracovnikem, nelze tvrdit, Ze by se jednalo 0 vyznamné institucionalizované pravidlo. Podobné
jetomui u opatfeni tykajicich se kontaktu a IT konektivity v dobé materské a rodicovské
dovolené. Tady se jedna Cisté o individualni domluvu mezi dvéma stranami.

Vyznamnéjsi postaveni v dokumentech organizaci maji dovolené nad ramec zakona a ,sick
days* (indispozi€ni volno).

Jelikoz je podpora pracovniki v oblasti mimopracovni regenerace dllezitym benefitem, ma
opatfeni typu fondu kulturnich a socialnich potieb, neboli socialniho fondu i podporu
v psanych pravidlech (napf. kolektivni smlouva).

DalSi otazka smérovala ke konkrétnim poctim pracovnikd, ktefi mohou opatfeni vyuzivat
a_kolik jich opatieni skuteéné vyuziva. PoCet zaméstnanci, ktefi mohou opatfeni vyuzivat, je
dle odpovédi respondentll daleko vySSi nez pocCet zaméstnancu, ktefi opatfeni ve skuteCnosti
vyuzivaji. Vysledek tedy ukazuje to, co se potvrzuje celou dobu interpretace. Respondenti maji
rezervy ve vyuzivani opatfeni, v nékterych oblastech jsou rezervy vyznamnéjSiho charakteru.
Spojujici proménnou vSech opatfeni jsou pak Uvahy nad naklady spojenymi se zavadénim opatfeni
— at’ jiz finan¢ni, tak administrativni v kontextu toho, ze respondenti neciti vyznamnou podporu
statu pro svou Cinnost. Detailni grafické tabulkové rozpracovani je obsazeno
v P¥iloze 3 Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje platné v letech 2020-2025.

Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje — 2025



Shrnuti vystupdl z dotaznikového Setfeni pro zaméstnavatele:

Takrka 95 % respondentt si uvédomuje dtlezitost slad’ovani rodinného a pracovniho zZivota
jako atributu fungovani vztahu pracovnik—zaméstnavatel. Spokojeny zaméstnanec se Iépe
soustfedi na svUj pracovni vykon a pracuje Iépe. Prace nema znamenat ztratu osobniho Zivota.

Diky zavadéni prorodinnych opatfeni se zvySuje vedle pracovniho vykonu i loajalita. Snizuje
se fluktuace a roste vzajemna dlvéra. Na strané druhé jde dle nazoru respondenti
zaméstnancim primarné o penize, zneuzivaji opatieni. Vytvareni opatfeni znamena zvysSené
naklady (provozni i osobni). Kazdy benefit néco stoji — finan¢ni naklady, administrativni naklady.
Tvorba opatfeni je chapana jako podpora benefitii pro zaméstnance.

Potifeby zaméstnanci v oblasti podpory rodiny a prace zjistuji zaméstnavatelé prilezitostné.
Nejedna se o zadna systémova opatfeni — nejCastéji se vyuziva osobni rozhovor a dotazniky.
Nékdy byva snaha zjiStovat potfeby pracovnikll chapana jako iniciativa narusujici soukromi
pracovnikd. Problémovym faktorem je ¢as pro tuto ¢innost. Podobné nesystémové je zjistovana
zpétna vazba pracovnikt vyjadrujici spokojenost s nastavenim prorodinnych pravidel. Opét jde
0 prilezitostnou aktivitu.

Obecné problematické je postaveni pecujicich osob (pecujicich o déti, alei o seniory a dalSi
zavislé osoby). Pouze necelych 15 % respondentl si mysli, Ze toto posiluje osobnost pracovnikl
ama to na né pozitivni dopad. VétSina respondentll zaméstnava tyto osoby, jedna se v$ak
primarné o pecujici o déti. Opét se zde promita urity distanc s ohledem na naruSovani soukromi
zaméstnancl. Znovu se také potvrdilo, Ze podpora zaméstnanci znamena zvysené naklady,
které by zaméstnavatelé radi kompenzovali statni podporou. Motivaci pro zaméstnavani
pecujicich by byla primarné vétsi podpora statu (dané, legislativa, konkrétni finan¢ni saturace).

Vice jak polovina respondentl nepotiebuje zadnou specifickou podporu ze strany statni
spravy a samospravy — postaCuje vySe zmifiované. SpiSe vnimaji zasahy statu jako
kontraproduktivni, komplikujici podnikani. Malé firmy nemaji potreby vici vefejné spravé
prakticky zadné.
Motivaci pro zavadéni opatieni je finanéni podpora statu, nefinanéni podpora statu v ramci
administrativnich opatreni a zmény v legislativé. Zaroven, pokud tato vyjadfeni negujeme,
znamenaji demotivaéni faktory pfi zavadéni opatfeni a zaroven jsou i bariéry samotného
podnikani.
Prekazky v zavadéni opatieni mizeme shrnout nasledovné:

e provozni piekazky,

e neefektivnost,

e charakter prace,

e slozita administrativa,

¢ financni naklady,

e nezajem ze strany zaméstnancu,

e piipadné majiteld firmy.

Respondenti maji a vnimaji rezervy v realném vyuzivani zavedenych opatieni. Spojujici
promeénnou jsou naklady na zavadéni opatieni. Na ty upozorriovali respondenti prakticky neustale.
V¢&etné toho, ze nepocituji zadnou podporu ze strany statu.
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